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LEI MUNICIPAL N° 5.348, DE 10 DE MAIO DE 2019

Dispde sobre a criacio de cargo e vagas no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Tatui, e da outras providéncias.

MARIA JOSE PINTO VIEIRA DE CAMARGO, Prefeita do
Municipio de Tatui, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°Fica criado, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Tatui, o cargo piblico de Orientador Social e respectivas vagas, conforme Anexo Unico
da presente Lei.

Parigrafo unico. As contrata¢cdes dos aprovados em Concurso Publico
serdo efetuadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrio
por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tatui, 10 de maio de 2019.
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Publicada no atrio da Prefeitura Municipal de Tatui, em 10/05/2019.
Neiva de Barros Oliveira

(Oficio n° 282/AJT/CMT/19, da Camara Municipal de Tatui).
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ANEXO UNICO
Cargo Vagas | Referéncia Jornada de Trabalho Escolaridade
Orientador Social 02 H 44 horas semanais Ensino Médio
(RS
1.280,90)
Atribuig¢bes:

- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengfo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungo protetiva da familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construg@o da autonomia,
autoestima, convivio e participag@io social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes
inter geracionais;

- assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes;

- apoiar e participar no planejamento das agdes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuggo das atividades;

- apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas inter setoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagBes de risco social e, ou, pessoal, violagio de direitos €

divulgagdo das a¢des das Unidades socio assistenciais;
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- apoiar na elaboragio e distribui¢do de materiais de divulgagéo das agdes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- apoiar na elaborag@o de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os Orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou, familiar;

- apoiar na orientagdo, informag3o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagiio com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulagdo com a rede de servigos sécio assistenciais € politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdio de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagio e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagfio de méo de obra;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periédicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- outras atividades correlatas.




