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LEI MUNICIPAL N° 5.561, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, nos termos da Lei Federal n° 13.667/18
e dd outras providéncias”.

MIGUEL LOPLES CARDOSO JUNIOR, Dicfeito do Municipio de
Tatui, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda € o F'undo Municipal do Tiabalhio nos tetnos da Lei Federal n° 13.667, de 17 de
maio de 2018 e demais normas federais baixadas no Ambito do Sistema Nacional do
Emprego (SINE).

Paragrafo unico. Para a realizagio dos projetos, programas ou a¢des que
visem a efetivar os objetivos da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018 e suas
altera¢Ges, o Municipio de Tatui fica autorizado a celebrar convénios, termos aditivos €
outros instrumentos legais que se fagam necessarios.

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CMTER

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda do
Municipio de Tatui, identificado pela sigla CMTER é 6rgdo colegiado, de carater
permanente e consultivo, vinculado administrativamente & Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social, 6rgdo responsavel pela execugfio da politica
municipal de trabalho, emprego e renda em Tatui.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Irabalho, Emprego e Renda
- CMTER gerir o Fundo Municipal do Trabalho instituido pela presente Lei e exercer as
seguintes atribui¢des:

I - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda, em consonéncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego € Renda;



Prefeitura Municipal de Tatui

GABINETE DO PREFEITO

Av. Domingos Bassi, n° 1000 - CECAP — Tatui-SP
Fone: (15) 3259-8400 — CEP 18271-330

LEI MUNICIPAL N°5.561, DE 22 DE OUTUBRO DF 2021.

IT - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador -
CODEFAT, bem como a proposta or¢amentaria da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e suas alteragdes, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal do
‘I'rabalho e Desenvolvimento Social, responsavel pela coordenagfo da referida politica;

IIT - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéio da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador - CODEFAT e pelo
Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua
gestfio patrimonial, inclusive a recuperagio de créditos e a alienagio de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador - CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizag8o dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a
execucio das acdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados
para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIII - aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo Municipal do
Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessdrias a gestdo do Fundo
Municipal do Trabalho;

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
sera composto de 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, em igual
nimero de representantes do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante
indicagdes dos respectivos orgéos e entidades, dos seguintes orgdos:
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I - Representantes do Governo:

a) Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
b) Secretaria Municipal de Administragdo e Negécios Juridicos;
¢) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo Publica;

d) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

e) Secretaria Municipal de Lducagfo; ¢

f) Camara Municipal de Tatui.

II - Representantes dos Trabalhadores:

a) Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e
regido - Sincomerciarios;

b) Sindicato dos Metalirgicos de Tatui e regiao — Sindmetal Tatui;

¢) Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgdo Civil, do
Mobiliario e de Cerdmicas de Itu e Regifio — Siticocimocir;

d) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Tatui e Regido —
Sinserv;

e) Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias de Alimenta¢fio e Afins
de Sorocaba e Regido; e

f) Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo —
APEOESP.

I1I - Representantes dos Empregadores:

a) Associa¢do Comercial de Tatui - ACE;

b) Associac¢do das Ceramicas de Tatui e Regido - ACERTAR;

¢) Sindicato das Empresas de Transporte de Carga de Sorocaba e
Regido — Setcarso; '

d) Sindicato Rural de 'l'atui;

e) Sindicato dos Transportadores Auténomos de Cargas de Tatui e
Regido, e

f) Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo.

Alteracio do Art.4° - Emenda n° 005/21.

§ 1° A nomeagfio do CM'TER se dard por meio de Decreto do Poder
Executivo, o qual enviara ao CODEFAT cdpia do referido ato, bem como do Regimento
Interno e suas respectivas publicagdes.

§ 2° O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugdo.

§ 3° Pelas atividades exercidas no Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego € Renda - CMTER, seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberfo
qualquer tpo de 1emunetaglo, sendo seus taballios cousiderados de relevancia pata o
Municipio.
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Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER
sera constituido da seguinte forma:

I - Conselheiros;
II - Presidéncia;

TIT Secretaria Executiva

§ 1° A Dresidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda - CMTER sera alternada entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e
dos empregadores, tendo o mandato do presidente a duragdo de 2 (dois) anos, vedada a
recondugéo para periodo consecutivo.

§ 2° A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria absoluta de votos dos
integrantes do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER sera exercida por servidor publico municipal designado
para a funciio pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social,
cabendo a este a realizacdo das tarefas técnicas e administrativas.

§ 4° Pelas atividades exercidas no Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda - CMTER, seus membros, titulares ou suplentes, nfo receberfio
qualquer tipo de pagamento, remuneragio, vantagens ou beneficios.

§ 5° A temporalidade das reunies, atribuicbes da presidéncia, da
secretaria executiva e dos demais membros, casos de substitui¢io de membros e outras
normas de funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
CMTER serflo estubelecidus em Regimento Interno, observando, quando coubel, os
critérios contidos nas resolugdes expedidas pelo CODEFAT - Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo do Trabalhador, 0rgdo federal responsavel pela politica em ambito
nacional.

§ 6° O apoio e o suporte administrativos necessérios para a instituigo,
regulamentacgfio, organizacfio, estrutura e funcionamento do Conselho Municipal do
‘Irabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER ficarda a cargo da Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
devera se credenciar no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda (SG-CTER), mantido pelo Ministério da Economia e disponibilizado na internet.
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§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho cabera a sua Secretaria
Execuliva realizar o cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no
4mbito do SG-CTER, mantendo-os permanentemente atualizados nos terinos das 1otinas
nele previstas e observadas as normas baixadas no &mbito do CODEFAT.

§ 2° Como o credenciamento do CMTER sera precedido de andlise e
avaliacdo dos seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho devera estar em
confounidade com as resolugoes ¢ normas expedidas pelo CODETAT, sendo que
qualquer alteragdo de scus atos deverd ser objeto de atualizagdo no SG-CTER, sob pena
de descredenciamento do colegiado.

§ 3° O Secretario Executivo devera se responsabilizar pela veracidade
das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-
CIER, que lhe sera fornecida com o objetivo de cadastramento e credenciamento do
CMTER.

CAPITULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT

Art. 7° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho de Tatui - FMT,
para atendimento ao disposto na Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, de
natureza contabil, com a finalidade de prover recursos para execucdo das acgles e
servigos e para o apoio técnico relacionado a Politica Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda, em regime de financiamento compartilhado no dmbito do Sistema Nacional de
Emprego - SINE.

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o Fundo Municipal do
Trabalho de Tatui - MT constitui-se em instrumento de gestlio or¢amentiria e
financeira no qual devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas afetas a
Politica Municipal de 'Irabalho, Emprego e Renda e para o qual serao destinadas as
transferéncias automaticas de recursos no dambito do SINE.

§ 2° O Fundo Municipal do Trabalho de Tatui - FMT serd vinculado ao
orgamento da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, a qual
devera prestar o apoio técnico e administrativo necessario a gestéio do Fundo.

§ 3° O Fundo Municipal do Trabalho de Tatui - FMT ser4 gerenciado
pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda - CMTER.
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CAPITULO III
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE TATUI - FMT

Art. 8° Constituem recursos do Fundo Municipal do I'rabalho de Tatui -
FMT:

I - dotagdes especificas consignadas anualmente no orgamento municipal
destinada ao Fundo Municipal do Trabalho;

II - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n° 13.667/2018;

III - os créditos suplementares, especiais e extraordindrios que lhe forem
destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com 6rgéos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados
com orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos
da Lei Federal n® 13.667/2018;

VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens méveis e imoveis do
municipio de Tatui que lhe forem destinadas;

IX - doagdes, auxilios, contribuiges e legados que lhe venham a ser
destinados;

X - produto da arrecadagfio de multas provenientes de sentengas judiciais,
juros de mora e amortiza¢des conforme destinagéo propria;

XI - recursos retidos em institui¢des financeiras sem destinagéo propria
ou repasse;

XII - outros recursos que lhe forem destinados.
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§ 1° Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do Trabalho
de Tatui - FMT serfio depositados, obrigaloriamente, em conta especial de titularidade
do fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial e movimentado pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, com a devida fiscaliza¢do
do CMTER.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FMT
serdo a ele repassados automaticamente, 4 medida que forem sendo conslituidas as
receitas ¢ scrao depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em
agéncia de estabelecimento bancério oficial federal.

§ 3° O saldo financeiro do Fundo Municipal do Trabalho de Tatui- FMT,
apurado através do balango anual geral, sera transferido automaticamente a conta deste
fundo para utilizag8o no exercicio seguinte.

§ 4° O orcamento do Fundo Municipal do Trabalho de Tatui - FMT
integrata o Orgamnento Geral do Municipio, na csfera da Seguridade Social, em unidade
or¢amentaria propria do fundo, nos termos da legislagdo vigente.

i CAPITULO IV
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
DE TATUI

Art. 9° A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Tatui - FMT obedecer4 a finalidade a que se destina, contemplando:

I - financiamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE, organizacéo,
implementagdo, manutengdo, modernizagdio e gestdo da rede de atendimento do SINE
no Municipio de Tatui;

II - financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e
atividades previstas no Plano Municipal de Ag¢des e Servi¢os, pactuado no &mbito do
SINE;

III - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das a¢des previstas
no art. 9° da Lei Federal n® 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam
atribuidas pelo CODEFAT;

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do CMTER,
envolvendo custeio, manutengiio e pugumento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, exceto as de pessoal;
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V - pagamento pela prestagdo de servicos as entidades conveniadas,
plblicas ou privadas, pata a execugdo de programas ¢ projetos especificos na érea do
trabalho;

VI - pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficidria de programa ou
projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VII - aquisi¢io de material permanente e de consumo € de outros
insumos e servigos necessarios ao deseuvolvimento dos prograinas ¢ projetos,

VIII — construcdio, reforma, ampliagfo, aquisi¢do, ou locagdo de imoveis
para prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servigos no &mbito da politica
municipal de trabalho, emprego e renda;

X - custelo, manutengéo e pagamento das despesas conexas aos objetivos
do Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas afetos ao SINE;

X1 - financiamento de agdes, programas € projetos previstos nos Planos
Municipais de AgGes e Servigos da area de trabalho.

Paragrafo wnico. A aplicagiio dos recursos do FMT depende de prévia
aprovagdo do CMTER, respeitada a sua destinagfo para as finalidades estabelecidas nos
incisos deste artigo.

Art. 10 Por meio do FMT, o municipio de Tatui fica autorizado a receber
repasses financeiros de fundos estaduais e federais, mediante transferéncias automaticas
fundo a fundo, bem como de outras institui¢8es por meio de convénios ou instrumentos
similares, atendendo a critérios e condigdes aprovados pelo CMTER.

Paragrafo dmico. Pata teceber transferéncia de recursos do T'AT, o
municipio deverd comprovar a destinagfo or¢amentéria de recursos proprios para a area
do trabalho, por meio de dotagdes consignadas no FMT.

i CAPITULO V ’
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE TATUI

Art. 11 O FMT sera administrado pela Secretaria Municipal de Trabalho
e Desenvolvimento Social, com o apoio da Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas
cabendo uo CMTER estabelecer normas, indicar repasses de recursos ¢ fiscalizar sua
aplicagédo
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§ 1° O ordenador de despesas do FMT serd nomeado por Decreto do
Poder Executivo com competéncia para:

I - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da
emissdo de empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

II - submeter & apreciagdo do CMTER suas contas € relatorios de gestdo
que comprovem a execugéo das agoes;

III - estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular
aplicagdo dos recursos nas a¢des previstas nesta Lei.

§ 2° As atribuigdes previstas no § 1° deste artigo poderfio ser delegadas
por motivo de auséneia ou impedimento.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social,
com apoio e orientagdo técnica da Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas, através
do Departamento de Contabilidade, prestard contas anualmentc, ou ainda, quando
exigivel pela legislagdo de regéncia da matéria, em relagéio as rendas provenientes do
FMT ao CMTER e, aos orgios federais e estaduais, conforme suas exigéncias dos
respectivos Orgéos.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagéo exercidos
pelo CMTER, cabera a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social,
acompanhar a conformidade da aplica¢@o dos recursos transferidos automaticamente a
esfera municipal, podendo requisitar informagdes referentes & aplicagdo dos recursos
transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizag&o.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a
identificagfio individualizada dos recursos na escrituragdo das contas publicas.

§ 3° A louna de cowmprovagdo da devida exccucdio dos recursos
transferidos pela sistematica fundo a fundo poderd utilizar sistemas informatizados,
sendo que seu formato e metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

§ 4° Cabera ao municipio zelar pela correta utilizagio dos recursos do
FMT, bem como pelo controle € acompanhamento dos programas, projetos, beneficios,
agdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das agdes do érgdo repassador
dos recursos e pela declaragfio anual ao ente responsavel pela transferéncia automatica,
conforme estabelecido no paragrafo anterior.
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CAPITULO VI
DISPOSICAO FINAL

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se
as disposigdes em contrario.

/

Publicada no 4trio da Prefeitura Municipal de Tatui, em 22/10/2021
Paulo Davi de Campos

(Oficio n° 784/AJT/CMT/21, da Céinara Municipal de Tatui)



