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Define atribuicoes aos cargos publicos que
especifica.

MIGUEL LOPES CARDOSO JUNIOR, Prefeito Municipal de Tatui,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cédmara aprova e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam definidas as atribuigbes aos respectivos cargos publicos,

conforme ANEXO UNICO da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Publicada no étrio da Prefeitura Municipal de Tatui, em 18/05/2022
Neiva de Barros Oliveira

(Oficio n° 307/AJT/CMT/22, da Camara Municipal de Tatui)
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ANEXO UNICO

CARGO: MONITOR

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Atribuicdes: comparecer todos os dias ao trabalho e comunicar a dire¢éio da Creche quando
necessitar faltar; obedecer integralmente o horario estabelecido para seu trabalho; colaborar
para garantir um trabalho de qualidade na Creche; estabelecer um bom relacionamento com
as criangas e suas familias e com os demais funciondrios que compdem a equipe de trabalho;
demonstrar afeto e respeito pelas criancas da Creche; acompanhar criangas em passeios,
visitas e festividades; seguir a programac&o de atividades (cronograma) elaborada pela diregéio
da Creche; garantir o desenvolvimento de agdes relacionadas ao cuidado didrio das criangas,
tais como: banho, troca de fraldas e de roupas, lavagem das méaos, escovacio de dentes,
alimentag#o e repouso; desenvolver vivéncias e descobertas junto a sua turma de criangas, tais
como: rodas de musicas e de conversas, ler ou contar historias, pintura, desenho, modelagem,
dramatizacdo, brincadeiras livres e dirigidas, entre outras; acompanhar e registrar a frequéncia
diaria das criangas; garantir a seguranca e a integridade fisica das criangas que estéo sob a sua
responsabilidade; comunicar a diregéo as principais ocorréncias com as criancas para que esta
possa informar as familias; observar o desenvolvimento e o estado de saude das criancas que
estdo sob a sua responsabilidade e comunicar & dire¢fio suas observagdes; registrar as
atividades realizadas diariamente e as principais ocorréncias em seu caderno de registros;
participar ativamente das atividades correlatas ao Projeto de Trabalho da Creche para o ano
vigente; zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado & sua
guarda; participar dos Programas de Formagdo oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo; seguir todas as orientacSes do Protocolo de Fraldas e das Diretrizes para os
Profissionais da Educag¢éo Infantil Municipal e executar outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas.
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CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Atribui¢des: participar da estruturagdio e organizagdo do Plano Escolar; elaborar a
programacgdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programac0es da escola; atribuir tarefas aos Agentes de Organizagfio Escolar, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e
prazos relativos ao processamento de dados; verificar a regularidade da documentagdo
referentes & matricula, transferéncia de alunos, histérico escolar, encaminhando os casos
especiais a deliberacgo do Diretor; acompanhar e manter atualizado o Sistema Escolar Digital-
SED e Escola Interligada; providenciar o levantamento e encaminhamento aos Orgdos
competentes, de dados e informacGes educacionais; elaborar e providenciar a divulgacdo de
editais, comunicados e instrugGes relativos as atividades escolares; redigir correspondéncia
oficial; manter uma pasta de registro dos comunicados, editais e instru¢des relativas a relagio
técnica secretario, docentes, devidamente assinados e datados, no momento da
conscientizagfio; manter a documentacio de professores, alunos, pessoal técnico-
administrativo, rigorosamente em dia; manter o Diretor informado de qualquer alteragéo que
possa ocorrer dentro do &mbito de sua competéncia; elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo; elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar
no preparo dos relatoérios anuais da escola; zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens

patrimoniais e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: FARMACEUTICO

Escolaridade: Ensino Superior completo em Farmaécia.

Atribuicdes: selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacio;
avaliar prescricgo; instruir sobre medicamentos e correlatos; definir especificacdes técnicas
de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; determinar
procedimentos de produgdo e manipulagdo; garantir a qualidade de produtos e servigos

farmacéuticos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais;
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realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas;
supervisionar armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos; orientar usuério no uso
de produtos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior completo em Psicologia.

Atribuicdes: avaliar comportamento individual, grupal ¢ institucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre individuo, na sua dindmica inter e intra-
psiquica e suas relagGes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicologico;
definir protocolos e instrumentos de avaliacfo, aplicar € mensurar os resultados; elaborar e
executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas; acompanhar usuério
durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal; proporcionar suporte emocional para usudrio e seus familiares,
auxiliando-os na elaborag@o de experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas; observar e
propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacéo do
atendimento; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discusséio de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc.; realizar e coordenar atividades educativas e grupos
de adesdo com usudrios e familiares; proporcionar suporte emocional para equipe de saude
em situagdes extremas; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade e executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da func¢éo.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia.

Atribuicdes: atender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliacdo e diagnostico fonoauditlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgéo
auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
tratar alteracdes de deglutigio; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteracdes das fungdes
orofaciais; desenvolver cogni¢io; adequar fungdes percepto-cognitivas; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicacfio; prescrever e adaptar drteses e proteses; aplicar procedimentos
de adaptagéo pré e pos-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTL
avaliar resultados do tratamento; participar de reunides com outros profissionais para
levantamento das reais necessidades da populagfo; planejar agdes e desenvolver educagéo
permanente; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com
outras equipes e setores da Saude; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes
intersetoriais; realizar avaliagdes em conjunto com outras equipes da Saude; avaliar aspectos
do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e,
se necessario, realizar reabilitagdo; realizar triagem auditiva em escolas, creches e postos de
saude, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva; desenvolver a¢Ges
coletivas preventivas através de palestras abordando situag8es ou patologias que interfiram na
fala, linguagem, voz, audi¢do, degluti¢do, aprendizagem, etc.; integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados e executar outras tarefas correlatas que Ihe

forem atribuidas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Domingos Bassi, 1000 - CECAP - Tatui/SP
Telefone: (15) 3259-8400 - CEP: 18.271-330

LEI MUNICIPAL N° 5.656, DE 18 DE MAIO DE 2022.

CARGO: MEDICO AUDITOR

Escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina.

Atribuicdes: analisar os documentos comprobatérios do atendimento aos usuérios a das
atividades realizadas, verificando o preenchimento dos formuldrios; analisar relatorios
emitidos pelos sistemas integrados de Satde; apresentar os dados verificados para elaboragéo
do relatério final da auditoria no prestador com definicdo de ndo conformidade, de acordo
com legislagdo especifica e de diretrizes do SUS; identificar distor¢Ses e promover corregdes
na busca do aperfeicoamento do SUS e do atendimento ao usudrio; realizar visita domiciliar
para avaliag¢o qualitativa de atendimento ao usuério; verificar in loco a existéncia de demanda
reprimida, condigdes fisicas para realizagfio do procedimento e atendimento digno € com
qualidade ao usuério; verificar fichas de frequéncia mensal, do paciente em tratamento de alta
complexidade, em quimioterapia, radioterapia e oulros que se [izerem necessarios; ter
conhecimento e dominio das leis e diretrizes do SUS e da tabela SIGTAP; conhecimento dos
recursos financeiros publicos para auditoria dos repasses, avaliacdo dos documentos, registros
e exames realizados de acordo com o contrato dos prestadores; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
participar dos processos de avaliagfo da equipe e dos servigos prestados a populagfo; realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagéio do
impacto das a¢des em satide implementadas por equipe; atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Saude da Familia, efetuar regulagdo médica, otimizando o
atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude: ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar € /ou
acamados; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior
complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
participar de pericias, juntas médicas e afins; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagfo continuada;
participar de auditorias e sindicincias médicas, quando solicitado; participar, junto com

profissionais das outras areas, da elaboragfo e execugfo de programas de satide dirigidos a
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grupos especificos de pessoas; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
participar do processo de aquisi¢io de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua érea;

executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Escolaridade: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional.

Atribui¢des: Promover tratamento para reabilitac8o dos individuos portadores de alleragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou néo de distirbios genéticos,
traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagdo profissional, educativa,
desportiva ou recreativa; realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragfio da
programacéo terapéutico ocupacional, com base nas informacdes e condi¢des peculiares do
individuo; eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos
relacionados 4 Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, indepéndencia, qualidade de
vida e inclusfio social; programar, orientar, treinar, e supervisionar a execugdo de Atividades
de Vida Diaria — AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Didria — AIVDs; contribuir com
os processos de produgio de vida ¢ satide, por meio do fazer afetivo, relacional, material e
produtivo; promover a adaptagiio dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; prescrever, [uzer adaplacBes ¢
realizar o treinamento quanto ao uso de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomogéo,
necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; buscar e
utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagfio ou reeducacéo,
habilitagfo, reabilitag¢dio e readaptacfo profissional, das fun¢des do sistema do corpo humano;
participar do planejamento e supervisdo de estigios para estudantes de graduagfo em Terapia
Ocupacional e programas de aperfeigoamento para profissionais, desde que sejam preservadas
as atribui¢des privativas do terapeuta ocupacional; orientar o individuo, os familiares € a

comunidade quanto s condutas terap&uticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagéo
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e inser¢fio do paciente, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, utilizando-se de
modifica¢Bes e/ou adapta¢Bes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos
publicos e de lazer; zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservaggo, guarda e controle
de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; administrar servigos e locais
destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, bem como
assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; executar quaisquer
outros encargos, pertinentes & categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por

legislagfio, como exercicio da profissiio de Terapeuta Ocupacional.



