
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUÍ

GABINETE DO PREFEITO

Ofício nº 2047/SGNJ/2022

fatuí, 05 de setembro de 2022.

Excelentíssimo Senhor
Antônio Marcos de Abreu
DD. Presidente da Câmara Municipal de Tatuí
NESTA

Assunto: Respostas aos Requerimentos nºs. 2168, 2170, 2173,

2174, 2194, 2203, 2207 e 2212/22

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atenção aos requerimentos
supramencionados, venho através deste passar as mãos de Vossa Excelência, as

informações prestadas pela Secretaria Municipal de Fazenda, Finanças, Planejamento e

Trabalho.

Aproveito o ensejo para manifestar a Vossa Excelência, os protostos de

consideração e real apreço.

Atenciosamente, 
Avenida Domingos Bassi, nº 1.000

CECAP - Tatuí/SP
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Tatuí, 18 de agosto de 2022.

À SECRETARIADE GOVERNO E NEGÓCIOS JURÍDICOS
ASSUNTO: REQUERIMENTO CAMARA Nº 2194/2022

Prezado Senhor,

Em resposta ao referido requerimento, a Secretaria de Fazenda, Finanças,

Planejamento e Trabalho partilha das mesmas preocupações do senhor vereador em

relação à criação de novos postos de trabalho, em todos os setores. Outrossim,

ressaltamos que estamos trabalhando com grande empenho para desenvolver ações

de fomento à geração de emprego no nosso municipio.

Embora o número de novos postos registrados pelo CAGED (Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados)em junho 2021 seja 227 contra 133 no mesmo período

em 2022, ressaltamos que é comum oscilações mensais não refletirem a realidade das

empresas de médio ce grande porte, que multas vezes fazem contratações

consideráveis num curto espaço de tempo. Sabemos que algumas empresas instaladas

no município planejam realizar expansões ainda em 2022, o que deve gerar um

aumento considerável no estoque de postos de trabalho até o final do ano.

As iniciativas voltadas à criação de postos, em todos os setores, conforme

relatadas nas respostas aos requerimentos Nº 706/2022 e 1290/2022, permanecem

em curso, notadamente a divulgação institucional por meios impressos e digitais,

atendimento prioritário e/ou visitas a empresas interessadas em se instalar ou

expandir no município (promoção do programa de incentivo PRÓ-TATUÍ quando

aplicável) e parcerias com o SEBRAE (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas
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Empresas), SENAI (Serviço de Apoio à Indústria) e FATEC (Faculdade de Tecnologia) de

Tatuí.

Destacamos também que o Programa de Desenvolvimento Local (PDL),

conforme amplamente divulgado, está em funcionamento desde maio deste ano, em

um esforço conjunto entre o poder público (Lodas as secrelarias) e entes da sociedade

civil, incluindo a Associação Comercial é Empresarlal de Taluí, FUSSTAT (Fundo Social

de Solidariedade de Tatuí), SEBRAE, SENAI e FATEC.

Em resposta à terceira e última pergunta do senhor vereador, informamos que,

devido ao caráter confidencial das políticas das empresas, a Prefeitura não tem acesso

a informações relativas a contratações, não podendo assim prever o número de novos

postos de empregos criados entre a data presente de dezembro de 2022.

Atenciosamente,

BarnosLE DE CAMARGO

DIRETOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTOE TRABALHO 
Av. DOMINGOS BASSI, 1000 — JD. JUNQUEIRA— TATUÍ/SP

FonE: (15) 3259.8400 — CEP 18271.330


