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£ e Assunto: Dispbe sobre a transiormagag de cargos publicus
2 gida provimento efetivo & daoutras providéncias

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lei n® 057/2023, que dispée sobre a transformacdo de cargos publicos de provimento efetivo
e dd outras providéncias.

O projeto segue acompanhado de justificativa e estudo de impacto financeiro.

Solicito de Vossa Exceléncia, a especial atencdo, dando encaminhamento ao

presente Projeto de Lei, em regime de urgéncia urgentissima.

Aproveito o ensejo para manifestar os protestos de consideragéo e aprego.

MIGUEL 0SO JUNIOR
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PROJETO DE LEI N° 057/2023.

Dispée sobre a transformacdo de cargos
publicos de provimento efetivo e dd outras
providéncias.

MIGUEL LOPES CARDOSO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tatui,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cadmara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam transformados os 39 (trinta e nove) cargos de agente
administrativo, criados pelas Leis Municipais n® 1.947/88 e n° 2.719/94, com nivel de
escolaridade de ensino médio completo e de provimento efetivo, integrantes do Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatui, em 39 (trinta e nove) cargos de escriturario.

§ 1° O provimento desses cargos fica condicionado a disponibilidade financeira
e orcamentaria da Prefeitura Municipal de Tatui e aos limites impostos pela Lei

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° A remuneracdo do cargo estd estabelecida na Tabela de Vencimentos do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatui.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei, correrdo por

conta de verbas proprias do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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PROJETO DE LEI N° 057/2023.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagfio dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei
n® 057/2023, que dispée sobre a transformacdo de cargos publicos de provimento efetivo e
dd outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa a transformagdo do cargo de agente
administrativo para o cargo de escriturario, considerando que as atividades desempenhadas
por ambos sdo equivalentes.

Importante destacar que, desde a criagdo dos cargos de agente administrativo e
escriturario, o que os diferenciava era a prova pratica de datilografia, exigida para o cargo de
escriturario. Requisito este que se tornou obsoleto, tendo em vista a utilizacdo de
computadores por todos os servidores publicos municipais. Ndo cabendo, portanto, fazer
qualquer distingdo entre referidos cargos.

Atualmente, apcnas 2 (duas) vagas de agente administrativo cstdo scndo
ocupadas, sendo que referidos servidores ingressaram no Quadro de Servidores, mediante
concurso publico e realizam as mesmas atividades que o escriturario.

Cabe ainda mencionar, que foi realizado apenas um concurso publico para o
cargo de agente administrativo, no ano de 1996.

Dessa forma, a proposta ora apresentada tem por objetivo sanar esta lacuna
existente, melhorando a organizagdo dos trabalhos e padronizando os cargos que
desempenham as mesmas atividades na Prefeitura Municipal de Tatui.

Assim, pelas razdes expostas, esperamos contar com os Senhores Vereadores,

para analisarem e votarem o presente Projeto de Lei, com urgéncia urgentissima.
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Conforme os diplomas legais acima mencionados, existe previsdo para a despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de
formalizar este processo administrativo que Lermn como objetivo cumprir os pressupostos do art 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, no que concerne 2 estimativa do impacto financeiro e argamentario dessa operagao, juntando, para tal, os documentos
que o instrui, cuja permissio e metodologia estio fundamentadas da seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tomada por base a
previsdo integral da receita para 0 respectivo exercicio, computando superavit financeiro do exercicio anterior apurado do
balango patrimonial {dados isolados).

2) Com relagiio aos dois exercicios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manutengao de novas
acBes propostas nos termos da Lei.

3) Em Receita Prevista {B) utilizou-se a Receita Orcada para Prefeitura em 2023, nos dois anas subsequentes inflacionou-se 5,18%
para 2024 (Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 04/08/2023) e 5,40% para 2025 {Expectativa de Mercado IPCA +
PIB, Boletim FOCUS 04/08/2023).

4) Com relagdo aos trés exercicios para projecio da RCL (C}, para 2023 utilizou-se a RCL realizada até o més de junho e
inflacionou-se em 3,55% {aliquota proporcional para o exercicio pela expectativa de mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS
04/08/2023). Nos dois anos subsequentes inflacionou-se 5,18% para 2024 (Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS
04/08/2023) e 5,40% para 2025 (Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 04/08/2023).

5) Em Custo da Nova Despesa {E} calculou-se o incremento da despesa com a diferenga da referéncia salarial dos cargos de
agente administrativo para escriturario (célculos constantes no Anexo }. Para 2023 considerou-se a despesa proporcional de 4
meses, considerando a inicio da despesa em setembra, somande s despesas o pagamenta da 13¢ saldrio e 1/3 de férias. Para
2024 e 2025 considerou-se a despesa total anual.

6) Para célculo da Despesa com pessoal projetada (H), para 2023, calculou-se a despesa com pessoal até junho de 2023, somado
20 custo da nova despesa anual {E). Para os anos de 2024 e 2025 considerou-se a despesa com pessoal somando o custo da
despesa total anual, sem previsdo de reajuste salarial. Ainda foi considerada as despesas com as estimativas de impacto
anteriores ainda ndo incorporadas na despesa com pessoal do periodo, referente aos cargos de analistas juridico, fundigrio,
planejamento urbano e planejamento financeiro e arcamentdrio; entrevistador social, engenheiro de trafego, médico ESF e prof.
educacio fisica na saide.

7) No Percentual da Despesa com Pessoal Projetada (%) (1) considerou-se a despesa de pessoal projetado, somando o custo da
nova despesa (E) dividinda pela RCL projetada (C).

(A) Superdvit financeiro do exercicio anterior RS

|B) Receita prevista no orgamente RS 523.000.000,00| 550.091.400,00 579.796.335,60

{C) RCL projetada RS 497.520.170,59| 523.291.715,42 551.549.468,06

(D} (A+B) Disp. Financ. p/ Despesas

< 524.390.713,79| 550.091.400,00 579.796.335,60
Fixadas no Orgamento. R$

| 1zeracaal 12678012
(F) (E/C) Estim. do impacto Financeiro "Incremento” sobre RCL (%) 0,01019% 0,02422% 0,02298%
(G) [E/[')}- .Estinm d}) \mpa.ncto orcamentério “Incremenzo” sobre 0,00967% 0,02304% 0,02186%
Disponibilidade Financeira (%)
{H) Despesa com passoal projetada RS 209.822.049,75| 212.199.400.86 212.199.400,86
(1) (H/C) Despesa com pessoal projetada % /42,17% 40,55% 38,47%




APURACAC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
{LRF, arts. 20, 21, 22 £ 59).

Ac apurar a matéria acerca da despesa com pessoal cabe avidenciar os limites legais a que serdo examinados.
Limite méximo (incisos |, 11 e 111, art 20 da LRF) 54,00 %

Limite prudencial (paragrafo tnico do art. 22 daLRF}51,30%

Limite de alerta (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF } 48,60 %

Tatui, 11 de agosto de 2023
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DESPACHO ADMINISTRATIVO - {LRF, art. 1B, incisa I}.

\/isto. De acorde com presente procedimento administrativo e ratificando-c integralmente, determino que deste faca parte a
declaracio abaixe, na forma do art. 16, inciso |, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades legais.

Tatui, 11 de agosto de 2023
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS - (LRF, art. 16, inciso 11}

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo orcamentaria, firme e consistente
expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigentes.

Tatuf, 11 de agosto de 2023
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Referéncia

Entrevistador Social, Engenheiro de Trafego, Médico ESF e Prof.,

Educagia Fisica

_ na Saiide ’ :
incremento mas 230,145,485
Incremento Proporcional (4 meses) 92{.581,80
Incremento Anual {12 meses) 2.761.745,40

Jincremento 132 Saldrio 230.145,45
Incremento 1/3 Eérias Saldrio 76.715,15
TOTAL GERAL 2023 1.227.442,40
TOTAL GERAL 2024 e 2025 3.068,606,00°

Analistas juridico, fundidrio, plan. urbanc e plan. financeiro e orgamentario .

Incremento més 57.517,93
[iIncremento Proporcional (4 meses) 230.071L,72
incremento Anual {12 meses) 690.215,16
Incremento 132 Saldrio 57.517,93°}
Incremento 1/3 Férias Saldrio 19.172,64
TOTAL GERAIL 2023 306.762,29
TOTAL GERAL 2024 e 2025 766.905,73

: : o Diferenca * | Valor Incremento | Aliquota
Cargo Salarial Quant.ldad.e_ ) (b)g () ={a*p) Patr:nal {d)- ¢
Escriturario D 39 211,94 8.265,66 15% 9.505,51
: MES ' ] 39 211,94 8.265,66 15% 8.,505,51
*Diferenga entre as referéncias de agente administrativo & escriturario )
Alteragio de Cargo .
Incremento més 9,505,51
lincremento Proporcional {4 meses) 38.022,04
Incremento Anual {12 meses) 114.066,11
Incremento 132 Salario 9.505,51
Incremento 1/3 Férias Saldrio 3.168,50
TOTAL GERAL 2023 50.696,05
TOTAL GERAL 2024 e 2025 126.740,12




