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Senhor Presidente,

Ao cumprimentá-lo cordialmente, encaminho a Vossa Excelência, o Projeto de

Lei nº 057/2023, que dispõe sobre a transformação de cargospúblicos de provimentoefetivo

e dá outrasprovidências.

O projeto segue acompanhado de justificativa e estudo de impacto financeiro.

Solicito de Vossa Excelência, a especial atenção, dando encaminhamento ao

presente Projeto de Lei, em regime de urgência urgentíssima.

Aproveito o ensejo para manifestar os protestos de consideração e apreço.   MIGUEL OSOQ JÚNIOR
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PROJETO DE LEINº 057/2023.

Dispõe sobre a transformação de cargos
públicos de provimento efetivo e dá outras

providências.

MIGUEL LOPES CARDOSO JÚNIOR, Prefeito do Município de Tatuí,

Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Ficam transformados os 39 (trinta e nove) cargos de agente

administrativo, criados pelas Leis Municipais nº 1.947/88 e nº 2.719/94, com nível de

escolaridade de ensino médio completo e de provimento efetivo, integrantes do Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatuí, em 39 (trinta e nove) cargos de escriturário.

$ 1º O provimento desses cargos fica condicionado à disponibilidadefinanceira

e orçamentária da Prefeitura Municipal de Tatuí e aos limites impostos pela Lei

Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000.

8 2º A remuneração do cargo está estabelecida na Tabela de Vencimentos do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipalde Tatuí.

Art. 2º As despesas decorrentes com a execução da presente Lei, correrão por

conta de verbas próprias do orçamentovigente, suplementadas se necessário.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário. 
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PROJETO DE LEINº 057/2023.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos à apreciação dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei

nº 057/2023, que dispõe sobre a transformação de cargos públicos de provimento efetivo e

dá outrasprovidências.

O presente Projeto de Lei visa a transformação do cargo de agente

administrativo para o cargo de escriturário, considerando que as atividades desempenhadas

por ambos são equivalentes.

Importante destacar que, desde a criação dos cargos de agente administrativo e

escriturário, o que os diferenciava era a prova prática de datilografia, exigida para o cargo de

escriturário. Requisito este que se tornou obsoleto, tendo em vista a utilização de

computadores por todos os servidores públicos municipais. Não cabendo, portanto, fazer

qualquer distinção entre referidos cargos.

Atualmente, apenas 2 (duas) vagas de agente administrativo estão sendo

ocupadas, sendo que referidos servidores ingressaram no Quadro de Servidores, mediante

concurso público e realizam as mesmas atividades que o escriturário.

Cabe ainda mencionar, que foi realizado apenas um concurso público para o

cargo de agente administrativo, no ano de 1996.

Dessa forma, a proposta ora apresentada tem por objetivo sanar esta lacuna

existente, melhorando a organização dos trabalhos e padronizando os cargos que

desempenham as mesmas atividades na Prefeitura Municipal de Tatuí.

Assim, pelas razões expostas, esperamos contar com os Senhores Vereadores,

para analisareme votarem o presente Projeto de Lei, com urgência urgentíssima. 
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Conformeos diplomaslegais acima mencionados, existe previsão para a despesado gênero. Com efeito, tomamosà iniciativade

formalizar este processo administrativoque Lem comoobjetivo cumprir os pressupostos do art 16 da Lei de Responsabilidade

Fiscal, no que concerneà estimativado impactofinanceiro e orçamentáriodessa operação, juntando, para tal, os documentos

que o instrui, cuja permissão e metodologiaestão fundamentadasda seguinte forma: 
1) Relativamenteao impactofinanceiroe orçamentáriodo exercício em que a despesavenha a se iniciar, foi tomada por basea

previsão integral da receita para o respectivoexercício, computandosuperávitfinanceirodo exercício anterior apuradodo

balanço patrimonial (dados isolados).

   2) Com relação aos dois exercicios subsequentes, foram computadasapenas as despesasdecorrentes“da manutençãode novas

ações propostas nos termos da Lei. 
3) Em Receita Prevista (3) utilizou-sea Receita Orçada para Prefeituraem 2023, nos dois anos subsequentes inflaclonou-se5,18%
para 2024 (Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 04/08/2023) e 5,40% para 2025 (Expectativa de Mercado IPCA +

PIB, Boletim FOCUS04/08/2023). 
a) Com relação aos três exercícios para projeçãoda RL (CJ, para 2023 utilizou-sea ROL realizada atéo mês de junho e
inflacionou-seem 3,55% (alíquotaproporcionalpara o exercício pela expectativade mercadoIPCA + PIB, Boletim FOCUS

04/08/2023). Nos dois anos subsequentes inflacionou-se5,18% para 2024 (Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS

04/08/2023) e 5,40% para 2025 (Expectativa de Mercado IPCA+ PIB, BoletimFOCUS04/08/2023). 
5) Em Custo da Nova Despesa(E) calculou-se o incrementoda despesa com a diferença da referênciasalarial dos cargosde
agente administrativo para escriturário (cálculos constantes no Anexo 1). Para 2023 considerou-se a despesaproporcionalde 4

meses, considerando a início da despesaem setembro,somando às despesaso pagamento do 138 salário e 1/3 de férias, Para

2024 e 2025 considerou-sea despesa total anual. 
6) Para cálculoda Despesa com pessoal projetada (H), para 2023, calculou-sea despesacom pessoal até junho de 2023, somado
ao custo da nova despesaanual (E). Para os anos de 2024 e 2025 considerou-sea despesacom pessoalsomandoo custoda
despesatotal anual, sem previsão de reajuste salarial, Ainda foi considerada as despesascom as estimativasde impacto
anterioresainda não incorporadasna despesacom pessoal do período, referenteaos cargos de analistas jurídico, fundiário,
planejamentourbanoe planejamentofinanceiroe orçamentário;entrevistadorsocial engenheirode trafego, médicoESF eprof.

educa: ica na saúdi    
7) No Percentual da Despesa com PessoalProjetada (36) () considerou-sea despesade pessoal projetado, somando o custoda

nova despesa (E) dividindo pela RCL projetada(C).                             
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(A) Superávit financeiro do exercício anterior R$ 1.390.713,79 0,00] 0,00]

(B) Receita prevista no orçamento R$ 523.000.000,00]  550.091.400,00 579.796.335,60)

(C) RCL projetadaR$ 497.520.170,59)  523.291.715,42 551.549.468,06

LA de W/ Despesas 524.390.713,79| 550.091.400,00 579.796.335,60)
Fixadas no Orçamento. R$

(E)Custa danovadespesa “incremento”no ano. RR Cj sosse0) 12674012]. 126.740,12

(F) (E/C) Estim. do impacto Financeiro “Incremento” sobre RCL (%) 0,01019% 0,02422% 0,02298%|

(5) feio). Estim, do impactoorçamentário “Incremento” sobre 0,00967% 0,02304% 0,02186%
DisponibilidadeFinanceira (86)

(H) Despesa com pessoal projetadaR$ 209.822.049,75|]  212.199.400,86 212.199.400,86

[) (H/C) Despesacom pessoal projetada % 42,17% 40,55% 38,47%)    
     



 
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTODO LIMITE LEGAL

(LRE, arts. 20, 21, 22 E 59). 
Ao apurar a matéria acerca da despesa com pessoal cabe evidenciar os limites legais a que serão examinados.

Limite máximo (incisos |, Il e III, art 20 da LRF) 54,00 %

Limite prudencial (parágrafo único do art. 22 da LRF)51,30%

Limite de alerta (inciso II do 8 1º do art. 59 da LRF )48,60 %
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Tatuí, 11 de agosto de 2023 4 EFEITO/MUNIC

DESPACHO ADMINISTRATIVO- (LRF, art. 16, inciso D. 
Visto. De acordo com presente procedimentoadministrativoe ratificando-ointegralmente,determino que deste faça parte a

declaração abaixo, na forma do art. 16, inciso |, da LRF, reputando, cumpridas as formalidadeslegais.

Tatuí, 11 de agosto de 2023 Ii,
Vo ICÍPAL

DECLARAÇÃODO ORDENADORDE DESPESAS- (LRF, art. 16, inciso IH).

  
Na qualidade de ordenadorde despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficientedotação orçamentária,firme e consistente
expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidadecom o PPA- Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias

vigentes.

Tatuí, 11 de agosto de 2023 fama
P ITO, NICIPAL   




