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LEI MUNICIPAL Nº 5.910, DE 15 DE MAIO DE 2024.

“Institui o Plano Municipal de Cultura no
Município de Tatuí e dá outras
providências”.

MIGUEL LOPES CARDOSO JÚNIOR, Prefeito Municipal de Tatuí,
Estado de São Paulo, no uso das atribuições legais, faz saber que a Câmara
aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TÍTULO|
CONCEITO, FINALIDADE, PRINCÍPIOS, OBJETIVOS GERAIS E

DIRETRIZES

CAPÍTULO!

DO CONCEITO

Art. 1º Esta Lei institui o Plano Municipal de Cultura (PMC) de Tatuí

em consonância com o Sistema Municipal de Cultura (SMC), considerando o Art.

49 da Lei nº 5.732, datada de 27 de outubro de 2022, conforme o disposto no 8

3º do Art. 215 da Constituição, e em consonância com a Lei nº 12.343, datada

de 2 de dezembro de 2010, que é o Plano Nacional de Cultura (PNC), como

instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a

execução da política municipal de Cultura na perspectiva do SMC, com duração

decenal.

Art. 2º O PMC abrange a totalidade do território e é o instrumento

básico da política cultural do município de Tatuí, integrando o processo de

planejamento municipal e as revisões do Plano Diretor, devendo o Plano

Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária

Anual (LOA) incorporarem às diretrizes e às prioridades nele contidas.

CAPÍTULO II

DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3º O Plano Municipal de Cultura (PMC) de Tatuí é

fundamentado nos princípios da:
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I.

H.

Ma.

IV.

V.

VI.

VII.

VII.

XI.

XII.

XII.

(PMO):

HI.

IV.

VI.

VII.

Função social da Cultura;

Liberdade de expressão, criação e fruição;

Diversidade cultural;

Respeito aos direitos humanos;

Direito de todos à arte e à Cultura;

Direito à informação, à comunicação e à crítica cultural;

Direito à memória e às tradições;

Responsabilidade socioambiental;

Valorização da Cultura como vetor do desenvolvimento sustentável;

Democratização das instâncias de formulação das políticas culturais;

Responsabilidade dos agentes públicos pela implementação das

políticas culturais;

Colaboração entre agentes públicos e privados para o

desenvolvimento da economia da Cultura;

Participação e controle social na formulação e acompanhamento das

políticas culturais;

Integração com as demais políticas públicas municipais.

CAPÍTULO III

DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 4º São objetivos gerais deste Plano Municipal de Cultura

Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional;

Proteger e promover o patrimônio histórico e artístico, material e

imaterial;

Valorizar e difundir as criações artísticas e os bens culturais;

Promover o direito à memória por meio de museus, arquivos e

coleções;

Universalizar o acesso à arte e à Cultura, tendo como princípio a

diversidade, a acessibilidade e a inclusão;

Estimular a presença da arte e da Cultura no ambiente educacional;

Estimular o pensamento crítico e reflexivo em torno dos valores
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simbólicos;

VIII. Estimular a sustentabilidade socioambiental;

IX. Desenvolver a economia da Cultura, o mercado interno, o consumo

cultural e a exportação de bens, serviços e conteúdos culturais;

X. Reconhecer os saberes, os conhecimentos, as expressões

tradicionais e os direitos de seus detentores;

XI. Qualificar a gestão na área cultural nos setores público e privado;

XII. Profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

XIII. Descentralizar a implementação das políticas públicas de Cultura;

XIV. Consolidar processos de consulta e participação da sociedade na

formulação das políticas culturais;

XV. Ampliar a presença e o intercâmbio da Cultura brasileira no mundo

contemporâneo;

XVI. Articular e integrar sistemas de gestão cultural;

XVII. Monitorar, acompanhar e avaliar atividades, programas e políticas

culturais relacionados à ocorrência de estado de calamidade pública

de alcance nacional.

DOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Art. 5º São objetivos específicos deste Plano Municipal de Cultura

(PMC):

Fomentar o calendário cultural;

Valorizar o título de Capital da Música de Tatuí, conforme a Lei Estadual nº

12.544 / 2007;

Fortalecer o fomento à “Terra dos Doces Caseiros”, conforme Lei Municipal

nº 5.670, datada de 22 de junho de 2022;

Estimular a sinergia entre agentes culturais e fazedores de Cultura;

Identificar as expressões artísticas e culturais, bem como os artistas do

município;

Capacitar os agentes culturais e os fazedores de Cultura e de patrimônio

histórico e artístico, material e imaterial;

Incentivar a formação de público para o acesso à Cultura, tendo em vista os

princípios da diversidade, da acessibilidade e da inclusão;



 
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Prefeitura Municipal de Tatuí
GABINETE DO PREFEITO

AvenidaDomingos Bassi, nº 1000 - CECAP - Tatuí/SP
Telefone: (15) 3259-8400 - CEP: 18.271-330

LEI MUNICIPAL Nº 5.910, DE 15 DE MAIO DE 2024.
Prever as políticas públicas e os seus usos no zoneamento cultural,

constituído pelas Zonas de Especial Interesse Cultural e Turístico

(doravante denominadas ZEICT's) e Zonas de Transição Cultural e

Turística (doravante denominadas ZTCULT's);

descentralizada no município;

Estruturar o mapa da diversidade cultural;

Acompanhara aplicação do Fundo Municipal de Cultura;

Democratizar a verba destinada à Cultura para os projetos vindos da

comunidade conforme o Sistema Municipal de Financiamento à Cultura

(SMFC);

Possibilitar o acesso ao benefício cultural;

Contribuir para o fomento da cadeia produtiva da Arte e da Cultura local.

CAPÍTULO IV

DAS DIRETRIZES E ESTRATÉGIAS DA POLÍTICA CULTURAL

SEÇÃO |

DA POLÍTICA CULTURAL DE CURTO PRAZO

Art. 6º A política cultural de CURTO PRAZO tem as suas metas

em até dois anos a partir da aprovação do Plano Municipal de Cultura (PMC) e

consiste em:

|- REDE MUNICIPALDE EQUIPAMENTOS CULTURAIS:

a)

b)

e)

Serão denominados ESPAÇOS CULTURAIS, os espaços privados que

terão seus protagonismos para acesso por meio de Fomento à Cultura,

possibilitando que os mesmos se transformem em Pontos de Cultura;

Serão denominados EQUIPAMENTOS CULTURAIS, os espaços

mantidos pelo Poder Público e deverão assumir seus protagonismos

quanto ao acesso aos fazedores de cultura

Organizar equipamentos de cultura públicos descentralizados em ruas,



 
d)

9)

h)

5

k)
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praças ou áreas verdes para a realização de atividades artísticas e

culturais, contendo estrutura mínima de energia elétrica;

Expandir e qualificar a infraestrutura de espaços e equipamentos culturais

aptos a oferecer serviços públicos acessíveis e de qualidade em todas as

regiões da cidade, considerando os mais diversos equipamentose espaços

culturais intraurbanos do território municipal;

Integrar o imóvel do galpão da estação ferroviária com as ZEICT's,

conforme indicadas no Plano Diretor (Lei Municipal Nº 5.385, datada de

10 de setembro de 2019: “Dispõe sobre a revisão e atualização do Plano

Diretor do Município de Tatuí e dá outras providências”);

Implementar o projeto “Amigos do Som”, conforme os limites da NBR

ABNT 10.151;

Priorizar, na revisão do Plano Diretor de Tatuí, que as ZEICT's 1,2 e 3

tenham o uso residencial restrito e organizado, conforme os limites da

NBR ABNT 10.151;

Indicar, na revisão do Plano Diretor de Tatuí, as ZTCULT's: entre Avenida

Salles Gomes, Avenida Coronel Firmo Vieira de Camargo, Rua Maestro

Antônio Neves Campos e Rua São Bento do número 415 até 700, cuja

função é a organização de espaços/equipamentos culturais e turísticos

que sirvam de transição das Zonas Mistas com os usos das ZEICT's, a

constarem no Plano Diretor;

Indicar, na revisão do Plano Diretor de Tatuí, as ZTCULT's e o uso da

ferramenta de preempção prevista no Estatuto da Cidade, Lei nº 10.257,

datada de 10 de julho de 2001;

Estabelecer uma política de conservação e manutenção dos

equipamentos públicos, levando em consideração a infraestrutura de

iluminação, sonorização e outras demandas, quando couber;

Elaborar, juntamente com o poder municipal, com o Conselho Municipal

de Turismo (COMTUR) e com o Conselho Municipal do Meio Ambiente

(CONDEMA), políticas públicas que prevejam o selo “Amigos do Som”,

como imóveis que atendam aos limites sonoros indicados por

regulamentação específica e que estejam cadastrados nos órgãos

fiscalizadores e na Guarda Municipal;



 
1)
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Reconhecer, apoiar, fomentar e promover a ocupação das praças como

sedes públicas de artistas da cidade, respeitando a permissão de uso de

solo e a segurança pública;

Estruturar um manual de permissão e procedimentos de uso de

equipamentos culturais;

Estruturar e implementar uma política de acessibilidade e inclusão nos

equipamentos culturais, de modo a oferecer condições adequadas para

artistas e espectadores com deficiência.

Il —- FOMENTO:

a)

b)

d)

9)

Elaborar a Lei de Fomento à Cultura, preservando assim a aplicação da

verba municipal para o fomento por meio de Editais de Cultura e

instrumentos necessários para a valorização da Cultura.

Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura de Tatuí através da ampliação do

orçamento municipal destinado à Cultura e também como garantia para

os repasses financeiros do Estado e da Federação, com o objetivo de

promover os editais e os programas voltados às necessidades dos

fazedores de Cultura local;

Ampliar e diversificar fontes de recursos financeiros para plena execução

das metas e ações propostas no Plano de Cultura, por meio de

colaboração com a União, com o Estado, com a iniciativa privada, com

órgãos da Prefeitura e com os demais Conselhos;

Promover a interação das políticas culturais e demais políticas públicas da

educação, do turismo, entre outras, por meio da construção de programas

e/ou editais que incentivem a produção cultural, atentando para instituir

políticas de fomento, de investimento e de financiamento;

Desenvolver o estudo para implantação do programa “Cupom da Cultura”,

visando o fomento para Fundo Municipal de Cultura, juntamente com o

poder municipal e com o COMTUR;

Promover, realizar e apoiar eventos de articulação e acesso, tais como:

encontros, festivais, mostras e feiras voltados às cadeias produtivas e

arranjos produtivos com programas, cnamamentos, editais e premiações;

Fomentar e estimular festivais, feiras, exposições e eventos culturais nas



Prefeitura Municipal de Tatuí
GABINETE DO PREFEITO

Avenida Domingos Bassi, nº 1000 - CECAP - Tatuí/SP
Telefone: (15) 3259-8400 - CEP: 18.271-330 

LEI MUNICIPALNº 5.910, DE 15 DE MAIO DE 2024.
diversas linguagens dos fazedores de Cultura local, com o fornecimento

de estrutura nos equipamentos públicos e com o apoio financeiro via

editais de chamamento;

h) Manter, equiparar e atualizar a remuneração em atividades públicas de

acordo com as tabelas dos devidos sindicatos ou associações;

i) Praticar política pública transparente nos pagamentos dos

oficineiros/professores/Instrutores/Monitores de Arte e  Cultura/

professores;

j) Desenvolver eventos que envolvam múltiplas linguagens, que levem em

consideração a diversidade de públicos e contemplem recursos de

acessibilidade e inclusão às pessoas com deficiência;

k) Garantir que, em todos os equipamentos culturais, haverá o atendimento

de agentes culturais ao público e as necessidades dos mesmos;

|) Estimular o surgimento de novos artistas, produtores e apoiadores

culturais, com a perspectiva de geração de trabalho, renda e

oportunidades de negócios no campo da economia da Cultura,

movimentando o turismo e o comércio local;

m) Promover editais de pesquisa e formação nas múltiplas linguagens;

n) Criar uma rubrica / ficha de aporte financeiro e reservar verba municipal

para apoio aos grupos e escolas de samba da cidade para participação

no carnaval.

Il - GESTÃO PARTICIPATIVA:

a) Praticar a gestão compartilhada dos equipamentos culturais através do

Conselho Municipal de Políticas Culturais (CMPC), que desenvolverá a

descentralização cultural da cidade através de grupos de trabalho do

próprio Conselho, consorciados com os representantes locais;

b) Estimular o desenvolvimento de representações locais para maior

participação do cidadão no Conselho dos equipamentos culturais do seu

bairro;

c) Garantir mecanismos que propiciem e priorizem o acesso de artistas

locais a eventos realizados pelo município com foco na valorização

cultural, colocando em prática a Lei “Prata da Casa” (Lei Ordinária nº
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5.014, datada de 7 de julho de 2016);

d) Promover a transparência nos critérios e nas chamadas públicas para a

participação dos fazedores de Cultura da cidade nos eventos realizados

pelo município, mesmo nos contratos com outros parceiros comerciais,

criando comissões e dando ampla transparência aos atos do Poder

Executivo;

e) Incluir o artesanato e as manifestações culturais da cidade no calendário

das festas públicas, além da própria Feira de Artesanato;

f) Cumprir a Lei Municipal nº 4.359, datada de 12 de maio de 2010, que

“assegura a participação de artistas locais em eventos artísticos e

culturais promovidos ou patrocinados por órgãos e entidades integrantes

da administração direta ou indireta do município de Tatuí e dá outras

providências”;

9) Garantir a cessão dos equipamentos culturais públicos para promoção do

desenvolvimento econômico dos eventos culturais;

h) Garantir a todas as expressões artísticas e culturais a possibilidade de

realização das suas atividades;

i) Promover a participação dos movimentos artísticos e culturais nas

decisões referentes à produção do carnaval da cidade, mediante

informações apresentadas pelos coletivos dos blocos de carnaval;

j) Incluir a participação do Conselho Municipal de Políticas Culturais

(CMPC) de Tatuí na elaboração do calendário de eventos oficiais de

difusão e fomento artístico cultural, dos eventos comemorativos e

dos festivais do município.

IV - DO ACESSO E FORMAÇÃO DE PÚBLICO:

a) Criar o programa básico de Cultura com as múltiplas linguagens

existentes dos fazedores de Cultura locais, com agenda contínua de

eventos destinados aos locais de difícil acesso aos bens culturais como:

comunidades carentes, assentamentos, comunidades rurais, entre outros;

b) Ampliar a fruição cultural por meios de programas e de ações voltadas

para crianças, jovens, idosos e pessoas com deficiência, como transporte

para visitas aos equipamentos, subsídio de ingressos ou a gratuidade dos



 
d)

e)

9)
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mesmos;

Incrementar recursos de acessibilidade e de inclusão, como

audiodescrição, conforme a Convenção da ONU de 2007, Língua

Brasileira de Sinais (LIBRAS), Legenda para Surdos e Ensurdecidos

(LSE), entre outros;

Manter os programas destinados para os alunos da rede pública de

ensino com programação de atividades culturais e promover parcerias

com a Secretaria de Educação para a ampliação da rede de

equipamentos de uso cultural;

Ampliar a rede de bibliotecas no município com profissionais capacitados

para atender o público;

Consolidar os programas intersetoriais para ocupação de equipamentos

culturais públicos com festivais e atividades nas férias escolares;

Desenvolver anualmente programas de incentivo à leitura, como oficinas

artísticas e técnicas para crianças, jovens, adultos e idosos, realizadas

em diversos locais, como escolas públicas, centros culturais, associações,

entre outros.

V —- DO PATRIMÔNIO CULTURAL E MEMÓRIA:

a)

b)

Estimular na população a doação de acervos representativos de nossa

História, entre documentos, fotos, objetos relacionados ao trabalho e à

História cotidiana, educando a população no sentido de perceber que sua

História pessoal também faz parte da construção da História da cidade.

Tais doações deverão ser encaminhadas ao setor de memória e

patrimônio do Museu Histórico Paulo Setúbal para análise e posterior

salvaguarda;

Promover cursos de sensibilização, capacitação e qualificação para arte-

educadores que atuam diretamente com comunidades e públicos

específicos no sentido de agregar Arte e Cultura como ferramenta

transformadora, tendo em vista os princípios da diversidade, da

acessibilidade e da inclusão;

Incluir, como disciplina obrigatória no currículo básico da educação

municipal, um programa pedagógico de resgate e divulgação da História

de Tatuí, com produção bibliográfica e audiovisual de sua História e
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Cultura, considerando a pluralidade Cultural e histórica com grupos

étnicos, sociais, políticos, religiosos e gêneros;

d) Desenvolver cursos técnicos e oficinas de História e de disciplinas

correlatas, necessárias a pesquisa e preservação histórica; promover

cursos rápidos de atualização com cursos técnicos de 30 a 120 horas,

como: Introdução à Arquivística, Paleografia, Entrevista e Pesquisa,

História Oral, História Pessoal e Familiar, Preservação do Patrimônio

Histórico e Arquitetônico e Imaterial, Preservação de Obras Artísticas,

Preservação de Fotos e Documentos Históricos, Formação de Guias

Turísticos, etc.

VI - FORMAÇÃO:

a) Com o intuito de desenvolver artisticamente a população, promover

cursos introdutórios e oficinas dinâmicas que despertem e sensibilizem o

cidadão para as artes, em especial crianças e adolescentes, que

resultem em perspectivas de estudo, de profissionalização e de uma

melhor qualidade de vida;

b) Garantir uma política de formação artística e cultural para a população,

igualmente sob a perspectiva da diversidade, da acessibilidade e da

inclusão, suprindo as necessidades de atendimento nos níveis

introdutório, intermediário e avançado nos vários segmentos das artes e

na formação de novos produtores e gestores em Cultura;

c) Realizar a formação contínua dos servidores da Cultura em cursos de

produção, gestão e política cultural, administração pública, atualização

técnica específica de cada área e sensibilização para o trabalho

respeitando a diversidade, os direitos humanose a cidadania cultural em

todos os setores da autarquia executiva, tais como Guarda Municipal,

Meio Ambiente, Fiscalização, Vigilância Sanitária, Direitos Humanos,

Assistência Social, Saúde, etc.;

d) Estimular a elaboração de um Plano de Formação e de Qualificação na

área de Gestão Cultural: produção cultural, captação de recursos,

marketing cultural e políticas públicas para capacitação dos funcionários

do órgão gestor municipal de Cultura, dos agentes culturais, dos artistas
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e gestores culturais das instituições e entidades da cidade que atuam na

 
área e nos diversos segmentos, articulando a implantação de cursos de

nível técnico e de graduação;

e) Possibilitar a criação e o desenvolvimento de Centros de Pesquisa e

Estudos em vários segmentos artísticos e culturais, tais como: dança,

teatro, performance, música, circo, literatura, artes visuais, novas

linguagens, patrimônio e História, Cultura popular, Cultura negra e

Cultura urbana, que promovam o intercâmbio de experiência entre

artistas, estudiosos, profissionais e instituições, por meio do incentivo à

produção e ao desenvolvimento local, criação e desenvolvimento de

laboratórios de pesquisa, novos projetos, cursos, oficinas, workshops e

leituras dramáticas, estudos, debates e práticas diversas.

VII — INFORMAÇÕES E INDICADORES:

a) Implantar canais de participação digital (plataforma digital), como

consultas públicas online, fóruns virtuais de debate, canais de

atendimento ao cidadão e plataformas de governança colaborativa e

disponibilizar, de forma permanente e atualizada, as informações acerca

das instâncias e mecanismos de participação social;

b) Mapear cadeias produtivas e arranjos produtivos locais dos segmentos da

economia da Cultura por meio de pesquisas, editais e análises dos dados

do Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais (SMIIC).

SEÇÃO NI

DA POLÍTICA CULTURAL DE MÉDIO PRAZO

Art. 7º A política cultural a MÉDIO PRAZO tem as suas metas no

período de dois anos a sete anos a partir da aprovação do Plano Municipal de

Cultura (PMC) e consiste em:

| - REDE MUNICIPAL DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS:

a) Manutenção dos ESPAÇOS CULTURAIS, os espaços privados que terão

seus protagonismos para acesso por meio de Fomento à Cultura,

possibilitando que os mesmos se transformem em Pontos de Cultura;
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b) Manutenção EQUIPAMENTOS CULTURAIS, os espaços mantidos pelo

Poder Público e deverão assumir seus protagonismos quanto ao acesso

 
aos fazedores de cultura

c) Revisar a Lei 3.424, datada de 6 de maio de 2002, sobre a permissão de

circos e parques na cidade, que altera o Código de Posturas de Tatuí

regulamentada pelo Decreto 5.071, datado de 2006;

d) Possibilitar a cobrança de ingressos a preços populares aos espetáculos

em equipamentos culturais públicos;

e) Manter e ampliar os equipamentos culturais públicos descentralizados em

ruas, praças ou áreas verdes para a realização de atividades artísticas e

culturais, contendo estrutura de energia elétrica, palco e camarim;

f) Acompanhamento da expansão e qualificação da infraestrutura de

equipamentos culturais aptos a oferecerem serviços públicos acessíveis e

de qualidade em todas as regiões da cidade, considerando os mais

diversos espaços intraurbanos do território municipal;

9) Priorizar na revisão do Plano Diretor de Tatuí, que a ZEICT 1 tenha o

controle de ruído, conforme a regulamentação “Amigos do Som”, a ser

implementada no médio prazo e organizada conforme os limites da NBR

ABNT 10.151;

h) Adequar o imóvel do galpão da estação ferroviária para a sua utilização

como Centro Cultural, com anfiteatro municipal e com local de ensino e

prática artística;

i) Priorizar, na revisão do Plano Diretor de Tatuí, que as ZEICT's 1,2 e 3

tenham o uso residencial restringido e organizado e controle de ruído,

conforme os limites da NBR ABNT 10.151;

j) Integrar os equipamentos públicos, tais como CEU das Artes e Pista de

Atletismo, às ZEICT's, conforme aprovada no Plano Diretor, Lei Municipal

Nº 5.385, datada de 10 de setembro de 2019: “dispõe sobre a revisão e

atualização do Plano Diretor do Município de Tatuí e dá outras

providências”, no eixo cultural junto à linha férrea;

k) Viabilizar a fluidez pública dos equipamentos culturais junto às ZEICT's de

forma a ter acesso entre o tecido urbano e o eixo da linha férrea das

ZEICT's;
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Nas ZEICT's, promover políticas públicas de permuta entre as áreas

públicas inseridas nas ZEICT's e espaços culturais independentes e

instituições de Cultura;

m) Manter uma política de conservação e manutenção dos equipamentos

públicos, levando em consideração a infraestrutura de iluminação,

sonorização e outras demandas quando couber;

n) Manter e aperfeiçoar a política de acessibilidade e inclusão nos

equipamentos culturais, de modo a oferecer condições adequadas para

artistas e espectadores com deficiência.

H — FOMENTO:

a)

b)

e)

d)

9)

Elaborar Projeto de Lei de Incentivo à Cultura, por meio de Isenção Fiscal.

Manter o fortalecimento do Fundo Municipal de Cultura de Tatuí através

da ampliação do orçamento municipal destinado a Cultura e também

como garantia aos repasses financeiros com o objetivo promover

programas e editais voltados às necessidades dos fazedores de Cultura

local;

Ampliar e diversificar as fontes de recursos financeiros para plena

execução das metas e ações propostas no Plano de Cultura por meio de

colaboração com a União, o Estado, a iniciativa privada e outros órgãos

da Prefeitura e demais Conselhos;

Promover interação das políticas culturais e demais políticas públicas da

educação, do turismo, entre outras, por meio da construção de programas

e/ou editais que incentivem a produção cultural, atentando para instituir

políticas de fomento, investimento e financiamento;

Manutenção do programa do “Cupom da Cultura”;

Implementar o programa de preservação do patrimônio arquitetônico

histórico, para fundo específico e incentivo fiscal relacionado com a Taxa

de Ocupação (TO) indicada no Plano Diretor de Tatuí, com as políticas de

Cultura e Turismo junto ao Conselho de Defesa do Patrimônio Histórico e

Artístico de Tatuí (CONDEPHAT) municipal;

Promover, realizar e apoiar eventos de articulação e acesso, como

encontros, festivais, mostras e feiras voltados às cadeias produtivas e
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arranjos produtivos com programas, chamamentos e editais;
 

h) Fomentar e estimular festivais, feiras, exposições e eventos culturais nas

diversas linguagens dos fazedores de Cultura locais (fornecimento de

estrutura, equipamentos públicos, segurança possibilidade de uma linha

de apoio financeiro para essas ações);

i) Manter, equiparar e atualizar a remuneração em atividades públicas, de

acordo com as tabelas dos devidos sindicatos ou associações;

j) Promover política pública transparente nos pagamentos dos

oficineiros/professores/Instrutores/Monitores de Arte e Cultura;

k) Desenvolver eventos que envolvam múltiplas linguagens, que levem em

consideração a diversidade de públicos e que contemplem recursos de

acessibilidade e inclusão às pessoas com deficiências;

|) Garantir que, em todos os equipamentos culturais, haverá o atendimento

de agentes culturais ao público e as necessidades do mesmo;

m) Estimular o surgimento de novos artistas, produtores e apoiadores

culturais, com a perspectiva de geração de trabalho, renda e

oportunidades de negócios no campo da economia da Cultura,

movimentando o turismo e o comércio local;

n) Promover editais de pesquisa e formação nas múltiplas linguagens;

o) Criar uma rubrica / ficha de aporte financeiro e reservar verba municipal

para apoio aos grupos e escolas de samba da cidade para participação

no carnaval.

Ill - GESTÃO PARTICIPATIVA:

a) Promover a gestão compartilhada dos equipamentos culturais através do

Conselho Municipal de Políticas Culturais (CMPC), que desenvolverá a

descentralização cultural da cidade através de grupos de trabalho do

próprio Conselho, consorciado com os representantes locais;

b) Consolidar a participação das representações locais com a integração do

representante no Conselho do equipamento cultural do seu bairro;

c) Garantir mecanismos que propiciem e priorizem o acesso de artistas

locais a eventos realizados pelo município com foco na valorização

cultural, colocando em prática a Lei “Prata da Casa” (Lei Ordinária nº
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5.014, datada de 7 de julho de 2016) de autoria de Valdeci Proença;

d) Dar transparência nos critérios e na chamada pública para participação

dos fazedores de Cultura da cidade nos eventos realizados pelo

município, mesmo nos contratos com outros parceiros comerciais;

e) Incluir o artesanato nas manifestações culturais da cidade no calendário

das festas públicas, além da própria Feira de Artesanato.

f) Cumprir a Lei Municipal nº 4.359, datada de 12 de maio de 2010, que

“assegura a participação de artistas locais em eventos artísticos e

culturais, promovidos ou patrocinados por órgão e entidades integrantes

da Administração Direta ou Indireta do município de Tatuí e dá outras

providencias”;

9) Promover a cessão de espaços públicos para o período utilizado pela

Feira de Artesanato para suporte a promoção do desenvolvimento

econômico dos artesãos, com apresentação de eventos culturais;

h) Garantir a todas as expressões artísticas e culturais a possibilidade de

realização das suas atividades;

i) Promover a participação dos movimentos artísticos e culturais nas

decisões referentes à produção do carnaval da cidade, mediante

informações apresentadas pelos coletivos dos blocos de carnaval;

j) Incluir a participação do Conselho Municipal de Políticas Culturais

(CMPC) de Tatuí na elaboração do calendário de eventos oficiais de

difusão e fomento artístico cultural, dos eventos comemorativos e dos

festivais do município.

IV - DO ACESSO E FORMAÇÃO DE PÚBLICO:

a) Criar um programa básico de Cultura com as múltiplas linguagens

existentes dos fazedores de Cultura local, com agenda contínua de

eventos destinado aos locais de difícil acesso aos bens culturais como:

comunidades carentes, assentamentos, comunidades rurais, entre

outros;

b) Ampliar a fruição cultural por meios de programas e ações voltadas para

crianças, jovens, idosos e pessoas com deficiência, como transporte para

visitas aos equipamentos, subsídio de ingressos ou a gratuidade dos

mesmos,
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Garantir os recursos de acessibilidade e de inclusão, como

audiodescrição, conforme a Convenção da ONU de 2007, Língua

Brasileira de Sinais (LIBRAS), Legenda para Surdos e Ensurdecidos

(LSE), entre outros;

d) Manter programas destinados para os alunos da rede pública de ensino

com programação de atividades culturais; promover parcerias com a

Secretaria de Educação para a ampliação da rede de equipamentos de

uso cultural (ver como apresentar em conjunto com projetos da educação

aprofundando na possibilidade da Educação, ver a Lei de Ensino de Arte

e Cultura de Tatuí e ver como incluir a Lei nº 17.110, datada de

06/06/2019);

 
e) Ampliar a rede de bibliotecas no município com profissionais capacitados

f

9)

para atender o público;

Consolidar programas intersetoriais para ocupação de

espaços/equipamentos culturais públicos com festivais e atividades nas

férias escolares;

Desenvolver anualmente programas de incentivo à leitura, com oficinas

artísticas e técnicas para crianças, jovens, adultos e idosos, realizadas

em diversos locais, como escolas públicas, centros culturais,

associações, entre outros.

V - DO PATRIMÔNIO CULTURAL E DA MEMÓRIA:

a)

b)

e)

Estimular na população a doação de acervos representativos de nossa

História, entre documentos, fotos, objetos relacionados ao trabalho e à

História cotidiana, etc., educando a população no sentido de perceber que

sua História pessoal também faz parte da construção da História da

cidade;

Promover cursos de sensibilização, capacitação e qualificação para arte-

educadores que atuam diretamente com comunidades e públicos

específicos no sentido de agregar a arte e a Cultura como ferramenta

transformadora, tendo em vista os princípios da diversidade, da

acessibilidade e da inclusão;

Incluir, como disciplina obrigatória no currículo básico da Educação
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Municipal, um programa pedagógico de resgate e divulgação da História

de Tatuí, com produção bibliográfica e audiovisual de sua História e

Cultura, considerando a pluralidade cultural e histórica com grupos

étnicos, sociais, políticos, religiosos e gêneros.

d) Desenvolver cursos técnicos e oficinas de História e disciplinas correlatas

e necessárias à pesquisa e à preservação histórica: cursos rápidos de

atualização, cursos técnicos de 30 a 120 horas, tais como: Introdução à

Arquivística, Paleografia, Entrevista e Pesquisa, História Oral, Pessoal e

Familiar, Preservação do Patrimônio Histórico e Arquitetônico e Imaterial,

Preservação de Obras Artísticas, Preservação de Fotos e Documentos

Históricos, Formação de Guias Turísticos, etc.;

e) Criar, em parceria com o CONDEPHAT, uma menção honrosa para

proprietários que mantiverem seus imóveis antigos e ou tombados

preservados e bem conservados;

f) Promover a instalação de placas e totens verticais que possibilitem a

identificação de imóveis tombados como patrimônio histórico e cultural,

imóveis públicos ou particulares, do Município de Tatuí;

g) Criar uma meta-conselho (interconselhos) consultivo, composto por

representantes do Conselho Municipal de Políticas Culturais (CMPC),

COMTUR e CONDEPHAT;

h) Apoiar o CONDEPHAT no mapeamento de imóveis de valor histórico-

cultural com alto potencial de perda e incentivar seu restauro e uso

cultural. Ainda, prever em futura revisão do Plano Diretor a

regulamentação do IPTU progressivo, quando o imóvel com alto potencial

de perda não apresentar evidências claras de recuperação.

VI - FORMAÇÃO:

a) Promover cursos e oficinas para o desenvolvimento artístico da

população: cursos introdutórios e oficinas dinâmicas que despertem e

sensibilizem o cidadão para as artes, em especial as crianças e

adolescentes, que resultem em perspectivas de estudo, de

profissionalização e de uma melhor qualidade de vida;

b) Garantir uma política de formação artística e cultural para a população,
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igualmente sob a perspectiva da diversidade, da acessibilidade e da

inclusão, suprindo as necessidades de atendimento nos níveis

introdutório, intermediário e avançado nos vários segmentos das artes e

na formação de novos produtores e gestores em Cultura;

c) Realizar a formação contínua dos servidores da Cultura em cursos de

produção, gestão e política cultural, administração pública, atualização

técnica específica de cada área e sensibilização para o trabalho

respeitando a diversidade, os direitos humanos e a cidadania cultural em

todos os setores da autarquia executiva, tais como Guarda Municipal,

Meio Ambiente, Fiscalização, Vigilância Sanitária, Direitos Humanos,

Assistência Social, Saúde, etc.;

d) Efetivar o Plano de Formação e de Qualificação na área de Gestão da

Cultura: produção cultural, captação de recursos, marketing cultural e

políticas públicas para capacitação dos funcionários do Órgão Gestor

Municipal de Cultura, agentes culturais, artistas e gestores culturais das

instituições e entidades da cidade que atuam na área e nos diversos

segmentos, articulando a implantação de cursos de nível técnico e de

graduação;

e) Criar e desenvolver Centros de Pesquisa e Estudos em vários segmentos:

dança, teatro, performance, música, literatura, artes visuais, novas

linguagens, patrimônio e História, Cultura popular, Cultura negra e Cultura

urbana, que promovam o intercâmbio e troca de experiência entre

artistas, estudiosos, profissionais e instituições, por meio do incentivo à

produção e ao desenvolvimento local, criação e desenvolvimento de

laboratórios de pesquisa, novos projetos, cursos, oficinas, workshops e

leituras dramáticas, estudos, debates e práticas diversas.

VII —- INFORMAÇÕES E INDICADORES:

a) Manter canais de participação digital (plataforma digital), como consultas

públicas online, fóruns virtuais de debate, canais de atendimento ao

cidadão e plataformas de governança colaborativa e disponibilizar, de

forma permanente e atualizada, informações acerca das instâncias e

mecanismos de participação social;
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Mapear cadeias produtivas e arranjos produtivos locais dos segmentos da

economia da Cultura por meio de pesquisas, editais e análises dos dados

do Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais (SMIIC).

SEÇÃO III

DA POLÍTICA CULTURAL DE LONGO PRAZO

Art. 8º A Política Cultural de LONGO PRAZO tem as suas metas

no período entre sete anos e dez anos a partir da aprovação do Plano Municipal

de Cultura (PMC) e consiste em:

| - REDE MUNICIPALDE EQUIPAMENTOS CULTURAIS:

a)

b)

d)

Manutenção da nomenclatura dos ESPAÇOS CULTURAIS para os

espaços privados que terão seus protagonismos para acesso por meio de

Fomento à Cultura, possibilitando que os mesmos se transformem em

Pontos de Cultura;

Manutenção da nomenclatura EQUIPAMENTOS CULTURAIS, para os

espaços mantidos pelo Poder Público e deverão assumir seus

protagonismos quanto ao acesso aos fazedores de cultura;

Planejamento e construção de edifício para a sede do Teatro Municipal de

Tatuí, com acústica adequada, respeitando o urdimento, coxia, palco, sala

de ensaio, camarins e foyer;

Manter e ampliar os equipamentos culturais públicos descentralizados em

ruas, praças ou áreas verdes para a realização de atividades artísticas e

culturais, contendo estrutura de energia elétrica;

e) Adequar as praças públicas, pensando no modelo Teatro de Arena e/ou

9)

h)

projeto similar que possa servir de uso da Produção ao Setor Cultural;

Manter a expansão e qualificação da infraestrutura de equipamentos

culturais aptos a oferecerem serviços públicos acessíveis e de qualidade

em todas as regiões da cidade, considerando os mais diversos espaços

intraurbanos do território municipal;

Priorizar, na revisão do Plano Diretor de Tatuí, que a ZEICT 1 tenha o

controle de ruído, conforme a regulamentação “Amigos do Som”, a ser

implementada no médio prazo e organizada, conforme os limites da NBR

ABNT 10.151;

Priorizar, na revisão do Plano Diretor de Tatuí, que as ZEICT's 2 e 3
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tenham o uso residencial restringido e organizado, conforme os limites da

NBR ABNT 10.151;

i) Permitir a integração dos equipamentos culturais públicos, tais como CEU

das Artes e Pista de Atletismo, às ZEICT's, conforme aprovada no Plano

Diretor pela Lei Municipal Nº 5.385, datada de 10 de setembro de 2019,

“Dispõe sobre a revisão e atualização do Plano Diretor do Município de

Tatuí e dá outras providências”, no eixo cultural junto à linha férrea;

j) Viabilizar a fluidez pública dos equipamentos culturais junto às ZEICT's,

privilegiando o acesso entre o tecido urbano e o eixo da linha férrea das

ZEICT's;

k) Promover as políticas públicas nas ZEICT's de permuta entre as áreas

públicas inseridas nas ZEICT's por espaços culturais independentes e

instituições de Cultura;

1) Instituir um centro de gestão dos territórios e das áreas públicas das

ZEICT's, por entidade pública ou privada, que possa organizar as

questões de linguagem visual, paisagem e mobiliário urbano relacionadas

com a Cultura, turismo e patrimônio histórico municipal;

m) Manter uma política de conservação e manutenção dos equipamentos

públicos, levando em consideração a infraestrutura de iluminação,

sonorização e outras demandas, quando couber;

n) Manter e aperfeiçoar a política de acessibilidade e inclusão nos

equipamentos culturais, de modo a oferecer condições adequadas para

artistas e espectadores com deficiência.

H — FOMENTO:

a) Manutenção da Lei de Fomento à Cultura, preservando assim a aplicação

da verba municipal para o fomento por meio de Editais de Cultura e

instrumentos necessários para a valorização da Cultura;

b) Manutenção da Lei de Incentivo à Cultura, por meio de isenção fiscal;

c) Manter o fortalecimento do Fundo Municipal de Cultura de Tatuí através

da ampliação do orçamento municipal destinado a Cultura e também

como garantia para os repasses financeiros com o objetivo promover

programas e editais voltados às necessidades dos fazedores de Cultura
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local;

 
d) Ampliar e diversificar as fontes de recursos financeiros para plena

execução das metas e ações propostas no Plano de Cultura por meio de

colaboração com a União, o Estado, a iniciativa privada, outros órgãos da

Prefeitura e demais Conselhos;

e) Promover a interação das políticas culturais e demais políticas públicas

da educação, do turismo, entre outras, por meio da construção de

programas e ou editais que incentivem a produção cultura, atentando para

instituir políticas de fomento, investimento e financiamento;

f) Manutenção do programa do “Cupom da Cultura”;

9) Promover, realizar e apoiar eventos de articulação e acesso, como

encontros, festivais, mostras e feiras voltados às cadeias produtivas e

arranjos produtivos com programas, chamamentos e editais;

h) Fomentar e estimular festivais, feiras, exposições e eventos culturais nas

diversas linguagens dos fazedores de Cultura locais (fornecimento de

estrutura, equipamentos públicos, segurança possibilidade de uma linha

de apoio financeiro para essas ações);

i) Manter, equiparar e atualizar a remuneração em atividades públicas de

acordo com as tabelas dos devidos sindicatos ou associações;

j) Promover política pública transparente nos pagamentos dos

oficineiros/professores/Instrutores/Monitores de Arte e Cultura;

k) Desenvolver eventos que envolvam múltiplas linguagens, que levem em

consideração a diversidade de públicos e que contemplem recursos,

acessibilidade e inclusão às pessoas com deficiência;

) Garantir que, em todos os equipamentos culturais, haverá o atendimento

de agentes Culturais ao público e as necessidades do mesmo;

m) Estimular o surgimento de novos artistas, produtores e apoiadores

culturais, com a perspectiva de geração de trabalho, renda e

oportunidades de negócios no campo da economia da Cultura,

movimentando o turismo e o comércio local;

n) Promover editais de pesquisa e formação nas múltiplas linguagens;

o) Criar uma rubrica / ficha de aporte financeiro e reservar verba municipal

para apoio aos grupos e escolas de samba da cidade para participação



 
c)

d)

9)

h)

j)

Prefeitura Municipal de Tatuí
GABINETE DO PREFEITO

Avenida Domingos Bassi, nº 1000 - CECAP - Tatuí/SP
Telefone: (15) 3259-8400 - CEP: 18.271-330

LEI MUNICIPAL Nº 5.910, DE 15 DE MAIO DE 2024.
no carnaval.

Il - GESTÃO PARTICIPATIVA:

a) Promover a gestão compartilhada dos equipamentos culturais através do

Conselho Municipal de Políticas Culturais (CMPC), que desenvolverá a

descentralização cultural da cidade através de grupos de trabalho do

próprio conselho, consorciado com os representantes locais;

b) Acompanhar a participação das representações locais com a integração

do representante no Conselho do equipamento cultural do seu bairro;

Garantir mecanismos que propiciem e priorizem o acesso de artistas

locais aos eventos realizados pelo município, com foco na valorização

cultural, colocando em prática a Lei “Prata da Casa” (Lei Ordinária nº

5014, datada de 7 de julho de 2016);

Manter a transparência nos critérios e na chamada pública para

participação dos fazedores de Cultura da cidade nos eventos realizados

pelo município, mesmo nos contratos com outros parceiros comerciais;

Incluir o artesanato nas manifestações culturais da cidade e no calendário

das festas públicas, além da própria Feira de Artesanato;

Cumprir a Lei Municipal nº 4359, datada de 12 de maio de 2010, que

“assegura a participação de artistas locais em eventos artísticos e

culturais promovidos ou patrocinados por órgão e entidades integrantes

da administração direta ou indireta do município de Tatuí e dá outras

providências”;

Garantir a cessão de espaços públicos para o período utilizado pela Feira

de Artesanato, para o suporte e a promoção do desenvolvimento

econômico dos artesãos, com apresentação de eventos culturais;

Garantir a todas as expressões artísticas e culturais a possibilidade de

realização das suas atividades;

Promover a participação dos movimentos artísticos e culturais nas

decisões referentes à produção do carnaval da cidade, mediante

informações apresentadas pelos coletivos dos blocos de carnaval;

Incluir a participação do Conselho Municipal de Políticas Culturais de

Tatuí na elaboração do calendário de eventos oficiais de difusão e
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fomento artístico cultural, dos eventos comemorativos e dos festivais do

município.

IV — DO ACESSO E FORMAÇÃO DE PÚBLICO

a) Criar um programa básico de Cultura com as múltiplas linguagens

existentes dos fazedores de Cultura local com agenda contínua de

eventos destinado aos locais de difícil acesso aos bens culturais como:

comunidades carentes, assentamentos, comunidades rurais, entre outros;

b) Ampliar a fruição cultural por meios de programas e ações voltadas para

crianças, jovens, idosos e pessoas com deficiência, como transporte para

visitas aos equipamentos, subsídio de ingressos ou a gratuidade dos

mesmos;

c) Garantir recursos de acessibilidade e de inclusão, como audiodescrição,

conforme a Convenção da ONU de 2007, Língua Brasileira de Sinais

(LIBRAS), Legenda para Surdos e Ensurdecidos (LSE), entre outros;

d) Manter programas destinados aos alunos da rede pública de ensino, com

programação de atividades culturais; promover parcerias com a

Secretaria de Educação para a ampliação da rede de equipamentos de

uso cultural (ver como apresentar em conjunto com projetos da educação

aprofundando nas possibilidades da Educação, ver a Lei de Ensino de

Arte e Cultura de Tatuí e como incluir a Lei nº 17.110, datada de 6 de

junho de 2019);

e) Ampliar a rede de bibliotecas no município com profissionais capacitados

para atender o público;

f) Consolidar programas intersetoriais para a ocupação de

espaços/equipamentos públicos com festivais e atividades nas férias;

9) Desenvolver anualmente programas de incentivo à leitura, com oficinas

artísticas e técnicas para crianças, jovens, adultos e idosos, realizadas

em diversos locais, como escolas públicas, centros culturais, associações,

entre outros.

V — DO PATRIMÔNIO CULTURAL E MEMÓRIA;
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a) Estimular na população a doação de acervos representativos de nossa

História, entre documentos, fotos, objetos relacionados ao trabalho e à

História cotidiana, etc., educando a população no sentido de perceber

que sua História pessoal também faz parte da construção da História da

cidade;

b) Promover cursos de sensibilização, capacitação e qualificação para arte-

educadores que atuam diretamente com comunidades e públicos

específicos no sentido de agregar a arte e a Cultura como ferramenta

transformadora, tendo em vista os princípios da diversidade, da

acessibilidade e da inclusão;

c) Manter a inclusão, como disciplina obrigatória no currículo básico da

educação municipal, um programa pedagógico de resgate e divulgação

da História de Tatuí com produção bibliográfica e audiovisual de sua

História e Cultura, considerando a pluralidade cultural e histórica com

grupos étnicos, sociais, políticos, religiosos e gêneros (precisa confirmar

se já não existe, se já existe linkar comalei);
d) Manter o desenvolvimento de técnicos e oficinas de História e disciplinas

correlatas e necessárias à pesquisa e à preservação histórica: cursos

rápidos de atualização, cursos técnicos de 30 a 120 horas como:

introdução à Arquivística, Paleografia, Entrevista e Pesquisa, História

Oral, Pessoal e Familiar, Preservação do Patrimônio Histórico e

Arquitetônico e Imaterial, Preservação de Obras Artísticas, Preservação

de Fotos e Documentos Históricos, Formação de Guias Turísticos, etc.;

e) Manter, em parceria como o CONDEPHAT, uma menção honrosa para

proprietários que mantiverem seus imóveis antigos e ou tombados

preservados e bem conservados;

f) Manter e promover a instalação de placas e totens verticais que

possibilitem a identificação de imóveis tombados como patrimônio

histórico e cultural, imóveis públicos ou particulares, do Município de

Tatuí;

9) Manter um meta-conselho (interconselho) consultivo, composto por

representantes do Conselho Municipal de Políticas Culturais, COMTUR e

CONDEPHAT;
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h) Manter apoio ao CONDEPHAT no mapeamento de imóveis de valor

histórico-cultural com alto potencial de perda e incentivar seu restauro e

uso cultural. Ainda, prever em futura revisão do Plano Diretor a

regulamentação do IPTU progressivo, quando o imóvel com alto

potencial de perda não apresentar evidências claras de recuperação.

VI- FORMAÇÃO:

a) Manter a promoção do desenvolvimento artístico da população por cursos

introdutórios e oficinas dinâmicas, que despertem e sensibilizem o

cidadão para as artes, em especial as crianças e os adolescentes, e que

resultem em perspectivas de estudo, de profissionalização e em uma

melhor qualidade de vida;

b) Garantir uma política de formação artística e cultural para a população,

sob a perspectiva da diversidade, da acessibilidade e da inclusão,

suprindo as necessidades de atendimento nos níveis introdutório,

intermediário e avançado nos vários segmentos das artes e na formação

de novos produtores e gestores em Cultura;

c) Realizar a formação contínua dos servidores da Cultura em cursos de

produção, gestão e política cultural, administração pública, atualização

técnica específica de cada área e sensibilização para o trabalho

respeitando a diversidade, os direitos humanos e a cidadania cultural em

todos os setores da autarquia executiva, tais como Guarda Municipal,

Meio Ambiente, Fiscalização, Vigilância Sanitária, Direitos Humanos,

Assistência Social, Saúde, etc.;

d) Efetivar o Plano de Formação e Qualificação na área de Gestão da

Cultura: produção cultural, captação de recursos, marketing cultural e

políticas públicas para capacitação dos funcionários do Órgão Gestor

Municipal de Cultura, agentes culturais, artistas e gestores culturais das

instituições e entidades da cidade que atuam na área e nos diversos

segmentos, articulando a implantação de cursos de nível técnico e de

graduação;

e) Manter e desenvolver Centros de Pesquisa e Estudos em vários

segmentos: dança, teatro, performance, música, literatura, artes visuais,
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novas linguagens, patrimônio e História, Cultura popular, Cultura negra e

 
Cultura urbana, que promovam o intercâmbio e troca de experiência

entre artistas, estudiosos, profissionais e instituições, por meio do

incentivo à produção e ao desenvolvimento local, criação e

desenvolvimento de laboratórios de pesquisa, novos projetos, cursos,

oficinas, workshops e leituras dramáticas, estudos, debates e práticas

diversas.

VII - INFORMAÇÕES E INDICADORES:

a) Manter canais de participação digital (plataforma digital), como consultas

públicas online, fóruns virtuais de debate, canais de atendimento ao

cidadão e plataformas de governança colaborativa, e disponibilizar de

forma permanente e atualizada informações acerca das instâncias e

mecanismos de participação social,

b) Mapear as cadeias produtivas e os arranjos produtivos locais, dos

segmentos da economia e da Cultura por meio de pesquisas, editais e

análises dos dados do Sistema Municipal de Informações e Indicadores

Culturais (SMIIC).

CAPÍTULO IV

DAS ATRIBUIÇÕES DO PODER PÚBLICO

Art. 9º Compete ao poder público, nos termos desta Lei:

Il. Formular políticas públicas e programas que conduzam à efetivação dos

objetivos, diretrizes e metas do PMC;

IH. Garantir a avaliação e a mensuração do desempenho do PMC e

assegurar sua efetivação pelos órgãos responsáveis;

Ill. Fomentar a Cultura de forma ampla por meio da promoção e difusão, da

realização de editais e seleções públicas para o estímulo a projetos e

processos culturais, da concessão de apoio financeiro e fiscal aos

agentes culturais, da adoção de subsídios econômicos, da implantação

regulada de fundos públicos e privados, entre outros incentivos, nos

termos da lei;

IV. Proteger e promover a diversidade cultural, a criação artística e suas
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manifestações e as expressões culturais, individuais ou coletivas, de

todos os grupos étnicos e suas derivações sociais, reconhecendo a

abrangência da noção de Cultura e garantindo a multiplicidade de seus

valores e formações;

V. Promover e estimular o acesso à produção e ao empreendimento cultural,

a circulação e o intercâmbio de bens, serviços e conteúdos culturais e o

contato e a fruição do público com a arte e a Cultura de forma universal,

tendo em vista os princípios da diversidade, da acessibilidade e da

inclusão;

VI. Garantir a preservação do patrimônio cultural municipal, resguardando os

VII.

VIII.

bens de natureza material e imaterial, os documentos históricos, os

acervos e as coleções, as formações urbanas e rurais, as línguas e

cosmologias indígenas, os sítios arqueológicos pré-históricos e as obras

de arte, tomados individualmente ou em conjunto, os portadores de

referência aos valores, as identidades, ações e memórias dos diferentes

grupos formadores da sociedade;

Articular as políticas públicas de Cultura e promover a organização de

redes e consórcios para a sua implantação, de forma integrada com as

políticas públicas de educação, comunicação, ciência e tecnologia,

direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano e

cidades, desenvolvimento econômico e social, indústria e comércio,

relações exteriores, dentre outras;

Organizar instâncias consultivas e de participação da sociedade para

contribuir na formulação e debater estratégias de execução das políticas

públicas de Cultura;

IX. Regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais brasileiros

com o objetivo de reduzir desigualdades sociais e regionais,

profissionalizando os agentes culturais, formalizando o mercado e

qualificando as relações de trabalho na Cultura, consolidando e

ampliando os níveis de emprego e renda, fortalecendo redes de

colaboração, valorizando empreendimentos de economia solidária e

controlando abusos de poder econômico;

X. Coordenar o processo de elaboração de planos setoriais para as
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diferentes áreas artísticas, respeitando seus desdobramentos e

 
segmentações, e também para os demais campos de manifestação

simbólica identificados entre as diversas expressões culturais e que

reivindiquem a sua estruturação nacional;

XI. Incentivar a adesão de organizações e instituições do setor privado e

entidades da sociedade civil às diretrizes e metas do Plano Municipal de

Cultura (PMC) por meio de ações próprias, parcerias, participação em

programas e integração ao Sistema Municipal de Informações e

Indicadores Culturais (SNIIC).

CAPÍTULO V

DO FINANCIAMENTO

Art. 10 Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orçamentárias e

as leis orçamentárias do município que aderirem às diretrizes e metas do Plano

Municipal de Cultura (PMC) disporão sobre os recursos a serem destinados à

execução das ações constantes do anexo desta Lei.

Art. 11 O Fundo Municipal de Cultura será o principal mecanismo

de fomento às políticas culturais.

Art. 12 A alocação de recursos públicos municipais destinados às

ações culturais no município deverá observar as diretrizes e metas estabelecidas

nesta Lei.

Parágrafo único. Os recursos aplicados no Fundo Municipal de

Cultura deverão ser acompanhados e fiscalizados pelo Conselho Municipal de

Políticas Culturais, na forma do regulamento.

Art. 13 O Órgão Gestor da Cultura, na condição de coordenador

executivo do Plano Municipal de Cultura (PMC), deverá estimular a

diversificação dos mecanismos de financiamento para a Cultura de forma a

atender os objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor

para garantiro seu cumprimento.
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CAPÍTULO VI

DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Art. 14 Compete ao Órgão Municipal de Cultura coordenar e

realizar as metas do Plano Municipal de Cultura (PMC).

Art. 15 Compete ao Conselho Municipal de Políticas Culturais

propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execução do

Plano Municipal de Cultura (PMC), ressaltando que qualquer alteração de tal

Plano PMC deverá ser submetida à deliberação do respectivo Conselho

Municipal de Políticas Culturais.

Art. 16 O Grupo Técnico de Apoio (GTA) tem por atribuições:

Il. Acompanhar a implementação do Plano Municipal de Cultura (PMC),

analisando e propondo as questões relativas à sua aplicação;

IH. Emitir pareceres sobre proposta de alteração da Lei do Plano Municipal de

Cultura (PMC);

ll. Acompanhar a execução de planos e projetos de interesse cultural,

inclusive em outros planos setoriais;

Iv. Apreciar projetos de lei de interesse cultural, antes de seu

encaminhamento à Câmara Municipal.

$ 1º - O processo de monitoramento e avaliação do Plano PMC pelo GTA

contará com a participação do Conselho Municipal de Políticas Culturais, tendo o

apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de

universidades, de instituições culturais, de organizações e redes socioculturais,

além do apoio de outros órgãos colegiados de caráter consultivo.

8 2º - Será dada ampla divulgação aos objetos avaliados e aos resultados

alcançados pela avaliação periódica de que trata o caput deste artigo.

Art. 17 O Plano Municipal de Cultura (PMC) fará uso do Sistema

Municipal de Informações e Indicadores Culturais (SMIIC) em conformidade com

o Decreto Municipal nº20.664, datado de 17 de julho de 2020, e a Lei que cria o

Sistema Municipal de Cultura (SMC).
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CAPÍTULO VII

DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 18 O Plano Municipal de Cultura (PMC) será revisto

periodicamente, tendo como objetivo a atualização e o aperfeiçoamento de suas

diretrizes e metas.

Parágrafo único. A primeira revisão da adequação do Plano

Municipal de Cultura (PMC) será realizada após cinco (05) anos da promulgação

desta Lei, assegurada a participação do Conselho Municipal de Políticas

Culturais e de ampla representação do poder público e da sociedade civil, na

forma do regulamento.

Art. 19 O processo de revisão das diretrizes e estabelecimento de

metas para o Plano Municipal de Cultura (PMC) será desenvolvido pelo Comitê

Executivo do Plano Municipal de Cultura.

$ 1º - O Comitê Executivo será composto por membros indicados pelo Conselho

Municipal de Políticas Culturais, Órgão Municipal de Cultura e do setor cultural.

$ 2º - As metas de desenvolvimento institucional e cultural para os dez (10) anos

de vigência do PMC serão fixadas pela coordenação executiva do PMC e serão

publicadas em 180 (cento e oitenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 20 Fica sob responsabilidade do Órgão Municipal de Cultura a

realização da Conferência Municipal de Cultura e de conferências setoriais

estruturadas pelo Conselho Municipal de Políticas Culturais para debater

estratégias e estabelecer a cooperação entre os agentes públicos e da

sociedade civil para a implantação do PMC e dos demais planos.

Art. 21 Fica revogada em todos os seus termos a Lei Municipal nº
5.002, de 06 de maio de 2016.
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Art. 22 Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua
publicação.

Tatuí, 15 de maio de 2024.

Im
E SRDÓSO JÚNIOR

PREFEITO GIPAL

         . Vy 4 UVA
Publicada no átrio da Prefeitura Municipal de Tatuí, em 15/05/2024

Neiva de Barros Oliveira

(Ofício nº 310/AJT/ICMT/24,da Câmara Municipal de Tatuí)



  
ANEXOI

   
MUSEU HISTÓRICO PAULO SETÚBAL - 13.391.0013.2068

1) Expografia do MIS (Museu da Imagem e do Som);
2) Editais do Museu Histórico Paulo Setúbal (04 instrumentos - Prêmio

Nacional; Concurso Municipal; Festival Arte e Cultura e Publicação de
Livro)

3) Exposições Temporárias;
4) Noite da Seresta com Ternura;
5) Semana Nacional de Museus e Dia Municipal da Literatura Tatuiana;
6) Primavera nos Museus;
7) 822 Semana Paulo Setúbal;        

 

8) Agenda de atividades do Museu e Projeto Educativo do Museu.

13.391.0013.2068 |MANUT. DO MUSEU PAULO SETUBAL RA DO
3.3.90.30|MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00| 30.000,00

3.3.90.30|MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00) 20.000,00

3.3.90.36|OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FI 160.000,00 140.000,00

3.3.90.36|OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FI 1.000,00| 10.000,00

3.3.90.39|OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J 143.000,00 700.000,00

3.3.90.39|OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 3 10.000,00 10.000,00

4.4.90.52|EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 63.000,00 30.000,00
     

Total para 2024 = R$ 950.000,00 sendo que deste valor

3.3.90.39;
e R$ 140.000,00 é destinado aos Editais do Museu - 3.3.90.39
º

4.4.90.52
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DEPARTAMENTODE CULTURA - 13.392.0013.2067

1) Manutenção do CENTRO CULTURAL “Jornalista Vicente Ortiz de
Camargo”

2) Manutenção do CEU DAS ARTES “Fotógrafo Victor Hugo da Costa
Pires”

3) Manutenção da BIBLIOTECA Municipal Brigadeiro Jordão
4) Editais de Fomento à Cultura;
5) Capacitaçãoe qualificação Cultural

1.2 Programação especial em Agosto - Aniversário de Tatuí
1.3 Festival Capital da Música “Maestro Antônio Carlos Neves Campos”
1.4 Festival Semana da Música
1.5 Mostra Municipal de Dança
1.6 Natal Musical
1.7 Programa Música na Praça - Happy Hour Musical - Projeto Música de

Tradição e Raiz       
      13.392.0013.2067 MANUT. DO DPTO DE CULTURA Dotação 2023 MO

3.3.90.14|DIÁRIAS - PESSOALCIVIL 20.000,00 20.000,00

3.3.90.30|MATERIAL DE CONSUMO 80.000,00 80.000,00

3.3.90.31|PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍ 900.000,00| 1.200.000,00

3.3.90.36|OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍ 92.000,00| 100.000,00

3.3.90.39|OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J 880.000,00| 1.000.000,00

4.4.90.52|EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00

(Observação: Não estão contabilizados vencimentos e obrigações
patrimoniais) 

R$

R$

 

50.000,00 é destinado a Pareceristas dos Editais de Cultura - 3.3.90.36

  
Fundo Municipal de Cultura    

 

MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPALDE a Previsão
13.392.0013.2017 CULTURA Dotação 2023 2024

3.3.90.30|MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 5.000,00

3.3.90.31|PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍ 40.000,00 120.000,00

3.3.90.39|OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA J 30.000,00 25.000,00
     


