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PROJETO DE RESOLUCAQ N° 002/2024

Da Mesa do Legislativo

Regulamenta o Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Efetivos e
Estaveis da Camara Municipal de Tatui.

A CAMARA MUNICIPAL DE TATUf aprova e eu, na qualidade de seu Presidente,
usando das atribuicées que me sao conferidas pelo artigo 22, IV, da Lei Orgénica do
Municipio, promulgo a seguinte RESOLUCAO:

cAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I° A Equipe Gestora do Programa de Avaliagdo de Desempenho, reunir-se-a 90
(noventa) dias antes dos periodos destinados & progressdo, para planejar  as
atividades de aplicagio do Programa de Avaha(;ao de -Desempenho, em especial
quanto a apuragio os resultados da Avaliacio de Desempenho e solicitar nova
avahagao quando for o caso. :

Paragrafo unico. O periodo destinado a progressfo ocorrera no primeiro semestre de
cada ano.

Art, 2" Cabera a4 Equipe Gestora do Programa de Avaliagéio de Desempenho:
I- apurar o tempo de exercicia cumprido pelo servidor;

Il - providenciar o preenchunento dos dados de identificagio nos instrumentos de
Avaliacdo de Desempenho;

III - tomar as medidas cabiveis para que os formularios sejam devolvidos no tempo
previsto, devidamente preenchidos; :

IV - proceder ao levantamento da assiduidade e pontualidade dos servidores e
informar nos respectivos formulérios de avaliacio.

/
Art. 3° Ficara impedido de participar da avaliagdo o membro da Equipe Gestora do
Programa de Avaliagdo de Desempenho que estiver sendo avaliado, fato em que Sera
substituido pelo suplente.

&

CAPITULO IT
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 4° A contagem do tempo efetivamente trabalhado para efeito da Avaliacéo de
Desempenho serd feita com base nos assentamentos funcionais dos servidores.
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§ 1° Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas e os
demais periodos de afastamento previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Tatui, com excegfo das hipéteses constitucionalmente ressalvadas.

§ 2° A pena de suspensio suspenderd o periodo avaliativo, iniciando-se nova
contagem no dia subsequente ao términc da penalidade, ou em caso de conversio em
multa, no dia subsequente ao término do periodo correspondente a4 suspenséo.

" CAPITULC T
DO PROGRAMA DE AVALIACAC DE DESEMPENHO

.

Art. 5°Para fins desta Resolucéo considera-se:

I - Avaliador: o superior hierarquico imediato do servidor, responsavel pela gestdo da
unidade de trabalho a que o servidor estéd vinculado. No caso do superior imediato
estar em periodo de ‘estigio probatério, a avaliacio serd realizada pelo primeiro
superior mediato que seja servidor estavel. Especificamente quanto ao cargo de
Procurador Legislativo, o avaliador sera obrigatoriamente Procurador efetivo;

&

II - Avaliado: o servidor submetido & avaliagio de desempenho;

IIT - Avaliacdo de desempenho: processo utilizado para a afericéo dos resultados
alcancados pela atuacéo do servidor publico efetivo, no desempenho das funcdes de
seu cargo, segundo parametros de gualidade do exercicio funcional, competéncias
comportamentais, qualiﬁcagéb, assiduidade, pontualidade e produtividade;

IV - Periodo avaliativo: periodo anual correspondente a avaliagdo de 'seu
desempenho; ' '

V - Progressao: instituto pelo qual o servidor publico efetive desenvolve-se na
carreira a que pertence, mudando de especaalldade, classe, nivel de capacitacéo e
padrio de vencimento;

VI - Servidor habilitado: servidor que tiver .cumprido os requlsltos exigidos por
régulamento;

Art. 6° Para realizar a aﬁura@ﬁo de merecimento dos servidores efetivos e estaveis da
.Cémara Municipal de Tatui serdio adotados 03 (trés) instrumentos de Avaliagdo de
Desempenho, de acordo com as competéncias ¢ respectivos indicadores de
comportamento mapeados por, grupo de cargos, que sao:

I - Autoavaliacio - destinado & avaliacdo do préoprio servidor;
II - Heteroavaliacio da chefia - destinado a avaliacdo da chefia imediata do servidor;
III - Heteroavaliagdo da Equipe Gestora - déstinado a avaliagdo da Equipe Gestora,

&

§ 1° A heteroavaliacao da Equipe Gestora sera feita conJuntamente por até 03
. membros da eqmpe
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§ 2° O instrumento de avaliacdo dé desempenho a ser preenchido pela chefia
(heteroavaliacio da chefia) contera um adendo para sugestdo de processos de
melhoria continua, no qual o avaliador poderd mencionara os treinamentos que
possam contribuir para a melhoria do desempenho do servidor.

§ 3° Quando possuir avaliacio menor que 07 (sete), a sugestio mencionada no
pardgrafo anterior é obrigatoria. ‘ /
Art. 7° Os instrumentos de Avaliagdo de Desempenho com as competéncias, seus
indicadores de comportamento e respectivas pontuacdes, a tabela de descontos de
pontuacde e a escala de avaliagdo estdo apresentados nos Anexos deste
Regulamento.

Art. 8° A cada indicador de comportamento correspondem 04 (quatro) situacgdes de
desempenho, estabelecidas no instrumento de Avaliagio de Desempenho constante
dos Anexos deste Regulamento. '

& I° A cada situagio de desempenho mencionado no caput deste artigo sera
atribuido determinado numerc de pontos de acordo com a escala de avaliagéo
estabelecida nos Anexos deste Regulamento.

& 2° Os pesos atribuidos aos indicadores de comportamentos por grupo de cargds
estdo estabelecido nos Anexos deste Regulamento.

§ 3° A assiduidade, a pontualidade e a penalidade apresentada pelo servidor no
trabalho serdo observadas na andlise do seu desempenho e consideradas conforme
Anexos deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAC DO DESEMPENHO

Art. 9° O preenchimento dos formuléarios de Avaliagédo ‘de Desempenho sera
realizado pela chefia imediata 4 qual o servidor estiver subordmado pelo propno
avaliado e pela equipe gestora

Paragrafo tnico. Para o servidor que tenha trabalhadoe sob a diregdo de mais de
um superior imediato na mesma unidade de lotacdo, ou tentha sido lotado em outra
unidade, ou ainda tenha sido ndmeado para ocupar carge em funcéo gratificada ou
em comissdo, dentro da estrutura organizacional da Camara, no periodo avaliativo, a
avaliacdo de chefia devera ser realizada por todos os superiores imediatos
envolvidos.

Art. 10 Os avaliadores deveréo:

¥- atr1bu1r ao serv1dor avaliado, para cada indicador de comportamento associado a
uma determinada competéncia, uma situacdo de desempenho compativel com o
comportamento demonsirado, preenchendo no formularic de. Avaliagdo de
Desempenho o campo destinado para tal fim; '
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If - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se & observacéo ¢ & analise do
seu desempenho, 2 fim de eliminar a infiuéncia de efeitos emocionais e opinides
pessoais no processo de avaliacio;

II - antes de encaminhar os resultados para a Comissdo de Acompanhamento e
Gestdo da Carreira ou para.a Divisdo de Gestdo-de Pessoas, discutir com o servidor
os resultados da avaliagéo realizada e da realizada pelo proprio servidor, assim como
ajustar os acordos e agdes para a melhoria de desempenho futuro;

IV - encaminhar o formulario de Avaliacio de Desempenho devidamente preenchido
e assinado & Equipe Gestora, dentro do prazo de 15 (qulnze) dias tteis contados da
data de recebimento do formulario. :

§ 1° A discussao mencionada no inciso IV deste artigo terd como objetivo a analise
das atitudes e praticas de trabalho e o estabelec:1mento de planos de agdo para
aperfeicoamento de desempenho.

& 2° Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia e a awtoavaliagéo do servidor,
gue ultrapasse o limite de 30% (trinta por cento) do total de pontos da avaliacdo, a
Baquipe Gestora devera solicitar & chefia e ao avaliado novas avaliacdes.

Ari. 11 A chefia imediata devera manter um Registro de Ocorréncias, com .data, corm
a finalidade de registrar as ocorréncias verificadas nas unidades. -

Art.12 A reunifio para a ava_hagao da Equipe Gestora devera ser realizada sem a
presencga do servidor avaliado.

Art, 13 Os servidores, quando em processo de autoavaliagdo, deverfio atribuir a si
proprios uma situagdo de desempenho para cada indicador de comportamento
associado & respectiva competéncia, compativel com sua atuac@o, preenchendo no
formulério de avaliagdo de desempenho o campo destinado para tal fim.

Paragrafo tinico. O servidor devera limitar-se a registrar a situacéo de desempenho
referente & sua atuagdo no periodo, € néo ao que poderia ter sido, em funcéo da sua
capacidade ou por hipdieses.

Art. 14 Cabera a Equipe Gestora do Programa de Avaﬁa¢5.0 de Desempenho:r

I - disponibilizar os formularios de Avaliacdo de Desempenho aos avaliadores até o
dia 15 de fevereu‘o de cada ano;

I - orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e
- tuidados relativos & Avaliac@io de Desempenho;

II - apurar a pontuacdo dos servidores avaliados, registrando e totalizando os
pontos obtidos em cada competéncia, valendo-se da tabela de pontes constante do
Formulario de Avaliacao de Desempenho Individual;

IV - realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores em até 20 (vinte} dias Titeis
a partir da data-do recebimento dos formularios.
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Art. 15 A Equipe Gestora do Programa de Avaliacido e Desempenho, além das
atribuicdes definidas, devera:

- I - organizar, convocar e realizar encontros dos responsdveis pela- avaliagdo para
uniformizar paridmetros e mecanismos, bem como para dirimir dividas acerca do
procedimento da avaliagio do servidor;

II - analisar ¢ emitir o resultade final das avaliagdes encaminhadas pelo responsavel
pela avaliacédo de desempenho periddica;

T - dar ciéncia ao servidor da avaliagio realizada, no prazo maximo de 07 (sete) dias
ateis; ' ) '

IV - dar ciéncia zo supermr imediato e ao servidor, no caso de prorrogacdo do
perlodo avaliativo;

v - encaminhar a "Procuradoria da Camara Municipal de Tatui, para analise e

orientacdo de possiveis medidas cabiveis, os casos de negligéneia, extravio e perda

de prazos previstos para encaminhamento dos instrumentos de avaliagio de
- desempenho.

Art. 16 A Equlpe Gestora . do Programa de Avaliagao de Desempenho podera a
qualguer tempo:

&

I - utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o avaliado;

IT - realizar diligéncias junto as ‘unidades e as chefias, solicitando, se necessario, a
reviséo das informacoes, a fim de corrigir erros e/ou omissaes;

Hr - requisitar o Registro de Ocorréncias para sua avaliagdo, sempre que julgar
necessario;

IV - convocar servidores para prestar informacbes ou participacao opinativa, sem
direito a voto;

V - convocar os avaliadores, que nédo poderfio se recusar a atende la, quandp ~
convocados.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 17 O servidor avaliado podera interpor recurso em relagio ao resultado de sua avaliagdo,
obedecendo &s seguintes etapas e prazos:

I — Primeira instfncia: recurso dirigido 4 Equipe Gestora do Programa de Avaliacdo de
Desempenho, no prazo de até 5 {cinco) dias corridos, contados da ciéncia do resultado da
avaliacéo;
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II - Segunda instdncia: recurse dirigido & Comissido de Acompanhamento ¢ Gestdo da
Carreira, no prazo de até 10 [dez) dias corridos, contados da ciéncia da decisdo proferida pela
Equipe Gestora; ’

Il - Terceira insténcia: recurso dirigido &4 Presidéncia da Camara Municipal, no prazo de até
10 {dez) dias corridos, contados da ciéncia da dec1sao proferida pela Comlssao de’
Acompanhamento ¢ Gestio da Carreira.

§ 1° A decis&o final sobre o recurso devera ser proferida no prazo méaximo de 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento do recurse pela instancia responsavel.

§ 2° As decisdes em cada instancia deverdo ser devidamente fundamentadas, com ciéncia ao
servidor interessado.

§ 3° O protocolo dos recursos deverd ser realizado diretamente no Servigo de Protocolo da
Camara Municipal, que encaminhara & instancia competente para andlise e decisao.

§ 4° A interposicdo de recurso nio suspende os efeitos do resultado da avaliagdo, salvo
decisfio expressa da instancia competente.

* CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Somente poderdoc concorrer & progresséo os servidores que estiverem no
efetivo exercicic de seus cargos, entendendo-se como efetive exercicio os casos
estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Tatui.

Paragrafo tnico. Os servidores efetivos que estiverem ocupando cargo em comissao
ou funcio gratificada, dentro da estrutura da Camara Municipal de Tatui, poderdo
COICOITer & progressio.

Art. 19 O servidor que apresentar faltas, licengas e afastamentos, incluindo cesséo
funcional, com ou sem o&énus para o Poder Legislativo, cuja somatdria
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias dentro do periodo avaliativo, terda o periodo
prorrogado pelo tempo que exceder os 180 (cento € oitenta) dias, para efeito de
avaliacio .

Pardgrafo tinico. Em caso de licenca a funcionaria ‘gestante ou licenca a
funcionaricacidentado em servigo ou atacado de doenca profissional ou moléstias
cujo periodo total somado ultrapassar 120 (cento e vinte) dias dentro de um
mesmo periodo avaliative, a prorrogagido mencionada nocaput apenas ocorrera
se a somatoria total das faltas, licencas e afastamentos, incluindo cessio funcional,
ultrapassar 240 (duzentos e quarenta) dias dentro do periodo avaliativo, pelo prazo
que ultrapassar esses 240 (duzentos e quarentajdias.

Art. 20 Esta Resclucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 21 Revogame-se as disposicoes contrarias.

Sala das Sessoes Vereador Rafael Orsi Filho, em 12 de dezembro de 2024.

A MESA DO LEGISLATIVO

«

EDU. DE SALLUM
Presidente

2° Seeretdrio

CAMARA MUNIGIPAL DE TATUI

-

Data: 16/12/2024 Hora: 20:50

Projeto de Resolugo N° 2/2024

Autoria: Wasa Diretora 2023/2024

| Assunto: Regulamenta o Programa de Avallagdo de Desempenho

}dnn Servidores Efetivos e Esthvels da Camara Municipal ds

Nismero de Protocolo

0676512024

I 1 Tatu

¢
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucdo tem como objetivo regulamentar o Programa de
Avaliacao de Desempenho dos servidores efetivos e estaveis da Camara Municipal de Tatui,
estabelecendo diretrizes claras, objetivas e transparentes para a afericio do desempenho
funcional, o que reflete o compromisso do Poder Legislativo com a eficiéncia, a meritocracia € o
aprimoramento continuo dos servigos prestados a sociedade. '

A Avaliacdo de Desempenho é um instrumento essencial para o desenvolvimento institucional,
pois permite identificar e valorizar servidores comprometidos e capacitados, além de fornecer
subsidios para acdes de capacitacdo, progressido funcional e melhoria no ambiente de
trabalho. Por meio desse programa, € possivel alinhar as competéncias e os resultados
individuais as metas e objetivos da Camara, garantindo maior eficicia na execugdo das
atividades legislativas e administrativas.

Adicionalmente, a regulamentacio propde um sistema estruturado para a interposicéo
de recursos, assegurando aos servidores o direito ao contraditério e & ampla defesa, principios
constitucionais fundamentais para a administracido publica. A previsdo de instancias de
analise e julgamento dos recursos, com prazos bem definidos, refor¢ca a transparéncia e a
imparcialidade no processo de avaliacéo, contribuindo para um ambiente de confianca e
cooperagéo mutua. 3

Com este projeto, busca-se ndo apenas cumprir as exigéncias legais aplicaveis, mas também
‘fomentar uma cultura organizacional baseada no reconhecimento do mérito, na promocéo do
desenvolvimento profissional e na valorizacdo dos servidores. Tal medida é indispensavel para
que a Camara Municipal de Tatui continue a desempenhar suas funcdes com excelencw.,
atendendo as demandas da populacao de forma eficiente e responséavel. -

Diante do exposto, submetemos o, presente Projeto de Resolucdo a apreciacdo dos
Nobres Vereadores, solicitando sua aprovagio para que possamos implementar um programa
justo, eficaz e alinhado aos principios que norteiam a administracao publica.

P

Sala das Sessdes Vereador Rafael Orsi Filho, em 12 de dezembro de 2024.

A MESA DO LEGISLATIVO

ANEXO I - AUTOAVALIACAO
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DADOS DO SERVIDOR AVALIADG

NOME DO SERVIDOR: - MATRICULA:
CARGO/FUNCAO: . DATA DE ADMISSAQC:
DEPARTAMENTO: TEMPO DE SERVICO NA

: ; INSTITUICAO:
% .
CLASSE: PADRAQ SALARIAL:
~ PERIODO A QUE SE REFERE A DATA DE REALIZACAO DA
AVALIACAQ: ‘ AVALIAGAQ:

CONCEITOS DE DESEMPENHO E INTERVALOS DE

_ PONTUACAO
CONCEITOS - ‘ INTERVALO DE
- ' PONTUACAO
INSATISFATORIO 0-3,0
NAO ATINGIU O ESPERADO ~3,1-5,0
ATINGIU PARCIALMENTE O ESPERADO 5,1-6,9
' ATINGIU O ESPERADO 7,0 - 8,9
SUPERIOR AO ESPERADO 9,0 - 10,0

AVALIACAO DOS INDICADORES GERAIS

INDICADOR I - PRODUTIVIDADE: ALCANCE DE
RESULTADOS COM A DEVIDA  QUALIDADE,
'CONSISTENCIA E 'EFICACIA, BEM COMO ESTAR SITUACAO
DENTRO DOS PRAZOS PREVISTOS ' o

I.I - 08 t{rabalhos apresentados nic possuiram
reclamacdes formais junto aos superiores. [Nota: 2,5).

Il - Os trabalhos apresentados possuem padrio
técnico. (Nota: 2,5).

IIII - As atividades sdo desenvolvidas tendo como
referénicia a contribuicaoc para a melhoria dos resultados
do orgfio, visando a melhoria continua dos resultados.
(Nota: 2,5).

1.IV - Executa as atividades dentro dos prazos previstos
para a sua execugdo. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSAR!O)

¥

SITUACAO FINAL
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INDICADOR II - INICIATIVA E ADAPTABILIDADE:
ACOES PROATIVAS BUSCANDO SUPERAR
OBSTACULOS E MELHORAR A QUALIDADE DO
SERVICO PRESTADO, AJUSTANDO SE A '
DIFERENTES SITUACOES E BUSCANDO SOLUQOES
DIANTE DE IMPREVISTOS -

 SITUAGCAO

1.1 - Adota as providéncias Necessarias & solugédo de
problemas sempre que solicitade. {Nota: 2,5).

II.II — Organiza e faz a gestao do proprio trabalho,
estabelecendo prioridades e buscando os recursos
necessarios. (Nota: 2,5).

ILIIT — Utiliza as ferramentas fornecidas pelo orgie para
a solugdo dos problemas. (Nota: 2,5).

ILIV - Trabalho com sinergia com as outras areas.’
(Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAC FINAL

INDICADOR I - TRABALHO EM EQUIPE: ATITUDES
E COMPORTAMENTOS PRODUTIVOS EM RELACAO A
EQUIPE DE TRABALHO

'SITUAGAO .

III.I — Conhece os objetives e metas da sua equlpe de
-trabalho e estd comprometido com os resultados.
(Nota: 2,5).

ITLII - Esclarece dividas, fornece informacdes,
-explicagoes e orientag¢des aos colaboradores, sobre
assuntos que domina. (Nota: 2,5).

IILIII — Atua de forma flexivel em situacdes de
discordancia, contribuindo para o encaminhamento
dos trabalhos. (Nota: 2,5).

III.IV.— No seu cotidiano do trabalho cumpre regras e
compromissos estabelecidos coletivamente. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL
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INDICADOR IV - ASSIDUIDADE, DISCIPLINA E
RESPONSAEILIDADE: COMPARECIMENTO REGULAR .
AQ TRABALHO E OBSERVANCIA DA CARGA HORARIA; SITUACAO
CUMPRIMENTO DE NORMAS, REGULAMENTOS E ' :
PADROES SOCIAIS ETICOS ADEQUADOS AO
AMBIENTE DE TRABALHO NG SERVICO PUBLICO

V.1 - Cumpre horario e comparece com assiduidade ao
trabalho, comunicande e justificando possiveis
imprevistos, concluindo ao menos 90% da sua carga
horaria semanal e mensal adequadamente. (Nota: 2,5).

IV.II - Utiliza o material- de consumeo didrio e demais
recursos da Camara Municipal de Tatui cbhservando o
principio da eéconomicidade e finalidade exclusivamente
publica. (Nota: 2,5).

IV.III - Dernonstra 2elo e o sigilo necessario na guarda e '
utilizacdo de informacgées, documentos e/ou vidlores da
Camara Municipal de Tatuai. (Nota: 2,5).

. i IV.IV - N&o possui penalidade disciplinar julgada
procedente no ano avaliado. {Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

AVALIACAO DOS INDICADORES ESPECIFICOS

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AQ
CARGO (PROCURADOR LEGISLATIVO): ANALISE -
RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES SITUACAO
DO CARGO DENTRO DAS EXPECTATIVAS E Co

NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

V.1 - Servidor estd cumprindo com suas atribuigdes’
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente (Nota: 2,5).

V.III - Os pareceres desenvolvidos estio seguindo as
diretrizes legais e jurisprudenciais (Nota: 2,5].

V.IV - Prestou assisténcia juridica para a Camara
Municipal de Tatui nas situacdes que eram cabiveis em
conformidade com o estatuto de sua classe (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL
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Cimara Municipal de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel, /WhatsApp (15) 3259 8300
Endereco: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / 5P
Caixa Fostal 52 — CEF 18.270-540
Site: www,camaratatul.sp.gov.br e-mail: expediente@camaratatut.sp.gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO — CONTABILIDADE;
ANALISTA LEGISLATIVO - ORCAMENTO E FINANCAS): . N
ANALISE RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DAS . - BITUACAO
ATRIBUIQOES DO CARGO DENTRO DAS ' '
EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATUI

V.I - Servidor esta cumprindo com suas atribuigdes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.11 - O prazo de entrega de pareceres ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota:-2,5).

V.III - A elaboracdo e envio de documentos contabeis
3| e/fou fiscais sdo feitos de forma satisfatéria, dentro dos
prazos previstos em lei. (Nota: 2,5).

V.IV - Qrienta, confere e repassa informacdes a respeito
processo contabil satisfatoriamente acs interessados.
(Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO} ;

SI’.E‘_UA(}AO FINAL

INDICADOR V -~ ATRIBUICOES RELACIONADAS 20
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO - CONTROLE . T
INTERNG): ANALISE RELACIONADA AO CUMPRIMENTO SITUAC}AO '
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO DAS i o
EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATU{

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atribui¢bes -
i descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.II - Busca proativamente pontuar e sanar possiveis
improbidades de gestao. (Nota: 2,5).

V.IV - Servidor realiza a fiscalizagao dos procedimentos
administrativos buscando a melhoria continua dos
processos. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA {SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL
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Cimara Municipal de Tatut
Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel,/WhatsApp (15) 3259 8300
Endereco: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Cuixg Postul 52 — CEP 18.270-540 _
Site: www.camaratatui.spgov.br  e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

INDICADOR V -~ ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO - TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ): ANALISE RELACIONADA AO :
CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO" ' SITUACAO
DENTRO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA |
CAMARA MUNICIPAL DE TATUI .

V.1 - Servidor estd cumprindo com suas atr1bu1goes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O suporte de hardware e software, bem como os
atendimentos de suporte e auxilios, estdo sendo
realizados adequadamente. (Nota: 2,5).

V.III - Os equipamentos de hardware, software e de
redes estdo funcionando de forma que ndo prejudiquem
o andamento dos trabalhos, desconsiderando para essa
anslise os problemas externos. (Nota: 2,5).

"V.IV - Os sistemas de acesso interno e externo estéio
funcionando satisfatoriamente, desconsiderando para
essa analise os problemas externos. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUAGCAQO FINAL

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO.
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO - COMUNICACAC s
SOCIAL): ANALISE RELACIONADA AO CUMPRIMENTO - | SITUACAO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO DAS o B

 EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATU{

V.l - Servidor esta cumpnndo com suas atribuicdes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de noticias ou similares esta
sendo cumpride satisfatoriamente. {Nota: 2,5).

V.III - A divulgacéio de contetido proveniente das
# | atividades da Camara Municipal de Tatui é realizada de
forma cordial e formal. (Nota: 2,5).

V.1V - O agendamento e organizagdo dos eventos
realizados, tanto internos quanto externos, sido feitos de
acordo com as normas internas da Camara Municipal
de Tatui. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAQC FINAL
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Cimara Municipal de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tal,/WhatsApp (15) 3259 8300
Endérego }Iwmcfa Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui / S(P
Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540
Site: www.camaratatut.sp.gov. Er - e-mail: axped'zlente@canmmmtuisp. gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO - PROCESSO S
LEGISLATIVO): ANALISE RELACIONADA AO _ : SITUACAC
CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO : '
DENTRO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

V.I - Servidor esta cumprindo com suas atrzbulc;oes
descritas no plano de cargos e carréiras. {Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.III — Realiza. 0 arquivamento adequado dos documentos
e atos administrativos. (Nota: 2,5).

V.IV - Orienta, confere e repassa informactes a respeito
processo legislativo satisfatoriamente (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAC FINAL

*»

INDICADOR V — ATRIBUICOES RELACIONADAS AO ] SITUACAO
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO - GESTAO , el
ADMINISTRATIVA): ANALISE RELACIONADA AQ
CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO.
DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATU

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atr1bu1g:oes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

_ | V.II - Atua proativamente no plangjamento, organizagio,
| execucdo e controle das atividades administrativas da
‘Camara Municipal de Tatui. (Nota: 2,5).

V.IV — Desempenha adequadamente assessoramento aos
suporiores hierarquicos, visando atendor aocs objetivos
estratégicos da Camara Municipal de Tatui. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE N_ECESSARIO)

SITUACAC FINAL
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Cimara Municipal de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel /WhatsApp (15) 3259 8300
End’ere;:o Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui /S®
Caixa Postal 52 — (P 18.270-540
 Site: www,camaratatui, sp.gov.br e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

-

INDICADOR V ~ ATRIBUICOES RELACIONADAS AG
CARGO (AGENTE LEGISLATIVO DE GESTAO —
ASSISTENTE DE GESTAO; AGENTE LEGISLATIVO DE :
GESTAO - TECNICO EM GESTAO): ANALISE _ ~ SITUAGAO
RELACIONADA AC CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES S
DO CARGO DENTRO DAS EXPECTATIVAS E
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

V.I - Servidor esta cumprindo com suas atribuicdes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de relatérios ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.III - Busca utilizar o sistema, e de seus recursos, para
melhorar a produtividade dos tramites dos processos,
seguindo as balizas do regimento interno. (Nota: 2,5).

V.IV — Realiza as atividades administrativas dentro de
seu escopo de atuacfio de forma proativa e com
presteza. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO]

SITUACAO FINAL

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO (AGENTE LEGISLATIVO DE GESTAO - L
OPERADOR DE MULTIMIDIA): ANALISE . -1 SITUACAO
RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES, I
DO.CARGO DENTRO DAS EXPECTATIVAS E
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

. V.I - Servidor esta cumprindo com suas atribuigdes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - A confecgdo de relatorios ou s1m11ar & realizado
satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.1Il — Realiza a instalagio, configuragfo e manutengéo
do equipamentos de imagem e som adeguadormente.
(Nota: 2,5).

V.IV - Atua de forma proativa na melhorla continua de
“qualidade de imagem e som em sessdes ou eventos
(Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO}

SITUACAO FINAL

“Tatui: Cidade Ternura — Capital da Miisica — Terra dos Doces Caseiros”
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Camam Municipal de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel,/WhatsApp (15) 3259 8300
Endereco: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
‘ Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540
Site: wuw.camaratatus. sp.gov. br e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

INDICADOR V ~ ATRIBUICOES RELACIONADAS AQO
CARGO (AGENTE LEGISLATIVO DE GESTAC -
TECNICO EM TECNCOLOGIA DA INFORMACAQ): .
ANALISE RELACIONADA AQO CUMPRIMENTO DAS : - SITUACAO
ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO DAS R

. EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATUI o ' .
V.I - Servidor esta cumprindo com suas atribuicdes
descritas no planc de cargos e carreiras. {Nota: 2,5).
V.II - O suporte de hardware e software, bem como os
atendimentos de suporte e auxilios, estdo sendo
realizados adequadamente. (Nota: 2,5).

- V.HI - Atua de forma proativa na melhoria continua de
qualidade na configuracio de equipamentos e de
infraestrutura. (Nota: 2,5).

V.IV - Realiza as atividades de tecniologia da informacao
dentro de seu escopo de atuagéo de forma proativa e
com presteza. (Nota: 2,5). _
JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA {SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AQ
CARGO (AGENTE LEGISLATIVC DE SERVIGOS
OPERACIONAIS - MOTORISTA): ANALISE® 1
RELACIONADA AQ CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES . SITUACAO
DO CARGO DENTRO DAS EXPECTATIVAS E S
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
V.I - Servidor estd cumprindo com suas atribuigdes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).
_V.II - O prazo de entrega de relatérios ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. {Nota: 2,5). '
V.III - Renliza a manutengio, vistoria e limpeza nos
veiculos da Camara Municipal de Tatui de forma
satisfatoria. (Nota: 2,5). .
V.IV - Dirige os veiculos da Camara Municipal de Tatui
seguindo as normas e leis de transito. (Nota: 2,5).
JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAQ FINAL
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Cimara Municipal de Tatui
Edificio Presidente Tancredo Neves
: Tel,/WhatsApp (15)3259 8300
Enderego: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
7 " Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540
Stte: www.camaratatui.sp.gov.br * e-mail: expediente@camaratatut.sp.gov.br

L INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
- CARGO {AGENTE LEGISLATIVO DE SERVICOS
OPERACIONAIS ~ SERVICOS GERAIS; AGENTE 1
LEGISLATIVO DE SERVICOS OPERACIONAIS — : SITUAGAO
ZELADORIA LEGISLATIVA): ANALISE RELACIONADA ' C
AQ CUMPRIMENTO DAS ATRIBUIQOESDO CARGO
DENTRO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

V.l - Servidor esta cumprindo com suas atribuicdes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II — A manutencdo e conservacgio do edificio estd sendo
realizada de forma satisfatdria (Nota: 2,5).

V.III — Opera e realiza a manutengio em equipamentos ¢
méaquinas com cuidado, seguranca e zelo. (Nota: 2,5).

V.IV — Realiza a impeza e conservacgéo de todo o
‘ambiente da Cdmara Municipal de Tatui de forma
satisfatéria (Nota: 2,5). !

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAC FINAL

INDICADOCR V - A.TRIBUIQ@ES RELACIGNADAS AQ
CARGO (AGENTE LEGISLATIVO DE SERVICOS
OPERACIONAIS - VIGILANTE) ANALISE - .

RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUIQOES ’ SITUACAO
DO CARGO DENTRO DAS EXPECTATIVAS E : o -
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE TATU{ ' . '

V.1 - Servidor estd cumprindo com suas atribuicdes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de relatdrios cu similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.III - Toma as providéncias adequadas e necessarias
em ocorréncias. {Nota: 2,5).

V-IV - Opera e realiza a manutencio e limpeza nos
equipamentos de seu uso cotidiano com cuidado,
seguranca e zelo. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

“Tatui: Cidade Ternura — Capital da Miisica — Terra dos Doces Caseiros”



Cémara Municipal de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
- Tel/WhatsApp (15) 3259 8300
Endereco: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540
Site: www.camaratgtui.sp.gov.br . e-mail; w@ediente@canmmtatut..sp gov.br

RESULTADO DA AVALIACAO

H

CONSOLIDACAO DA AVALIACAGC

SITUACAO DOS INDICADORES I, II, III, IV E v

NOTA TOTAL (SOMATORIO DOS FATORES / 5)
REALIZACAO DE CURSO DE CAPACITACAO (20% DE
BONUS EM RELACAO A NOTA TOTAL)

NOTA FINAL (NOTA TOTAL + CURSO)

SITUACAO (APROVADO / REPROVADO)

OBSERVACOES FINAIS:

Programa de avaliag:é.o de desempehho criado através do artigo 51 da Resolucao
n® 005/23, de 26 de dezembro de 2023, {Plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Poder Legislativo do Municipio de Tatui). '

A Eguipe Gestora do Programa' de Avaliagio de Desempenhio, criada através do
artigo 52 da Resolugio n°® 005/23, de 26 de dezembro de 2023, (Planc de cargos,
carreiras e vencimentos do Poder Legislativo do Municipio de Tatui), foi
designada através da portaria n® 023/24, de 02 de setembro de 2024,

Este anexo visa avaliar o desempenho individual de cada servidor e estd de
acordo com os preceitos,' normas e procedimentos contidos na Resolugdo n® 005,
de 26 de dezembro de 2023, (Plano de cargos, carreiras e vencimentos do Poder
Legislativo do Municipio de Tatui).

O servidor serda aprovado em sua 'avaliaq.ﬁo de desempenho individual se
obtiver uma média de pelo men@s 7 (sete) PONTOS.

Assinatura do servidor avaliado ‘ ' Data

~18-
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Cdmara Municipal de Tatui

Edificio residente Tancredo Neves
Tel./WhatsApp (15) 3259 8300
Enderego: Avenida Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caxa Postal 52 — (L@ 18.270-540
Site: www.camaratatui.sp.gov.br

e-mal; expediente@camaratatui.sp.gov.6r

e

ANEXO II AVALIACAO DA CHEFIA IMADIATA

: DADOS DO SERVIDOR AVALIADO

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:
CARGO/FUNCAO: ~ DATA DE ADMISSAO:
DEPARTAMENTO: TEMPO DE sf:,RVI(;o NA

- INSTITUICAO:
CLASSE:

PADRAO SALARIAL:

PERIODO A QUE SE REFERE A AVALIACAO: |

DATA DE REALIZACAO DA
AVALIACAO:

CONCEITOS DE DESEMPENHO E INTERVALOS DE PONTUACAQ

_CONCEITOS INTERVALQO DE PONTUACAO
INSATISFATORIO 0-3,0
NAO ATINGIU O ESPERADO 3,1-5,0
ATINGIU PARCIALMENTE O ESPERADO 5,1-6,9
ATINGIU O ESPERADO 7,0-8,9
SUPERIOR AC ESPERADO 9,0-10,0

AVALIACAO DOS INDICADORES GERAIS

INDICADOR - I - PRODUTIVIDADE: = ALCANCE DE
| RESULTADOS COM A DEVIDA QUALIDADE, CONSISTENCIA

E EFICACIA, BEM COMO ESTAR DENTRO DOS PRAZOS _

PREVISTOS . :

II* Os trabalhos apresentacios nio possuiram reclama(;oes .

formais junto aos superiores. (Nota: 2,5).

LIl - Os trabalhos apresentados possuem padrio técnico.
. (Nota: 2,5).

LIII - As atividades sao desenvoividas tencio como referéncia a

contribnicao para a melhoria dos resultados do drgéo, visando
-a melhoria continua dos resultados. (Nota: 2,5).

1.IV - Executa as atividades dentro dos prazos prewstos para a

sua execucio. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIOQ)

SITUACAO

SITUACAO FINAL
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Camam Mumczpa[ d’e Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel,/WhatsApp (15) 3259 8300

Enderego: Avenida Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP

Caixa Postal 52 — (EP 18.270-540

Site: www.camaratatut.sp.gov. br e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

INDICADOR II - INICIATIVA E ADAPTABILIDADE: ACOES

PROATIVAS BUSCANDO SUPERAR OBSTACULOS  E
MELHORAR A QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO,
AJUSTANDO SE A DIFERENTES SITUACOES E BUSCANDO
SOLUGCOES DIANTE DE IMPREVISTOS

SITUACAO

.1 - Adota as providéncias necessarias & solugio de
‘problemas sempre que solicitado. (Nota: 2,5).

II.II - Organiza ¢ faz a gestdo do proprio trabalho,
estabelecendo prioridades € buscando os  recursos
necessarios: (Nota: 2,5} '

ILIH - Utiliza as ferramentas fornecidas pelo drgdo para a
solugio dos problemas. (Nota: 2,5).

ILIV - Trabalho com sinergia com as outras dreas. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

INDICADOR HI - TRABALHO EM EQUIPE: ATITUDES E
COMPORTAMENTOS PRODUTIVOS EM RELACAO A EQUEPE
"DE TRABALHO - :

: SITUAGAO

1ILI - Conhece os objetwos e metas da sua equipe de trabalho
e estd comprometido com os resultados. (Nota: 2,5).

IILII - Esclarece duvidas, fornece informacgoes, explicacdes e
orientacdes aos colaboradores, sobre assuntos que domina.
(Nota: 2,5).

III.II - Atua de forma flexivel em situacdes de discordéancia,
contribuindo para o encammhamento dos trabalhos. (Nota:
2,5).

IV Ne seu cotidiano do trabalho cumpre regras e
compromissos estabelecidos coletivamente. {Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAQ FINAL
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Cémara Municipal de Tatui

“ Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel, /WhatsApp (15) 3259 8300 - .
Enderego: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixag ®Postal 52 — CEP 18.270-540

. Site: www.camaratatut.sp.gov. by e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.by
INDICADOR IV - ASSIDUIDADE, DISCIFLINA E
RESPONSABILIDADE: COMPARECIMENTO REGULAR AO

TRABALHO E OBSERVANCIA DA CARGA HORARIA; SITUACAQ
CUMPRIMENTO DE NORMAS, -REGULAMENTOS E :
"PADROES SOCIAIS ETICOS ADEQUADOS AQ AMBIENTE
DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO '

IV.I - Cumpre horaric e comparece com assiduidade ao
| trabalho, comunicando e justificando possiveis imprevistos,
concluindo ao menos 90% da sua carga horaria semanal e
mensal adequadamente. {(Nota: 2,5).

IV.II - Utiliza 0 material de consurno didrio e demais recursos
da Camara Municipal de Tatul observando o principio da
economicidade e finalidade exclusivamente piblica. (Nota:
2,5} '

IV.III - Demonstra zelo e o sigilo necessario na guarda e
utilizagdo de informacbes, documentos efou valores da
Camara Municipal de Tatui. (Nota: 2,5).

IV.IV - N&o possui penalidade disciplinar julgada procedente’
no ano avaliado. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

AVALIACAO DOS INDICADORES ESPECIFICOS

&

INDICADOR - V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO (PROCURADOR  LEGISLATIVO): ANALISE . ' .
RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO " BITUAGAO
CARGO DENTRO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE TATU{

V.1 - Servidor estéd cumprinde com suas atribuigbes descrifas
no plano de cargos e carreiras. {Nota: 2,5).

| V.II. - O prozo de entrega de pareceres ol similares estd
sendo cumprido satisfatoriamente (Nota: 2,5},

V.III - Os pareceres desenvolvidos estdo seguindo as
‘| diretrizes legais e jurisprudenciais (Nota: 2,5).

V.IV - Prestou assisténcia juridica para a Camara Municipai
de Tatui nas situagdes que eram cabiveis em conformidade
com o estatuto de sua classe {Nota: 2,5)."

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

“Tatut: Cidade Ternura — Capital da Mitsica — Terra dos Doces Caseiros”
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Cimara Municipal de Tatuf

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel,/WhatsApp (15) 3259 8300

;s

Enderego: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP

(awxg Postal 52 — (EP 18.270-540

. Site: www camaratatui.spgov.br - e-mail: expediente@camaratatui.sp gov.br

INDICADOR V -~ ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABILIDADE;
ANALISTA ‘LEGISLATIVO - ORCAMENTC E FINANGAS):
ANALISE - RELACIONADA AO CUMPRIMENTO - DAS
ATRIBUICOES DO CARGOC DENTRO DAS EXPECTATIVAS E
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

SITUACAO

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atribuictes descntas
no planoc de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou similares esta sendo
cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.III - A elaborag@io e envio de documentos contabeis e/ou
fiscais sfo feitos de forma satisfatoria, dentro dos prazos
previstos em lei. (Nota: 2,5).

V.IV - Orienta, confere e repassa informagdes a respeito
processo contabil satisfatoriamente acs interessados. (Nota:
2,5). ,

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA {SE .NECESSARIO}

SITUACAO FINAL p

INDICADOR V -~ ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO (ANALISTA .LEGISLATIVO - - CONTROLE
INTERNO): ANALISE RELACIONADA AO CUMPRIMENTO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO ~ DAS
EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE TATUI

SITUACAO

V.I - Servidor estid cumprindo com suas atribuicdes descntas
no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.III - Busca proativamente pontuar ¢ sanar possiveis
improbidades de gestfo. (Nota: 2,35).

VIV - Servidor realiza a fiscalizagdo dos procedimentos:

administrativos buscande a melhoria continua dos
processos. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUAQAO FINAL

"“Tatui: Cidade Termura — Capital da Miisica — Terra dos Doces Caseiros”
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Camam :Mumczpa[ de Tamz

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel fWhatsApp (15) 3259 8300

Emfere;:o.:' Avenida Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP

Cawxg Postal 32 — (EP 18.270-540

Site: www.camaratatui.sp.gov.br e-mail expediente@camaratatui.sp.gov.br

5.

TINDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO): ANALISE . = RELACIONADA . AOQ
CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO
DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATUI :

SITUACAO

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atribui(;ﬁes descritas
no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

VIl - O suporte de hardware e software, bem como os
atendimentos de suporte e auxilios, estdo sendo realizados
adequadamente. (Nota: 2,5}

V.II - Os eqguipamentos de hardware,. software e de redes |

estdo funcionando de forma que nZo prejudiquem o
andamento dos trabalhos, desconsiderando para essa anahse
os problemas externos. {Nota: 2,5). . N

V.IV - Os sistemas de acesso interno e externo estéo
funcionando satisfatoriamente, desconsiderando para essa
analise os problemas externos. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

“INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO

CARGO [ANALISTA LEGISLATIVO - ' COMUNICACAO | _

SOCIAL): ANALISE RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO DENTRC DAS. EXPECTATIVAS E
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUT

SITUACAO

V.] - Servidor estd cumprindo com suas atribuicdes descritas
no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de noticias ou similares estad sendo
cumprido satiefatoriamente. {Nota: 2,5).

V.l - A divulgacio de contetido proveniente das at1v1dades
da Camara Municipal de Tatui € realizada de forma cordial e
formal. (Nota: 2,5). ‘

V.IV - Q agendamento e organjzagio dos eventos rea.hzados
tanto internos quanto externos, séo feitos de acordo com as
normas internas da Cimara Municipal de Tatui. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

o

SITU.QQAO FINAL

“Tatuf: Cidade Ternura — Capital da Misica — Terra dos Doces Caseiros”
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Ccmmm Municipal de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel,/WhatsApp (15) 3259 8300

Enderego: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatul / SP

Caixg Fostal 52 — CEP 18.270-540

Stte: wuw.camaratatui.sp.gov. br e-matl: expediente@camaratatut.sp.gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO - PROCESSO
LEGISLATIVO): . - ANALISE RELACIONADA AO
CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO
DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
- MUNICIPAL DE TATUI

‘ slfoA(;_AO

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atribuicdes descritas
no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou similares estd
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.II — Realiza o arquivamento adequado dos documentos e
atos administrativos. (Nota: 2,5).

V.IV - Orienta, confere e repassa informagdes a respeito
processo legislativo satisfatoriamente (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO - . {ANALISTA ~ LEGISLATIVO - GESTAO

ADMINISTRATIVA): ANALISE RELACIONADA . AO.

CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO
DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
- MUNICIPAL DE TATU] '

. SITUACAO " -

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atnbmgoes descntas\

no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou similares estd |

sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.II - Atua proativamente no planejamento, organizacéo,
execucio ¢ conirole das atividades administrativas da
Camara Municipal de Tatui. {(Nota: 2,5).

V.IV - Desempenha adequadamente assessoramento aos
superiores hierarquicos, - visando' atender aos objetivos
estratégicos da Camara Municipal de Tatul. (Nota: 2,5).

- JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL -

“Tatui: Cidade Ternura — Capital da Misica — Terra dos Doces Caseiros”
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Cimara Municipal de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
: Tel./WhatsApp (15) 3259 8300
Endereco: Avenida Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540
Stte: wuny.camaratatui. sp.gov. by e-matl expediente@camaratatui.sp.gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO |
CARGO (AGENTE LEGISLATIVO DE GESTAO -
ASSISTENTE DE GESTAO; AGENTE LEGISLATIVO DE 'SITUACAO
GESTAO - TECNICO EM GESTAO): ANALISE | . R :
RELACIONADA AQ CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO
CARGO DENTRO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

V.1 - Servidor estd cumprindo com suas atribuictes descrltas
no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de relatérivs ou similares esté
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.III - Busca utilizar o sistema, e de seus recursos, para
melhorar a produtividade dos tramites dos processos,
seguindo as balizas do regimento interno, (Nota: 2,5).

V.IV — Realiza as atividades administrativas dentro de seu
escopo de atuacgdo de forma proativa e com presteza. (Nota:
2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA {SE NECESSARIO}

SITUACAO FINAL

1

INDICADOR, V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO . (AGENTE LEGISLATIVO. DE GESTAO -| ~ - -
| OPERADOR DE MULTIMIDIA): ANALISE RELACIONADA AO | - - .SITUACAO
'CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO R
DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA__
MUNICIPAL DE TATUf - ’

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atnbuzg:oes descritas
no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5}.

VI - A confeccio de relatérios ou similar é realizado
satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.III - Realiza a instalagio, configuracio € manutencio de
equipaunenios de hnagern e sotn adequadatnenite. (Nole: 2,5).

VIV - Atua de forma proativa na melhoria continua de
qualidade de imagem e som em sessdes ou eventos (Nota:
2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

“Tatui: Cidade Ternura — Capital da Miisica - Terra dos Doces Caseiros”
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Cimara Municipal de Tatui
Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel.,/WhatsApp (15) 3259 8300
Enderego: Avenida (onego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa Postal 52 — (P 18.270-540 .
Site: www.camaratatui.sp.gov.br e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS A0
CARGO (AGENTE LEGISLATIVO DE GESTAG - TECNICO | -
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO): ANALISE SITUAGAQ
RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO | : ‘
'CARGO DENTRO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES_ o

DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atribui(;ées descritas
no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O suporte de¢e hardware e software, bermn como os
atendimentos de suporte e auxilios, estdo sendo realizados
adequadamente. (Nota: 2,5). .

V.III - Atua de forma proativa na melhoria continua de | -
qualidade na configuracdo de equipamentos e de
infraestrutura. (Nota: 2,5).

V.IV - Realiza as atividades de tecnologia da informagdo
dentro de seu escopo de atuacdo de forma proativa e com
presteza. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AO
CARGO  (AGENTE LEGISLATIVO DE SERVICOS o :
OPERACIONAIS - MOTORISTA): ANALISE RELACIONADA |- =~ SITUAGAO -
‘AO "CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO| : -
DENTRO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

.V.I - Servidor esta cumprindo com suas atnbuxc;oes descntas
‘no plano de cargos e carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de relatrios ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5). '

V. - Realiza a manutengdo, vistoria e limpeza nos veiculos
da Cameara Municipa_l de ‘1 ‘atui de forma satisfatéria. (Nota:
2,5).

V.IV - Dirige os vmculos da Camara Municipal de Tatui
seguindo as normas e leis de transito. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

“Tatut: Cidade Ternura - Capz’taf da Milsica — Terra dos Doces Caseiros”



Cdmara .‘Mumczpa[ de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel /WhatsApp (15) 3259 8300
‘.Endérepo Avenida Cnego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
‘ - Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540
Stte: wuv.camaratatuisp.gov.br e-mail: expediente@camaratatut.sp.gov. Er

INDICADOR V ‘- ATRiBUI(;éES RELACIONADAS AO |
CARGO (AGENTE . LEGISLATIVO .. DE SERVICOS
OPERACIONAIS - SERVICOS - GERAIS; AGENTE | L
LEGISLATIVO DE SERVICOS OPERACIONAIS - " SITUAGAC
ZELADORIA LEGISLATIVA): ANALISE RELACIONADA AO S :
CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICGES DO CARGO DENTRO
DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATUI . ’ : .

. V.I - Servidor esta cumprmdo com suas atnbuxc;oes descritas
no planoe de cargos e carreiras. {Nota: 2,5).

V.II - A manutencdo e couservagdo do edificio esta sendo
realizada de forma satisfatoria (Nota: 2,5). o :
V.IH — QOpera e realiza a manutencio em equipamentos ¢
maguinas com cuidado, seguranca e zelo. {(Nota: 2,5).

V.IV - Realiza a limpeza e conservacgéo de todo o ambiente da
Camara Municipal de Tatui de forma satisfatdria (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL S

INDICADOR V - ATRIBUI(}GES RELACIONADAS AO
CARGO {AGENTE LEGISLATIVO DE = SERVICOS | . o S
OPERACIONAIS - VIGILANTE): ANALISE RELACIONADA AO | - SITUACAO
CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO [ - -
DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATUI )

V.I - Servidor estd cumprindo com suas ambulgoes descritas
*| no plano de cargos.e carreiras. {Nota: 2,5).

V.11 - O prazo de entrega de relatdrios ou similares estd sendo |
cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V1 - Toma as providéncias adequadas e necessarias em
ocorréncias. (Nota: 2,5).

V-IV - Opera e realiza a manutencio e limpeza nos
‘equipamentos de seu uso cotidiano com cuidado, seguranca
e zelo. (Nota: 2,5).

JUS‘I‘IFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

4

SITUACAO FINAL
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Cimara Municipal de Tatuf
Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel /WhatsApp (15) 3259 8300
Enderego: Avenida Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa Postal 52 — (4P 18.270-540
Site: wuww. camamtatump gov.br e-mail; expediente@camaratatui.sp.gov.br

RESULTADO DA AVALIACAO

comsomDAng DA AVALIACAO
SITUA(;AO DOS INDICADORES 1, IL, IIL, sVE V
NOTA TOTAL (SOMATORIO DOS FATORES / 5)
REALIZACAO DE CURSO DE CAPACITACAO (20% DE BONUS EM
RELACAO A NOTA TOTAL)
NOTA FINAL (NOTA TOTAL +.CURSO)
SITUACAO (APROVADO / REPROVADO)

OBSERVACOES FINAIS:

Programa de évalia(;éo de desempenho criado através do artigo 51 da Resolucéo n° 005/23, de
26 de dezembro de 2023, (P]ano de cargos, carreiras e vencimentos do Poder Leglslatlvo do
Municipio de Tatui).

- A Equipe Gestora do Programd de Avaliagfo de Desempenho, criada através do artigo 52 da
Resolucao n° 005/23, de 26 de dezembro de 2023, (Plano de cargos, carreiras € vencimentos
do Poder Legislative do Municipio de Tatui), foi designada através da Portaria n° 023 /24, de
02 de setembro de 2024.

Este anexo visa avaliar o desernpéﬁho individual de cada servidor e esta de ‘acordo com.os
preceitos, normas e processos contidos na Resolucdo n® 005/23, de 26 de dezembro de 2023,
{Plano de cargos, carreiras e vencimentos do Poder Legisiativo do Municipio de Tatui}.

O servidor seri aprovado em sua avaliagio de desempenho individual se obtiver uma
- média de pelo menos 7 (sete) PONTOS.

Assinatura do chefe imediato _ Data

-28-
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Cimara Municipal de Tatui
' ﬂﬁﬁﬁb Presidente Tancredo Neves
Tel,/WhatsApp (15) 3259 8300
Enderego: Avenida Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
" Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540
Site: www.camaratatut.sp.gov. br e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

ANEXO HI - AVALIACAO DA COMISSAO AVALIADORA

DADOS DO SERVIDOR AVALIADO

NOME DO SERVIDOR: _ | MATRICULA: .
CARGO/FUNCAO: , DATA DE ADMISSAO:
DEPARTAMENTO: TEMPO DE SERVICO NA _;NSTITr.rIng.-
CLASSE: — PADRAO SALARTAL:
PERIODO A QUE SE REFEREA DATA DE RéALIzAgAO DA AVALIACAO:
AVALIACAO: ' ‘

CONCEITOS DE DESEMPENHO E INTERVALOS DE PONTUACAO

CONCEITOS INTERVALO DE PONTUACAO
INSATISFATORIO 0-3,0
NAO ATINGIU O ESPERADO , 31-50
ATINGIU PARCIALMENTE O ESPERADO 51-6,9
ATINGIU O ESPERADO ' 7,0-89
SUPERIOR AO ESPERADO - : 9,0- 10,0

AVALIACAO DOS INDICADORES GERAIS

INDICADOR I - PRODUTIVIDADE: ALCANCE DE | AUTO CHEFIA | COMISSAC
RESULTADOS COM A DEVIDA QUALIDADE, | AVALIACAO . E

'CONSISTENCIA E EFICACIA, BEM COMO ESTAR L

DENTRO DOS PRAZOS PREVISTOS

LI - Os trabalhos apresentados ndo possuiram
reclamacbes formais junte aos superiores. {Nota:
2,5).

LIl - Os trabalhos apresentados possuem padrdo
técnica. (Nota: 2,5)

LI - As atividades sdo desenvolvidas tendo como
referéncia a contribuicfio para a melhoria dos
resultados do érgdo, visando a melhoria continiia
dos resultados. {Nota: 2,5).

LIV - Execuia as atividades dentro dos prazos
previstos para a sua execugdo. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA. (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

20
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- Cdmara Municipal de Tatui
’ Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel,/WhatsApp (15] 3259 8300
Endereco: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 ~ Tatuf / SP
~ Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540

Site: www.camarataiui, sp.gov.br e-mail: expediente@camaratatut. sp.gov. b
INDICADOR . 1I - ' INICIATIVA =  E ~ AUTO | CHEFIA | COMISSA
ADAPTABILIDADE: - ACOES " PROATIVAS | AVALIACAO ' o

BUSCANDO  SUPERAR -OBSTACULOS  E
MELHORAR - A - QUALIDADE DO SERVICO
"PRESTADO, AJUSTANDQ SE A DIFERENTES

SITUACOES E BUSCANDO SOLUCOES DIANTE '

DE IMPREVISTOS

ILI - Adota as providéncias necessarias & solugéo
de problemas sempre que solicitado. (Nota: 2,5).

ILII - Ofganiza e faz a gestdo do préprio trabalho,

estabelecendo prioridades e buscando os recurses
necessarios, {Nota: 2,3).

ILIN - Utiliza as ferramentas foernecidas pelo 6rgéo
para a solucéo dos problemas. (Nota: 2,5).

IL.IV - Trabalho com sinergia com as outras areas.
(Nota: 2,5).

_JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

INDICADOR III. - TRABALHO EM EQUIPE:
ATITUDES E COMPORTAMENTOS PRODUTIVOS
EM RELAGAO A EQUIPE DE TRABALHO

AUTO -

AVALIAGAQ

"CHEFIA

COMISSAO

III.I - Conhece os objetivos e metas da sua equLpe
de trabalho e esta comprometido com os resultados.
(Nota: 2,5).

ILI - Esclarece ciuvzdas fornece mformagoes,

explicacdes e orientagdes aos colaboradores, sobre
assuntos que domina. (Nota 2, 9.

ILII - Atua de forma flexivel em situagbes de

discorddncia, contribuindo para o encaminhamentoe.

dos trabalhos. (Nota: 2,5).

LIV - No seu cotidiano do trabalho cumpre regras
& compromissos estabelecidos cole‘ﬂvamente (Nota
2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

“Tatut: Cidade Ternura — Capital da Misica — Terra dos Doces Caseiros”
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Cimara Municipal de Tatut
" Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel./WhatsApp (15) 3259 8300
Enderego: Avenida Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui / ST
. Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540
Stte: www.camaratatui,sp.gov.br e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

INDICADOR IV - ASSIDUIDADE, DISCIPLINA E
RESPONSABILIDADE: COMPARECIMENTO
REGULAR AQ TRABALHO E OBSERVANCIA DA
'CARGA HORARIA; CUMPRIMENTO DE NORMAS,
REGULAMENTOS E PADROES SOCIAIS ETICOS
ADEQUADGS AO AMBIENTE DE TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO :

AUTO
AVALIACAO

CHEFIA

COMISSAOQ |

IV.I - Cumpre horario e comparece com ass1du1dade
ao trabalho, comunicando e justificando possiveis
- imprevistos, concluindo ac menos 90% da sua carga’
horaria semanal ¢ mensal adequadamente, (Nota:
2,5).

IV.II - Utiliza o material de consumo diario e demais
recursos da Camara Municipal de Tatui cbservando
‘0 principio da economicidade e finalidade
exclusivamente publica. (Nota: 2,5).

IV.III - Demonstra zelo € o sigilo necessario na
guarda e utilizacio de informacbes, documentos
e/ou valores da Cimara Municipal de Tatui. (Nota:
2,50

“IV.IV - Nao possui penalidade disciplinar julgada
procedente no ano avaliado. (Nota: 2,3).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUAGAO FINAL

AVALIACAO DOS INDICADORES ESPECIFICOS

INDICADOR V. - ATRIBUICOES RELACIONADAS
-AO . CARGO  (PROCURADOR LEGISLATIVO):
ANALISE RELACIONADA A0 CUMPRIMENTO DAS
ATRIBUIGOES DO . CARGO ~DENTRO DAS

EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA

MUNICIPAL DE TATUT .

AUTO
AVALIACAO

CHEFIA

COMISSAD

V.l - BServidor esta cumprindo com suas
atribuicées descritas no plano de cargos e
carreiras: {Nota: 2,5).

VII - O prazo de entrega de pareceres ou
i similares estd sendo cumprido satisfatoriamente
(Nota: 2,5). : -

V.IO - Os pareceres desenvolvidos estﬁo seguindo
as diretrizes legais ¢ jurisprudenciais (Nota: 2,5},

V.IV - Prestou assisténcia juridica para a Cimara
Municipal de Tatui nas situagbes que eram
cabiveis em conformidade com o estatuto de sua
classe (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO}

SITUACAO FINAL

“Tatui: Cidade Ternura — Capital da Misica — Terra dos Doces Caseiros”
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Camam Municipal d’e Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves

Tel /WhatsApp (15) 3259 8300
Q*Sncfereg:o Avenida Cdnego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SG?
Caixa ®Postal 52 — CE® 18.270-340

Szte www. camaratatui.sp.gov.br

\

e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS AQ
CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO -
CONTABILIDADE;  ANALISTA = LEGISLATIVO -
ORCAMENTO E FINANCAS): ANALISE RELACIONADA
"AO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO. CARGO
DENTRO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE TATUL

"AUTO

AVALIACAO |

- CHEFIA

-COMISSAO

V.I - Bervidor estd cumprinde com suas ambmgoes
descritas no plano de cargos e carreiras, (Nota: 2,5).

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou similares esta
sendo cumprido satisfatoriamente. {Nota: 2,5).

V.III — A elaboracdo ¢ envio de documentos contibeis
e/ou fiscais sfo feitos de forma satisfatdria, dentro dos
prazos previstos em lei, (Nota: 2,5).

V.IV - Orienta, confere e repassa informacgdes a respeito
processo contabil satisfatoriamente aos interessados.
(Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUN'DAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

INDICADOR V - ATRIBUIQ@ES_RELACIONADAS
AO CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO -
CONTROLE INTERNO): ANALISE RELACIONADA

AO' CUMPRIMENTO . DAS ATRIBUICOES DO |
CARGO = DENTRO DAS  EXPECTATIVAS E |
' NECESSIDADES DA CAMARA _MUNICIPAL DE |

TATUT

v - Servidor esté cumprindo com suas
atribuicbes descritas no plano de cargos e
carreiras. (Nota: 2,5).

AUTO

AVALIAGAO

CHEFIA

COMISSAO

V. - O prazo de entrega de pareceres ou
similares esta sendo cumprido satlsfatonamente
(Nota: 2,5).

V. -~ Busca proativamente pontuar € sanar
possiveis improbidades de gestiio. (Nota: 2,5).

VIV - Servidor realiza a fiscalizacGo dos
procedimentos administrativos buscando a
melhoria continua dos processos. (Nota: 2,5).,

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

“Tatuf: Cidade Ternura — Capital da Milsica — Terra dos Doces Caseiros”
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A ° V4
Cdmara Municipal de Tatui
Edificio Presidente Tancredo Neves

Tel,/WhatsApp (15) 3259 8300
Enderego: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa Postal 32 — (EP 18.270-540
Stte: wuww.camaratatut.sp.gov. br e-matl: expediente@camaratatut.sp.gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS
AO  CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO -
TECNOLOGIA DA INFORMACAO): ANALISE
RELACIONADA ‘A0 CUMPRIMENTO  DAS
ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO DAS
EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATUI

T AUTO
AVALIACAO

CHEFIA

COMISSAD

VI - Servidor estd cumprinde com suas
atribuicdées descritas no plano de cargos e
carreiras. (Nota: 2,5).

V.II - O suporte de hardware e software, bem
como os atendimentos de suporte ¢ auxilios, estdo
sendo realizados adequadamente. (Nota: 2,5).

V.HI - Os equipamentos de hardware, software e
de redes estdo funcionando de forma que ndo
prejudiquem o andamento dos trabathos,
desconsiderando para essa analise os problemas
‘externos. (Nota: 2,5).

V.IV - Os sistemas de acesso interno e externo
estéo funcionando satisfatoriamente,
desconsiderando para essa anélise os problemas
externos. (Nota: 2,5), '

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO

SITUACAO FINAL .

‘INDICADOR -~ 'V - - 'ATRIBUICOES

RELACIONADAS - AO ' CARGO {ANALISTA

LEGISLATIVO - 'COMUNICACAO SOCIAL):
ANALISE RELACIONADA AO '‘CUMPRIMENTO
"DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO DAS
EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TA’FUI

AUTO
AVALIAGAO

CHEFIA

COMISSAG

‘V.I - Servidor esta curnpnndo com suas |

atribuicées descritas no planc de cargos e
carreiras. (Nota: 2,5). -

V.II - O prazo de entrega de noticias ou similares
estd sendo cumprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

VI - A divulgacio de conteiido proveniente das
atividades da Camara Municipal de Tatui é realizada
de forma cordial e formal. {Nota: 2,5).

V.IV - O agendamento e organizacdo dos eventos
realizados, tanto internos quanto externeos, sdo
feitos de acordo com as normas internas da Camara
Municipal de Tatui. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO

SITUAGAO FINAL

“Tatut: Cidade Ternura — Capital da Miisica — Terra dos Doces Casetros”
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Camam Mumczpa[ de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves

Tol /WhatsApp (15) 3259 8300
Endereco: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / S®
Caixa ®ostal 52 - CEP 18.270-540

. Site: www.camaratatu.sp,gov.6r

e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS
AO CARGO (ANALISTA LEGISLATIVO -
 PROCESSO’ LEGISLATIVO): ANALISE
RELACIONADA  AO - CUMPRIMENTO  DAS
ATRIBUICOES DO CARGO - DENTRO . DAS
EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATU{

AUTO
AVALIACA
o

" CHEFIA

COMISSAC

V.1 - Servidor estd cumprindo’ com suas
atribuicbes descritas no plano de cargos e
carreiras. {Nota; 2,5},

V.II - O prazo de entrega de pareceres ou
similares estd sendo cumprido saUsfatonamente
(Nota: 2 ,5).

V.III - Realiza o arquivamento adequadoc dos
documentos ¢ atos administrativos, {Nota: 2,5).

V.IV - Orienta, confere e repassa informagdes a
respeito  processo legislativo satisfatoriamente
(Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

INDICADOR - V - ° ATRIBUICOES
RELACIONADAS . A0 CARGO  (ANALISTA
LEGISLATIVO - GESTAO ADMINISTRATIVA):

ANALISE RELACIONADA AO = CUMPRIMENTO
'DAS ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO DAS

EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATUL

AUTO

AVALIACAO |

CHEFIA

COMIS SAO

V.I - Servidor esta cumprmdo com  suas
atribui¢des descritas no plano de cargos e
carreiras. (Nota: 2,5).

L V.I - O prazo de entrega de pareceres ou
similares estd sendo cumprido satisfatoriamente.
(Nota: 2,5).

VI — Alua pioativaunenie no plauejanento,
organizacéo, execugido e controle das atividades
administrativas da Camara Munwlpal de Tatui.
(Nota: 2,5).

V.IV - Desempenha adequadamente
assessoramento aos superiores hierarquicos,
visando atender aos objetivos estratégicos da
Camara Municipal de Tatul. (Nota: 2,5). -

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

. SITUACAO FINAL

. "“Tatui: Cidade Ternurg — Capital da Milsica — Terra dos Doces Caseiros”
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Cédmara :Mumczpa[ de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel/WhatsApp (15) 3259 8300
Enderego: Avenida Conego Jodo Clmaco, 226 ~ Tatui / SP
Caixa Postal 52 — CE® 18.270-540
Site: wuww.camaratatui.sp.gov.br e-thail: axped”zente@camamtatuz.sp gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS
AQ CARGO {AGENTE LEGISLATIVO DE GESTAO

- ASSISTENTE DE GESTAO; AGENTE

LEGISLATIVO DB GEs'er '~ TECNICO EM
GESTAO): - . ANALISE = RELACIONADA  AO
CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

DENTRO DAS EXPECTATIVAS E NECESSIDADES_

DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI -

AUTO

AVALIACAO

CHEFIA

COMISSAC

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atribuio;:ées
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota:
2,5).

V. - O prazo de entrega de relatorlos ou similares
estd sendo curnprido satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

V.IH - Busca utilizar o sistema, e de seus recursos,
para melhorar a produtividade dos tramites dos
processos, seguindo as balizas do . regimento
interno. (Nota: 2,5).

V.IV — Realiza as atividades administrativas dentro
de seu escopo de atuacdo de forma proativa e com
presteza.. (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FURDAMENTADA (SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS

AO CARGO (AGENTE LEGISLATIVO DE GESTAO
- OPERADOR DE MULTIMiDIA] ANALI_SE
- RELACIONADA - AO CUMPR.IMENTO DAS

ATRIBUICOES DO CARGQO  DENTRO DAS |
EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA_ :

MUNICIPAL DE TATUT

-AUTO

AVALIACAQ

CHEFIA_

COMISSAO _

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atnbmgoes
descritas no plano de cargos e carreiras, (Nota: 2,5).

V.I - A confeccdo de relatérios ou similar €
realizado satisfatoriamente. (Nota: 2,5).

VII - Reuliza & inslalacio, conliguragéio e
manutenciao de eguipamentos de imagem e som
adequadamente. (Nota: 2,5).

V.IV — Atua de forma, aproatiya na methoria continua

de qualidade de imagem e som em sessbes ou |

eventos (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO]

SITUACAO FINAL

“Tatut: Cidade Ternura — Capital da Miisica — Terra dos Doces Caseiros »
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Cdmam Municipal de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves

Tel fWhatsApp (15) 3259 8300 :

. Enderego: Avenida Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa Postal 32 — CEP 18.270-540

Site: www.camaratatus. sp.gov.br

e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS
A0 CARGO (AGENTE LEGISLATIVO DE
GESTAO - TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO) ANALISE RELACIONADA " AO

- CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO |

DENTRO DAS - EXPECTATIVAS R

NECESSIDAEES DA CAMARA MUNICIPAL DE

TATUI -

AUTO
AVALIACAO

CHEFIA

-COMISSAQ _

V.I - Servidor esta curnprmdo com  suas
atribuicdes descritas no plano de cargos e
- carreiras. (Nota: 2,5).

V.1l - O suporte de hardware e software, bem

como os atendimentos de suporte e auxilios, estéo-

sendo realizados adequadamente. (Nota: 2,5).

V.HI - Atua de forma . proativa na melhoria
continua de qualidade na configuragdc de
equipamentos e de infraestrutura. (Nota: 2,5).

V.IV - Realiza as anwdades de tecnologia dda
informac&o dentro de seu escopo de atuachio de
forma proativa e com presteza, {(Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECE_SSARIO}

“SITUACAO FINAL

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS
A0 CARGO (AGENTE LEGISLATIVO DE
SERVICOS OPERACIONAIS .- MOTORISTA}:
ANALISE RELACIONADA AQO CUMPRIMENTO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO DENTRO  DAS

EXPECTATIVAS E NECES_SIDADES DA CAMARA | ~

MUNICIPAL DE TATU]

AUTO

AVALIACAO

CHEFIA -

'COMISSAO -

V.I - Servidor estd cumprinde com suas
-atribuicbes descritas no plano de cargos e
carreiras. (Nota: 2,5).

V.II — O prazo de entrega de relatérios ou
similares estd sendo cumprido satisfatoriamente.
(Nota: 2,5).

V.III — Realiza a manutencdo, vistoria e limpeza
nos veiculos da Cédmara Municipal de Tatui de
forma satisfatéria. (Nota: 2,5).

V.IV - Dirige os veiculos da Camara Mun101pa1 de
Tatui seguindo as normas.e leis de transito.
(Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE NECESSARIO)

[

SITUACAO FINAL

“Tatui: Cidade Ternura ~ Capital da Misica — Terra dos Doces Caseiros”
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Cimara Mumczpa[ de Tatuz

Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel,/WhatsApp (15) 3259 8300
Enderego: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa ®ostal 52 — CEP 18.270-540
Site: www.camaratatui.sp.gov.br —maz£ axpecfzente@camammtw.sp gov.br

“INDICADOR V - ATRIBUI(_;ﬁES RELACIONADAS
A0 CARGO S (AGENTE  LEGISLATIVO DE
SERVICOS OPERACIONAIS ~ SERVICOS GERAIS;

AGENTE _LEGISLATIVO DE - SERVICOS |

- OPERACIONAIS - ZELADORIA LEGISLATIVA):

ANALISE RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DAS-|

ATRIBUICOES DO CARGO ' DENTRO DAS
EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATU!

AUTC

AVALIACAO.

CHEFIA

COMISSAO

V.1 - Servidor estd cumprindo com suas atnbm(;oes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota:
2,3).

V.II - A manutencio e conservagio do edificio estd
sendo realizada de forma satisfatdria (Nota: 2,58).

V.III. - Opera e realiza a manutenciio em
equipamentos e.maguinas com cuidado, seguranga
e zelo. (Nota: 2,5).

V.IV — Realiza a limpeza e conservagio de- todo o
| ambiente da Camara Municipal de Tatui de forma
satisfatoria {Nota: 2,5). ‘

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA {SE NECESSARIO)

SITUACAO FINAL

Eea

INDICADOR V - ATRIBUICOES RELACIONADAS

A0 CARGO (AGENTE LEGISLATIVO - DE

SERVICOS OPERACIONAIS = - VIGILANTE):
ANALISE RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DAS
ATRIBUICOES DO  CARGO DENTRO DAS
EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TATUI .~

“TAUTO

AVALIACAOC -

CHEFIA

C.OMIS_SAO

V.I - Servidor estd cumprindo com suas atnbulgoes
descritas no plano de cargos e carreiras. (Nota:
2,5)

V.II - O prazo de entrega de relatérios ou similares
esta sendo cumprido satisfatoriamente. {Nota: 2,5).

VIII - Toma as providéncias adequadas e
necessérias em ocorréncias. (Nota: 2,5).

V-IV - Opera e realiza a manutencéo ¢ limpeza nos
equipamentos de seu uso cotidiano com cuidado,
seguranga ¢ zelo, (Nota: 2,5).

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (SE KECESSARIO)

SITUACAO FINAL

“Tatui: Cidade Ternura — Capital da Mitsica — Terra dos Doces Caseiros”

-37-




A v e e
Cimara Municipal de Tatui
Edificio Presidente Tancredo Neves
Tel, fiMhatsApp (15) 3259 8300
Enderego: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa Postal 52 —~ CEP 18.270-540
Stte: www.camaratatus.sp.gov.br - e-mail: expediente@camaratatui.sp.gov.br

RESULTADO DA AVALIACAO

. CONSOLIDACAQ DA AVALIA(;AO
SITUA(;AO DOS INDICADORES L, IL, IIL, ’IVE V
NOTA TOTAL (SOMATORIO DOS FATORES / 5}
REALIZACAO DE CURSO DE CAPACITAGAO {20% DE
BONUS EM RELACAO A NOTA TOTAL)
NOTA FINAL (NOTA TOTAL + CURSO)
SITUACAO {(APROVADO / REPROVADO)

OBSERVACOES FINAIS: )
Programa de avaliagio de desempenho criado através do artigo 51 da Resolucio n® 005/23, de
26 de dezembro de 2023, (Plano. de cargos, carreiras e vencimentos do Poder Legislativo do
Municipio de Tatui). -

. _ A
A Equipe Gestora do Programa de Avaliacio de Desempenho, criada através do artigo 52 da -
Resolugio n® 005/23( de 26 de dezembro de 2023, (Plano de cargos, carreiras e vencimentos
do Poder Legislativo do Municipio de Tatui), foi designada através da Portaria n® 023/2024, de
02 de setembro de 2024.

Este anexo visa avaliar o desempenho individual de cada servidor e esta de acordo com os
preceitos, normas e procedimentos contidos na Resolugio n® 005/23, de 26 de dezembro de
2023, (Plano de cargos, _carreiras e vencimentos do Poder Legislativo do Municipic de Tatui).

O servidor serd aprovado em sua avaliacio de desempenho individual se obtiver uma
média de pelo menos 7 (sete) PONTOS. '

- Assinatura do Presidente da Comiss@o Data
Assinatura do Membro (1} -Data
Assinatura do Membro (2) ' Data

- -38-
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