Cdmara Municipal de Tatus

Edifficio Presidente Tancredo Neves
‘Te@fa)@' 0xx 15 3259 8300
Endereco: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa Postal 52 — CEP 18.270-540
Site: wuww. camaratatui.sp, gJov.br e-mail; weﬁmaster@camarata%.gz gt

r X
> )’b
4

esta casa de Leis, o Projeto que cria uma comissio de Avaliacio da Remocio e da
Permuta do Funcionalismo Publico de Tatui, visto que resposta enviada pelo
Executivo através do Secretario Municipal de Negécios Juridicos senhor Renato
Pereira de Camargo, tal Projeto estaria em estudo e tdo logo a Administragdo
concluisse os estudos remeteria a esta casa de Leis o referido Projeto,segue em anexo
resposta do executivo e cpia do Projeto.

JUSTIFICATIVA

Vivemos em uma cultura competitiva, onde a busca da perfeicdo, do
sucesso e da conquista de espacos impbée uma regra basica: vencer.
Nesta regra, muitas vezes sao atropeladas as normas de convivéncia, de

O problema que abordamos, definido neste projeto de Lei como "assédio
moral”, ou tirania nas relagées de trabalho, como & chamado nos Estados

Ao adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e mental
dos servidores e funcionarios, e consequentemente a qualidade do
servico publico, estaremos combatendo esta “guerra fria" nas relacdes de
trabalho. E para combatermos de frente o problema do "assédio moral"
nas relacdes de trabalho, faz-se necessario transferirmos o problema da
esfera psicolégica para coloca-lo na 4drea da normatizacéo
comportamental e funcional nos locais de trabalho.

“Tatui: Cidade Ternurg — Capital da Miisica”



Cimara Municipal de Tatui

Edificio Presidente Tancredo Neves
Telefax; 0xx 15 3259 8300
Endereco: Avenida Conego Jodo Climaco, 226 — Tatui / SP
Caixa ®ostal 52 — CEP 18.270-540
Site: www.camaratatui.sp.gov.br e-mail: webmaster@camaratatui.sp.gov.br

Ao trazer a discussdo a presente propositura, estamos demonstrando o

.

quanto transparente sao nossas acoes e o0 q ) estamos dispostos a
impe ue o funcionalismo municipal sejam nas de acdes grotescas
e intimidatorias .
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Portanto, em funcdo da importancia dc
social, pedimos o apoio dos no
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querimento e do seu alcance
eadores.
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Sala das Sessdes Vereador Rafael Orsi Filho, em 26 de Novembro de 2018

Valdeci Ant%oenga

(Proencga Cabeleireiro)
Vereador
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Dispde sobre a Criagio da Comissido de Avaliacio da Remocio e da
Permuta e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Tatui aprova e eu Prefeito Municipal
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Avaliagio da Remocio e da Permuta
do Funcionalismo Publico de Tatui, o Servidor Pablico Municipal que
suspeitar ou identificar perseguicio politica na sua remog¢do de uma para
outra reparti¢do podera solicitar a formacdo de uma COMISSAO DE
AVALIACAO, no prazo maximo de 10 (dez) dias da oficializacdo de seu
deslocamento.

§ 1° A solicitagdo de instalagdo da Comissdo de Avaliacdo devera ser
acompanhada de um relato detalhado dos fatos que levaram o funciondrio
requerente a suspeitar ou identificar persegui¢do politica.

§ 2° No prazo de 48 horas do recebimento da solicitagdo, a Administracio
devera instalar a Comissdo de Avaliagio, composta por 05 (cinco)
membros:

I - Dois (02) funcionarios indicados pela Administragio Municipal;

II - Um (01) funcionério indicado pelo Sindicato dos Servidores Publico
de Tatui:

III - Um (01) funcionario indicado pelo requerente;

IV - O funcionério com maior tempo de servigo na secretaria de origem do
requerente.

§ 3° A Comissdo de Avaliacdo sera presidida por um dos funciondrios
indicados pela Administragdo, e devera realizar, no prazo maximo de 45
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(quarenta e cinco) dias, o niimero de reunides necessarias para analisar e
investigar os fatos apresentado. A Comissio podera convocar funcionarios
municipais e solicitar & Administragdo Municipal as informagdes
necessdrias para elucidar o caso.

§ 4° Durante o periodo de funcionamento da Comissio de Avaliaciio, o
requerente desempenhard normalmente suas fungdes na nova reparticio
para onde fora removido.

§ 5° Encerrado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a Comissio de
Avaliacdo emitird seu parecer, fundamentado nas investigacdes e analises
realizadas.

§ 6° O Parecer da Comissdo de Avaliagio é final, cabendo ao requerente e
a Administragdo acatd-lo. Caso a Comissdo conclua pela existéncia de
perseguicdo politica, o funcionario requerente serd reconduzido a sua
reparti¢do de origem, mantendo todas as vantagens anteriores.

§ 7° Caso seja constatada negligéncia nos trabalhos da Comissio de
Avalia¢iio, como a ndo realizagdo de reunides ou a nfio convocacdo de
funciondrios municipais, cujos depoimentos sejam fundamentais para o
esclarecimento dos fatos, o requerente podera solicitar, no prazo de 20
dias, apds a emissdo do parecer, a formacio de uma nova Comissio de
Avaliag¢iio, havendo a substituicdo global dos nomes integrantes.

Artigo 2° - O denunciante ou a Comissdo de Avalia¢io que prestarem
depoimentos em processo regular, ndo podem sofrer qualquer tipo de
san¢do ou perseguicdo, ficando protegidos contra demissdes injustas e
aplicagdo de penalidades sem embasamento legal;
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Paragrafo tnico - Para efeito desta Lei, considera-se Perseguicio
Politica, dentre outros, os seguintes comportamentos; marcar tarefas com

prazos impossiveis; transferir alguém de uma area de responsabilidade
para fungdes triviais; tomar crédito de idéias de outros; ignorar ou excluir
um servidor ou funcionario de a¢des e atividades pertinentes a sua fungéo
especifica, so se dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informacoes
de forma continua sem motivagdo justa; espalhar rumores maliciosos de
ordem profissional ou pessoal; criticar com persisténcia causa justificavel;
sube r esforcos no desens ento de suas atividades; sonegar-lhe
trabalho; res ou supr erdades ou agdes permitidas aos demais
de mesmo nivel hierdrquico funcional; outras agdes que produzam os
efeitos retro mencionados

Art. 3° As despesas decorrentes com a execu¢do desta Lei correrdio por
conta de verbas préprias consignadas no Or¢amento.

Art.4° Esta Lei entrard em vigor 30 (trinta) dias apdés a data de sua
publicagdo
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Justificativa

Vivemos em uma cultura competitiva, onde a busca da perfeicdo, do

Icesso e da conquista de espacos impoe uma regra basica: vencer.

Nesta regra, itas vezes sao atropeladas a as d nvivéncia, de

idariedad le respeito a dignidade do coleg le trabalho,

aspecialment ando ha ¢ rediente politico partidario, que, aliado a

erversidade iral de algumas pessoas, produzem sérios problemas de
comportamento nas relacdes humanas no trabalho.

O problema que abordamos, definido neste projeto de Lei como "assédio
moral”, ou tirania nas relacées de trabalho, como é chamado nos Estados
Unidos, atinge milhares de trabalhadores no mundo inteiro. E um
problema de dificil diagnéstico, face a clandestinidade das acées que o
ausam, e a complacente aceitacdo dos ofendidos, que a tudo se
sujeitam por receio de perder o emprego.

Em que pesem as difi ldades ndo podemos ignorar sua existéncia,
muitas vezes fase preliminar para as infracées de perseguicdo politica

pessoal. Marcar tarefas com prazos impossiveis; transferlr alguém de
uma area de responsabil .a‘ para fun¢oes triviais; tomar crédito de
ideias de outros; ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de acbes
e atividades pertinentes a sua funcdo especifica, so se dirigindo a ele
através de terceiros; sonegar informacbes de forma continua sem
motivacao justa; espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou
pessoal; criticar com persisténcia causa justificavel; subestimar esforcos
no desenvolvimento de suas atividades; sonegar-lhe trabalho; restringir
ou suprimir liberdades ou acées permitidas aos demais de mesmo nivel
hierarquico funcional; outras acdes que produzam os efeitos retro
mencionados, nada disso podemos aceitar na vida profissional nem na
iniciativa privada, ito menos no servico publico, onde devem
prevalecer principios legais, como o da impessoalidade.
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Assim, o enfrentamento do problema é a saida mais légica. Ignora-lo é
compactuar -com acoes que podem levar nossos servidores ou

funcionarios a problemas de saude, por causas emocionais, prejudicando
o rendimento dos servigos publicos, com ma qualidade de atendimento a

comunidade.
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Ao adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e mental
dos servidores e funcionarios, e consequentemente a qualidade do
servico publico, estaremos combatendo esta "guerra fria” nas relacdes de
trabalho. E para combatermos de frente o problema do "assédio moral"
nas relacoes de trabalho, faz-se necessario transferirmos o problema da
esfera psicolégica para coloca-lo na darea da normatizagdo
comportamental e funcional nos locais de trabalho.

Ao trazer a discussdao a presente propositura, estamos demonstrando o

nto nsparente sao nossas acoes e o quanto estamos dispostos a
impedir que o funcionalismo municipal sejam vitimas de acées grotescas
e intimidatori
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Portanto, em funcdo da importancia do projeto e do seu alcance social,
pedimos o apoio dos nobres vereadores.

Diante do exposto, contamos com a colaboracio dos Nobres
Pares para que aprovem este importante Projeto de Lei.
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