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Art, 1° O artigo 106 da Lei Ordinaria n°® 4,400 passa a ter a seguinte redagdo LR
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Aﬁ 106. E assegurado ate 3 (tres) serv1dores o dlI‘CltO a hcen(;a remunerada para o AN ‘,
desempenho de mandato para 0 cargo de dlregao em Smdlcato representatwo da categorla, . L U
conforme art! 13 da Lei Mummpal n° 3. 706 de 2/8/2005 L
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§ 1* Somente podefao ser hcenmados serv1dores eleltos para cargos de
dlregao nas referldas entldades desde que reconhe<:1das pelo Mlmsterlo do Trabalho ou

cadastradas no M]Knlsterlo da Admlmstragao Federal e Reforrna do Estado
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§ 2° 0 serv1dor pubhco afastado sO podera ser requerldo pela pres1den,(:1a do

~N

Slndlcato sendo assegurado aeste o dlrelto ao afastamento de suas fungoes durante 0

ternpo em que durar o respectwo mandato

§ 3° O serv1dor so podera voltar para as suas, fungoes medlante ato da v

Premdem:lado Smdwato ouao ﬁmdo mandato o O T T L T g

§ 4° E assegurado ao serv1dor o dlrelto a hcenqa sem remunerac;ao para o

{

desempenho de mandato em smdlcato representatlvo da categona para os cargos de o
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representagao nas referldas entldades
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§ 5° A hcenc;a te‘ra duragao 1gual a do mandato podendo ser prorrogada no

caso de reelelgao,

(TR L o §6° Flca autorlzadaadlspensa do servu;o com prev1a sqllcltag:ao da entldade
f smdlcal € apos aprova(;ao do Executlvo que nio prejudlque os servwos munlclpals a

hberagao de dlrlgentes da dlretorla para. o exercwlo de at1v1dades smdlcals e ou
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aperfelc;oamento por 8 (mto) dlas a0 ano sem prejulzo de sua remuneraqéo
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Art 2° Esta Ernenda entra em v1gor na data de sua pubhcaqao revogadas as dlsposu;oes -
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Apresentamos a presente Emenda para aprec1ag:ao dos Nobres colegas, Com a '

ﬁnahdade de 1nst1tu1r no Estatuto do Serv1dor um 1mportante dlrelto aos serv1dores
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O paragrafo que crlamos da thaior seguranga a0 serv1dor hberado para at1v1dadesf

‘ smdlcals frente a p0551b111dade dé ser requlsltado a qualquer momento pelo chefe do,

. Executlvo como forma de retahagao a sua atua@ao smdlcal

X E 1mportante destacar que esta proposta encontra respaldo legal no artlgo 37 da, o

L Constltulc;ao Federal que. trata sobre 0 dlrelto a hvre assoc1a<;ao 31nd1cal dos serv1dores

B pubhcos mumclpals conforme grn“o Nosso. abalxo

I A \"“‘aseoczaqao wndlcal
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R oA 3 7. A admmzstragao publtca dzreta mdzreta ou. '
' ~ fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
~ Distrito F ederal e dos Munzczpzos obedecerd aos principios de .
B /legalzdade,/zmpessoalzdade moralzdade publzczdade e, também, .
ERE L ao seguznte | o \
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VI e garantldo ao Servzdor publzco czvzl 0 dzrezto a lzvre
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_ Por fim, contamos como apom dos Nobres EdlS para aprovarmos presente
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Prefeitura Municipal de Tatui

GABINETE
Av. Cénego Jodo Climaco, 140 Centro — Tatui-SP.
Fone (015) 3259-8400 — CEP 18270-900

LEI MUNICIPAL N° 4.400, DE 07 DE JULHO DE 2010.

Art. 101 O servidor tera direito a licenga, sem remuneragio,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exer¢a cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da elei¢do, o servidor fara jus a licenga, assegurado os vencimentos
do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 102 A concessdo da licenga dependerd, sempre, de
requerimento ao Prefeito, ao Presidente da Camara ou ao chefe da entidade da
Administragdo Indireta a que estiver vinculado o servidor.

Art. 103 A critério da Administragfio Publica Municipal podera
ser concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que nio
esteja em estagio probatério (3 anos), licenga sem remuneragdo para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos.

§ 1° A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor, exceto no periodo de férias escolares ou até 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do ano letivo, para o servidor com efetivo
exercicio na Rede Municipal de Ensino ou conforme dispuser o Estatuto do
Magistério.

§ 2° O servidor deve aguardar em exercicio a concessdo da
licenga, sob pena de ter descontado dos seus vencimentos os dias de
afastamento ndo autorizados.
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Prefeitura Municipal de Tatui
GABINETE

Av. Conego Jodo Climaco, 140 Centro — Tatui-SP.
Fone (015) 3259-8400 — CEP 18270-900

LEI MUNICIPAL N° 4.400, DE 07 DE JULHO DE 2010.
Art. 104 A licenga serd negada sempre que, a critério da
Administracdo, o afastamento for prejudicial ou inconveniente para o servigo.

§ 1° Nao sera concedida nova licenga para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 03 (tr€s) anos do término ou interrup¢do da
mesma espécie de licenga anterior.

§ 2° A licenca serd precedida do gozo de férias proporcionais
aos meses ja trabalhados no exercicio, quando serd pago o adicional de férias
na mesma propor¢do.

§ 3° Para o profissional da educagfo, ao término ou interrupgéo

da licenga, havera designac¢do de lotagdo para a unidade escolar onde houver
vaga.

Art. 105 Durante o periodo da licenga, o vinculo do servidor
ficara suspenso, nfo sendo tal periodo computado para quaisquer efeitos.

Paragrafo wnico. Fica ressalvado o vinculo para efeitos
previdenciarios, desde que o servidor ndo esteja sujeito a outro regime e efetue
o recolhimento devido ao Regime Préprio de Previdéncia Social, com o valor
da ultima remuneragéo, na forma da lei instituidora.

Secao VIII .
Da Licen¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 106 E assegurado até 02 (dois) servidores o direito a
licenga remunerada para o desempenho de mandato para o cargo de diregdo em
sindicato representativo da categoria, conforme Artigo 13 da Lei Municipal n°.
3706 de 02/08/2005.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo nas referidas entidades, desde que reconhecidas pelo
Ministério do Trabalho ou cadastradas no Ministério da Administragdo Federal
e Reforma do Estado.

§ 2° E assegurado ao servidor o direito a licenga sem
remuneragdo para o desempenho de mandato em sindicato representativo da

categoria para os cargos de representagdo nas referidas entidades.

§ 3° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo.
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Prefeitura Municipal de Tatui
GABINETE

Av. Conego Jodo Climaco, 140 Centro — Tatui-SP.
Fone (015) 3259-8400 — CEP 18270-900

LEI MUNICIPAL N° 4.400, DE 07 DE JULHO DE 2010.

§ 4° Fica autorizada a dispensa do servico com prévia
solicitagdo da entidade sindical e apds aprovagdo do Executivo que ndo
prejudique os servigos municipais a liberagdo de dirigentes da diretoria para o
~ exercicio de atividades sindicais e ou aperfeicoamento por 08 (oito) dias ao ano
sem prejuizo de sua remuneragio.

Secao IX
Da Licenca a Gestante, a Adotante e de Paternidade

Art. 107 Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

§ 1° Mediante prescrigdo médica, a licenga devera ser
antecipada para o decurso do nono més de gestagio. |

§ 2° No caso de aborto ou natimorto, a licenga sera de 30
(trinta) dias a contar do evento, sendo transformada em licenga para tratamento
de saude, a partir de entdo, caso a servidora ndo demonstre condi¢des fisicas ou
psicoldgicas para o trabalho, a critério da Junta Médica Oficial.

§ 3° Os casos patoldgicos decorrentes do parto, verificados a
qualquer época, serdo objeto de licenca para tratamento de satde, a critério da
Junta Médica Oficial.

§ 4° Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a
cada 4 (quatro) horas, a um descanso especial de meia hora, ndo podendo
exceder a 2 (dois) intervalos durante toda a jornada.

Art. 108 Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico
municipal, terd direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos,
cabendo providenciar o registro civil neste periodo.

Art. 109 A gestante, por prescrigdo da Junta Médica Oficial,

podera ser readaptada em fun¢dio compativel com seu estado de gravidez, a
contar do 5° (quinto) més de gestagdo até o parto.
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