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RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 816/2019,

Tatui, 10 de maio 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
SR. RENATO PEREIRA DE CAMARGO

Venho por meio deste, encaminhar as informacBes pertinentes para subsidiar
resposta ao requerimento do ILMO. VEREADOR BISPO NILTO quanto a seguinte questao

formulada:

Encaminhe a copia das trés ultimas atas de Reunido do Conselho

Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Tatui.

Conforme solicitado, segue anexo cdpia das atas e lista de presenga das reunioes
realizadas por incumbéncia desta SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA,
referentes a0 CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE
TATUL — PRO-TATUL.

Sendo o que competia reportar, subscrevo-me.

JULIANA ROS¢ 1L MANTOVANI
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA
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ATA DA 12 REUNIAO DO CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
DE TATUI - PRO-TATUI DO ANO DE 2018.

Aos treze dias do més de abril de 2018, nesta cidade de Tatui, Estado de Sao Paulo, na
Prefeitura Municipal de Tatui - Sala de Reunido do Gabinete da Prefeita, situada na
Avenida Conego Joao Climaco n® 140, as 10h00m, onde presentes se encontravam a
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA, Sra. Juliana Rossetto Leomil Mantovani;
0 SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, Sr. Célio Valdrighi; o DIRETOR DA FATEC -
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TATUi, Sr. Mauro Tomazela; representando a CAMARA
MUNICIPAL DE TATUi, Sr. Adilson Fernando dos Santos; 0 SECRETARIO DE FAZENDA E
FINANCAS, Sr. Walter dos Santos Junior; representando o SEBRAE - SERVICO BRASILEIRO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS da Geréncia Regional de Sorocaba / SP, Sr.
Paulo Alves de Moraes Neto, representando a SECRETARIA DE GOVERNO o Chefe de
Gabinete, Sr. Christian Pereira de Camargo, a DIRETORA DE GESTAO PUBLICA, Srta. Tais
de Oliveira, o COORDENADOR DE URBANISMO, Eng. Leonardo Cabaixo Spada para
participarem da 1" REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DE TATUf — PRO- TATUI DE 2018. A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA
iniciou os trabalhos as 10h20m, agradecendo a presenca de todos, descreveu os
assuntos da pauta da reunido, entre os quais: Apresentagdo da composicdo do
Conselho (DECRETO Ne 18.308/2018); Marco Legal do PRO-TATUI (LEI MuNICIPAL No
3.944/2007 E DECRETO Ne 7.890/2008); Metas do Plano de Governo (3¢ EIxo TEMATICO:
EMPREGO COM CIDADANIA); Pedidos de Adesdo / Sucessao de empresas (YAZAKI DO BRASIL
/ EMBALAGENS TATUf / DELMAR HUBBEL); Revisdo / Revogac¢do de incentivos de empresas
(UNIMED / ZOOMLION); em seguida iniciou a apresentacdo elaborada pela equipe da
SEPLAG, a qual descreveu a composicao deste conselho, destacando ainda sua base
legal, descrevendo o plano de governo e metas para o desenvolvimento econdémico do

municipio de Tatui. Informou que, foi encaminhada a mesma pela CAMARA MUNICIPAL, 0
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REQUERIMENTO Ne 053/2018 da lavra de Vereador, solicitando informagdes gerais sobre
este conselho, suas composicoes, sede, reunides, agbes, atuagles, pareceres,
programas, atas e publicidade dos atos, as quais foram devidamente esclarecidas,
sendo a resposta e demais documentos estdao disponiveis para consulta no site do
PODER LEGISLATIVO, bem como da PREFEITURA MUNICIPAL. Apds a apresentagao
institucional, prosseguiu com a deliberagdo sobre os pedidos de adesdo ao “PROGRAMA
DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICiPIO DE TATUL” -
PROTATUI. Neste sentido, a Secretdria de Planejamento e Gestdio Plblica, fez uma
breve explanagdo sobre o pleito da empresa YAZAKI DO BRASIL S/A, que é uma empresa
de origem japonesa, que esta no municipio ha mais de vinte anos, atuando hoje com a
média de 800 funcionarios e que depende da adesdo ao programa para que possam
manter a unidade em nosso municipio, uma vez que em razado da crise econémica que
assola o pais, houve deliberagdo da matriz para fechamento de unidades no Brasil,
sendo apresentado projeto de ampliagdo de linhas de produgao e principalmente,
comprovada a centralizagdo de diversas areas da empresa que foram transferidas para
a filial de Tatui nos Ultimos anos, entre as quais os departamentos de Engenharia,
Assessoria Juridica, Tecnologia da Informagdo, Compras, Logistica e Comércio Exterior,
responsaveis pela operagdo de todas as unidades instaladas no Brasil para a América
Latina. Em seguida, aberta discussao e votagdo, o pleito foi deferido por unanimidade.
Seguindo a pauta, foi feita breve sintese do pleito da empresa EMBALAGENS TATUI LTDA.,,
que esta instalada no municipio desde 2005, e que teve um crescimento expressivo
nos ultimos anos, em razao da qualidade de seus produtos, atendendo cliente em todo
Brasil. O projeto de ampliagdo foi concluido neste ano, com a construgdo de novo
galpdo e chegada dos maquinérios importados, com perspectiva de geragéo de 100
postos de emprego, além de impulsionar a exportagao dos produtos. Em seguida, a
Secretdria colocou em votagao o pedido de ades@o, que foi deferido por unanimidade.
Ato continuo a pauta, foi explicitado o pedido da empresa HUBBELL DELMAR BRASIL, que
solicitou a sucessdo dos incentivos concedidos a empresa FABRICA DE PECAS ELETRICAS
DELMAR LTDA. no ano de 2011 (DeECRETO Ne 11.962/2011), devido a aquisigdo do
controle acionario pela requerente, gerando a incorporagdao dessa empresa, que
resultou ainda na ampliagdo da unidade fabril. Neste sentido, colocado em votagdo o
pedido foi deferido por unanimidade. Na sequéncia da pauta, foram abordados os

casos de revisdo / suspensdo de incentivos, iniciando pela revisdo parcial dos
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incentivos fiscais concedidos em 2016 & empresa UNIMED DE TATUi — COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, sendo apurado através do PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 10.163/2017,
instaurado por iniciativa da prdpria cooperativa, que requereu esclarecimentos sobre
eventuais irregularidades na concessdo de incentivos fiscais, em razdo dos debates
ocorridos na tribuna CAMARA MUNICIPAL em sessao plenaria pelos Vereadores, tendo
sido aprovado o envio de inimeros requerimentos pelo PODER LEGISLATIVO em 2017 e
2018, os quais foram devidamente respondidos no prazo legal. Diante disto, com a
finalidade de apurar os fatos e averiguar eventuais irregularidades na concessao dos
beneficios, no procedimento instaurado se verificou que ndao foram cumpridos os
requisitos legais, no tocante a formalidade dos documentos juntados, em razdo da
validade ou do apontamento positivo sem a competente justificativa, além do ndo
acatamento ao parecer exarado pela ADVOCACIA DO MUNICIPIO em 2014, com ressalvas
expressas com relagdo a concessdo das isengdes previstas legalmente, tendo sido
observado que, a respeito do ISSQN (IMPOSTO SOBRE A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
QUALQUER NATUREZA), a isencdo alcancaria somente a construgdo do imdvel, pois o
ISSQN seria apenas para as obras de construgdo civil de iméveis que venham a ser
construidos ja com as permissoes dos incentivos pela lei. Também foi destacado que, o
referido processo teve um lapso temporal de interrupgdo entre o periodo de abril de
2014 e janeiro de 2016, sendo realizada nova analise do processo a pedido verbal da
empresa, o qual foi encaminhando diretamente para apreciagéo do Conselho.
Oportuno consignar que, ndo houve qualquer despacho no processo, que ensejasse
uma eventual reconsideragao, ou mesmo qualquer juntada de documentos ou
informagbes, nem sequer analise preliminar pelo Conselho, tendo sido examinadas
todas as atas de reunides deste orgdo realizadas anteriormente. Apesar disto,
conforme se depreende da ATA DA 12 REUNIAO DO ANO DE 2016 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, restou aprovada por unanimidade uma nova
anélise do pedido de concessdo dos beneficios fiscais para isentd-la pelo prazo de 10
(dez) anos do pagamento dos tributos de competéncia municipal, apesar da auséncia
da maioria absoluta dos membros nomeados e diante da falta de assinatura dos
demais presentes na reunido, sendo expedido em 23 de fevereiro de 2016, o DECRETO
MUNICIPAL No 16.703/2016 pelo Prefeito Municipal. Entretanto, se constata da simples
leitura da norma acima citada, que diferentemente de todos os demais decretos
expedidos para concessdo de incentivos deste a vigéncia da legislagdo do PRO-TATUI



PREFEITURA DE TATUI

PELC TRABALHO VENTEREMOS

(2007), restou omitida do texto legal que a dispensa do_recolhimento de todos os
tributos municipais, se daria na forma prevista N0 ARTIGO 29, INCISOS I A VI DO DECRETO
MUNICIPAL Ne_7.890/08, que regulamentou a LEI MUNICIPAL No 3.944/2007. Ap6s a
publicagdo deste decreto, a requerente UNIMED DE TATUi ingressou com pedido de
esclarecimentos através do PROCESSO Ne 4.016/1/2016, procedendo a juntada de
diversos documentos e solicitando resposta oficial sobre a dispensa de recolhimento de
todos os tributos de competéncia municipal, em especial sobre o ISSQN sobre o
faturamento e IPTU da matriz e filiais da cooperativa. Diante do quanto consta nos
autos, por autorizacdo expressa do entdo SECRETARIO DE FAZENDA E FINANCAS, empresa
requerente deixou de recolher o ISSQN — IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA sobre todas as suas operagdes, quais sejam, toda prestagdo de servigos
realizados no municipio de Tatui a partir de margo/2016, gozando ainda da isengéo do
IPTU — IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO do imdvel da matriz. Importante
consignar ainda que, foi fornecida cépia integral de todos os procedimentos ao
procurador da UNIMED TATui — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO. Concluindo, o
processo foi encaminhado para parecer juridico, que constatou a irregularidade na
concessdo de isencdo do ISSQN, tendo sido suspenso o referido beneficio, sendo
mantida a isencdo do IPTU. Aberta a discussdo, foi pedida a palavra pelo
representante da CAMARA MUNICIPAL, sendo esclarecido pelo mesmo, que participou da
reunido do conselho realizada em 2016, entretanto, nao foi informado que a isengao
iria abranger além da isencdo de IPTU, o ISSQN sobre toda a operagdo da Unimed,
uma vez que o deferimento se deu nos tramites usuais, sendo ainda afirmado pelo
SECRETARIO DE SAUDE & época, que os valores relativos ao beneficio tributario concedido
seriam convertidos para melhorias na SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TATUI, mas ndo
tem conhecimento se de fato houve qualquer investimento. O DIRETOR DA FATEC
questionou se este tipo de beneficio relativo ao ISS sob o faturamento, j& havia sido
concedido & outra empresa, sendo esclarecido que nao. O representante do SEBRAE
comentou que a arrecadag¢dio do ISS é muito importante para o municipio, em especial
neste periodo de recessdo econdmica e que as cooperativas em geral ja gozam de
regime especial de tributagdo. O SECRETARIO DE FAZENDA E FINANCAS informou que a
suspensdo deste beneficio havia sido suspensa de oficio e que o contribuinte ja estava
fazendo o recolhimento normal do ISSQN desde janeiro/2018. Encerrados os debates e
aberta a votacdo foi deferida por unanimidade a revisao do incentivo relativo ao ISSQN



PREFEITURA DE TATUI

BELLY TRABALHO VENCEREMDS

sobre o faturamento da empresa UNIMED DE TATUf — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.
Finalizando a pauta, a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA apresentou breve
contextualizacdo sobre a empresa ZOOLION DO BRASIL IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA., que teve seu pedido de adesdo concedido
em 2013 conforme DECRETO No 14.047/2013, de acordo com o protocolo de intengdes
firmado ainda em 2012, entretanto, a empresa ndo deu cumprimento as obrigagbes
assumidas, deixando de instalar sua unidade fabril no municipio no prazo estabelecido
em lei, e apds o decurso de 05 (cinco) anos, ndo houve nenhuma justificativa plausivel
para amparar a prorrogagdo do prazo e manutengdo do beneficio, sendo apenas
informado que em raz8o da crise no mercado brasileiro, alterou seu plano de negdcio
ndo instalando a empresa em Tatui. Além disto, foi explicitada pela SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA que com a revogagado dos incentivos, serd efetuada a
cobranca retroativa dos tributos municipais, incidindo ainda, juros e corregdo
monetdria até a data do efetivo pagamento. Sanadas as dlvidas e aberto o debate, foi
aprovado por unanimidade a revogagdo dos incentivos concedidos a empresa ZOOLION
DO BRASIL IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO DE EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAO CIVIL LTDA. Ao
final, restou esclarecido aos presentes, que os demais incentivos deferidos serdo
concedidos através dos cronogramas apresentados pelas empresas interessadas e
publicacdo dos respectivos decretos municipais. Ninguém mais pretendendo fazer uso
da palavra, a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA, Sra. Juliana Rossetto
Leomil Mantovani finalizou a reunido as 12h50m, agradecendo a presenga de todos.
Nada mais havendo a ser tratagk"‘ij’d\ééilarou-se encerrada a presente reunido. Para
constar, lavrei esta que lida, vai §c"]evida‘l'p?(ente assinada, conforme lista de presenga. Eu,

Tals de Oliveira, //\ DIRETORA DE GESTAO PUBLICA da

NI o
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA, que a digitei.
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ATA DA 22 REUNIAO DO CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE TATUI -
PRO-TATUI DO ANO DE 2018.

Aos 30 dias do més de novembro de 2018, nesta cidade de Tatui, Estado de Sao Paulo,
na Prefeitura Municipal de Tatui - Sala de Reunido do Gabinete da Prefeita, situada na
Avenida Conego Jodo Climaco n° 140, as 10h00m, onde presentes se encontravam a
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA, Sra. Juliana Rossetto Leomil Mantovani;
0 SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, Sr. Célio Valdrighi; o DIRETOR DA FATEC -
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TATUi, Sr. Mauro Tomazela; 0 SECRETARIO DE FAZENDA E
FINANCAS, Sr. Walter dos Santos Junior; representando o SEBRAE - SERVICO BRASILEIRO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS da Geréncia Regional de Sorocaba / SP, Sr.
Paulo Alves de Moraes Neto; a DIRETORA DE GESTAO PUBLICA, Srta. Tais de Oliveira, a
Escrituréria, SRA. RAISSA KIRSCHNER e demais presentes conforme lista de presenca
anexa, para participarem da 2* REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DE TATUI — PRO- TATUI DE 2018. A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO PUBLICA iniciou os trabalhos as 10h26m, agradecendo a presenca de todos,
descreveu o0s assuntos da pauta da reunido, entre os quais: Apresentacdo da
composicdo do Conselho (DECRETO Ne 18.308/2018); Marco Legal do PRO-TATUI (LEr
MUNICIPAL Ne 3.944/2007 E DECRETO No 7.890/2008); Apresentagao Institucional e os
Pedidos de Adesdo (SAFE HOTEIS — IBIS / FORD). Apds a apresentagdo institucional,
prosseguiu com a deliberagdo sobre os pedidos de adeséo ao “PROGRAMA DE
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICIPIO DE
TATUL” — PROTATUI, por parte da empresa SAFE HOTEIS — IBIS e da empresa FORD.
A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA explanou sobre a empresa SAFE
HOTEIS - IBIS, explicando a todos a atual situagio da empresa, onde a requerente,
apos apresentacdo de sua documentagao, solicitou a isengdo sobre o IPTU e sobre o
ISS na operagdo. A empresa possui contrato de locagdo com os proprietarios, assim
como a exploracao sobre a franquia da bandeira Ibis, fatos estes que possibilitam seu
enquadramento na Lei. Primeiramente, esclareceu que ndo ha de se falar de isengao
do ISS na operagdo, considerando que este ndo existe. O que poderia ter sido

solicitado pela empresa seria a isengao do ISS na construgdo civil, porém esta néo foi
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feita, ndo podendo assim ser concedida isen¢d@o retroativa. Portanto, o que deveria ser
discutido € a possibilidade ou ndo de isengdo do IPTU sobre o imével, tratando-se,
portanto, de um parcial acatamento (ou ndo) do pedido realizado pela empresa em
questdo. Sobre este caso, afirma que deve ser considerada a relevancia do papel de
uma rede hoteleira no que se diz respeito ao interesse turistico do Municipio, o qual
deve sempre ser impulsionado. Em seguida, passa-se entdo a analisar o caso da
empresa Ford, a qual utiliza sua propriedade para a realizagdo de testes e provas,
sendo esta composta por edificagdes, constituindo 21 mil metros quadrados, assim
como pistas e campos de prova. Esta propriedade, apesar de se encontrar dentro do
perimetro urbano, é considerada como de area rural. Por este motivo, sempre houve o
langamento de seu IPTU somente sobre a parte edificada. Por alguma questdo interna
da empresa, ndo especificada, em 2012, esta pleiteou para que toda a sua propriedade

fosse importada para o cadastro urbano. Em fungdo disso, o IPTU passou a ser
 tributado em fungdo da totalidade da érea, ao invés de somente as partes edificadas,
como era anteriormente, ocorrendo um grande aumento no valor a ser pago pelo
IPTU. Em média, o valor passou de 20 mil reais, em 2012, para, atualmente, 1 milhdo
de reais. Este aumento, inegavelmente, causou grande impacto para a empresa, a qual
agora pede entrada ao Programa Pré-Tatui, do qual nunca antes integraram. Passa a
informar, entdo, que a Ford cumpre praticamente todos os requisitos exigidos pela Lei
do Pré-Tatui, com apenas duas excecOes. Primeira, trata da questdao do nimero de
funcionarios, que, apesar da empresa atingir 0 nimero minimo exigido pela lei de 20
funcionarios, com pelo menos 50% destes sendo comprovadamente de Tatui, com um
total de 590, uma parte consideravel destes trabalha sobre o modelo terceirizado, o
qual ndo traz seguranga ao funcionario. Destaca também que a empresa Ibis também
cumpre esta exigéncia, com 22 funciondrios, sendo 21 deles de Tatui. Retornando a
Ford, explana a segunda questdo que pode trazer complicagbes na aprovagao da
empresa para a entrada no programa Pré-Tatui, sendo esta a exigéncia pela Lei de que
os veiculos pertencentes & empresa sejam licenciados no municipio de Tatui. N&o
sendo esta cumprida, ha considerdvel perda de arrecadagdo pelo municipio, o qual
recebe retorno direto de 50% da cobranga do IPVA. Apds apresentados os fatos,
levanta-se a possibilidade de formulagdo de “modelos” diversos no que diz respeito a
aplicag8o dos beneficios trazidos pelo Pré-Tatui, ndo sendo necessario que se conceda,
para todos 0s casos, a isengdo total, nem pelo periodo total trazido na Lei. Argumenta

~ que devem ser buscados modelos que possibilitem beneficios tanto para a empresa em
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questdo, assim como para o Municipio, considerando as peculiaridades dos casos e das
empresas em questdo. Em seguida, aberta a discusséo, levanta o ponto de que, por
conta de determinadas mudancas internas da empresa Ford, houve uma consideravel
reducdo na utilizagdo do espaco da empresa encontrado em Tatui, argumentando que,
futuramente, pode haver uma redugdo ainda mais relevante, podendo este até ser
fechado, destaca-se a importancia da presenca da empresa em Tatui, mesmo que se
tratem de empregos terceirizados. Questiona também sobre a possibilidade da retorno
do cadastro da empresa de cadastro urbano para cadastro rural, no que diz respeito a
cobranca do IPTU, neste sentido a Secretaria de Planejamento e Gestdo PuUblica
informa, entdo, da natureza do procedimento da reversdo, o qual ndo tornaria possivel
que se desse a reversdo para a situagao anterior. Passa a ser discutida também a
possibilidade de anadlise da area que poderia ser classificada como Reserva Legal
dentro da drea pertencente a empresa Ford, podendo assim ser aplicada uma isenggo
sobre esta determinada area, que nao estaria sendo utilizada. Conclui-se, porém, que
esta se trata de uma andlise mais aprofundada. A Secretaria de Planejamento e Gest&o
Pdblica, colocou para a discussdo a possibilidade de a Prefeitura ndo abrir mao da
arrecadacdo e, ao mesmo tempo, ser dado ao contribuinte algum tipo de beneficio, no
caso uma aplicagdo de isencdo progressiva: dentro do periodo de 10 anos trazido pela
legislacdo ser dado progressivamente um percentual de isengdo, buscando beneficiar
ambos: o Municipio e o contribuinte, da aplicagdo de uma isenga@o progressiva, durante
o periodo de 10 anos, ser garantido a empresa, progressivamente, um percentual de
isengao. Exemplifica, assim: no primeiro ano do peridio de 10 anos, seria concedida a
empresa uma isengao de 10% no total da cobranga; no segundo ano, 20%, e assim
progressivamente. Concluido o periodo de 10 anos, entdo, a empresa retornaria
voltaria a pagar o valor total do tributo. Esse processo evitaria o impacto que seria
sofrido pelo Municipio se fosse concedido, logo de inicio, o a valor total de isengdo a
empresa. Apds sanadas dlvidas e encerrado o debate, conclui-se necesséria a
realizagdo de um estudo sobre os modelos adequados a serem aplicados as empresas
P

tratadas, em fungdo de suas especificidades, para que nenhuma das ?’értes unicipio

e contribuinte) sejam oneradas. Para constar, lavrei esta ata que lida, vai devidamente

assinada, conforme lista de presenca. Eu, Tais de Oliveira,

DIRETORA DE GESTAO PUBLICA da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GEST%) PUBLICA, que a
digitei.
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