PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Avenida Conego Jodo Climaco, n° 140 - Centro - Tatui/SP
Telefone: (15) 3259-8400 - CEP: 18.270-900

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/19

Tatui, 13 de setembro de 2019.

= PEDIENTE
X /__,_ﬁ/ 49 *

Oficio n° 813/SNJ/19 AO
Ref.: Projeto de Lei Complementar n° 006/19 , g, Sessoes M

554}
AS @

Senhor Presidente,

Tem este a finalidade de passiir as maos de V. Exa., o Projeto de Lei
Complementar n° 006/19 que altera a Tabela constante no Anexo III da Lei Complementar
n° 008, de 23 de novembro de 2010, cria e redenomina cargos na estrutura da Secretaria
Municipal de Educacio.

Acompanha o mencionado Projeto de Lei, a justificativa e o estudo de
impacto financeiro.

Solicito de V. Ex. a especial atengdo, dando encaminhamento ao
presente projeto de lei complementar, com urgéncia-urgentissima, diante de sua finalidade.

Aproveito o ensejo para manifestar os protestos de consideracio e
aprego.

L

MARIA JOSE P. V. DE CAMARGO
PREFEITA MUNICIPAL.

CAMARA MUNICIPAL DE TATU! ]
Data: 24/09/2019 Hora: 16:38 i
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Altera a Tabela constante no Anexo III da Lei
Complementar n° 008, de 23 de novembro de 2010,
cria e redenomina cargos na estrutura da
Secretaria Municipal de Educacio.

MARIA JOSE PINTO VIEIRA DE CAMARGO, Prefeita do Municipio de
Tatui, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢es que lhe sio conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal de Tatui aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Tabela constante no Anexo III da Complementar n® 008 de 23 de
novembro de 2010, passa a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 2° Ficam criados os cargos da Classe Suporte Pedagdgico, a serem
ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos, conforme Anexo II desta Lei.

Art, 3° Ficam redenominados os seguintes cargos:

I - Diretor de Escola para Diretor de Ensino Fundamental;

IT - Diretor de Escola Infantil para Diretor de Ensino Infantil;

III - Vice-Diretor de Escola para Vice-Diretor de Ensino Fundamental;

IV — Coordenador Pedagogico para Coordenador Pedagégico de Ensino
Fundamental;

V — Supervisor de Ensino para Supervisor de Ensino Fundamental;
VI — Supervisor de Educagfo Infantil para Supervisor de Ensino Infantil.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar,
correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Tatui, 13 de setembro de 2019.
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ANEXO1

“ANEXO II1

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Vencimento Descricao do cargo
RS 4.459,33 Diretor de Ensino Fundamental
R$  4.459,33 Diretor de Ensino Infantil
R$  4.189,62 Vice-Diretor de Ensino Fundamental
RS 4.189,62 Vice-Diretor de Ensino Infantil
R$  4.021,38 Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental
R§  4.021,38 Coordenador Pedagogico de Ensino Infantil
R$  4.90526 Supervisor de Ensino Fundamental
R$  4.90526 Supervisor de Ensino Infantil
R$  5.395.78 Supervisor de Programas Estratégicos Educacionais
R$  4.459,33 Professor Formador
R  6.086,18 Assessor de Planejamento Educacional
R$  6.694,79 Diretor de Ensino

ooooooooooooooooooo
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ANEXO II

CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO
(Forma de Provimento: em comiss3o)

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITOS

Diretor de Ensino » Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Infantil 17 Graduag#o na area de Educagfo, e ter no minimo 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério

Piblico.
Vice-Diretor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Ensino Infantil 06 Graduagdo na area de Educagdo, e ter no minimo 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério

Publico.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-

Supervisor de Graduagdo na area de Educagio, e ter no minimo 3

Ensino Fundamental 02 (trés) anos na docéncia e 5 (cinc.o) anos no Suporte
Pedagodgico ou no minimo 8 (oito) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-

Supervisor de 02 Graduagfo na 4rea de Educacio, e ter no minimo 3
Ensino Infantil (trés) anos na docéncia e 5 (cinco) anos no Suporte

Pedagdgico ou no minimo 8 (oito) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico.

Coordenador Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Pedag()gico de 30 Graduac8o na 4rea de Educaco, e ter no minimo 5
Ensino Infantil (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério

Publico.

Supervisor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Programas 01 Graduagio na area da Educagio, e ter no minimo 3
Estratégicos (trés) anos na docéncia e 5 (cinco) anos no Suporte
R Pedagégico ou no minimo 8 (oito) anos de

Educacionais exercicio no Magistério Pablico
Docente titular de cargo no municipio e
contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de

Professor Formador 12 experiéncia no magistério puablico; Portador de
diploma de Pedagogia ou Pés-Graduagfo na édrea
da Educagfo e/ou outra licenciatura plena.

Ter Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Diretor de ensino 01 graduacdo na drea da Educacgfo, e ter no minimo 5

(cinco) anos de docéncia e 5 (cinco) anos no
Suporte Pedagogico.
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Atribuicdes

Vice-Diretor de Ensino Infantil:

1.
2.

13.

Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Colaborar com a Dire¢o Escolar nas atividades de planejamento, elaboragio, implementagéo e avaliago
da Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar ¢ Planos Escolares;

Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o
mesmo a execugdo das tarefas que The sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais;

Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar ¢ do pessoal de apoio;

Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para
as providéncias;

Zelar pela manutenggo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

Zelar pelo patrimonio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informética ¢ outros;

Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagfo;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o hordrio regular de saida, zelando
pela seguranca e bem estar dos mesmos;

Participar, colaborar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC;
Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagfo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador Pedagogico de Ensino Infantil:

l.

10.

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e
avaliando estas atividades a fim de assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;
Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo
intervengoes;

Participar da elaboragdio da proposta pedagdgica da instituigfo;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragido da sociedade com
a escola;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos 6rgdos
proprios da Secretaria da Educagfo; no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e
disciplinas em cada bimestre; na compreensfio da proposta de organizagdo dos conceitos curriculares
correspondentes a cada ano/semestre/bimestre; na sele¢do de estratégias que favorecam as situag@es de
aprendizagem, mediante a ado¢@o de praticas docentes significativas e contextualizadas; no monitoramento
das avaliagdes bimestrais e dos projetos de recuperagio bimestral; na identifica¢o de atitudes e valores
que permeiem os conteidos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a formag3io de cidaddos
afirmativos;

Apoiar as agdes de capacitagdo dos professores;

Participar das alternativas de oferta do ensino infantil, com vistas a assegurar sua integracio ao
desenvolvimento social e regional ¢/ou a seu enriquecimento curricular diversificado;

Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries iniciais,
e com o das séries do Ensino Infantil;

Observar a atuagio do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o
trabalho docente com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;
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11.  Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam
demandas ¢ interesses das criangas e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

12.. Apoiar organizagdes estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e agdes/organizagdes que
estimulem o intercdmbio cultural, de integragdo participativa ¢ de socializagfo;

13.  Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaborago, sistematizacio,
implementagio e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade escolar a partir da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagso;

14, Desenvolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino;

15. Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional
da Secretaria Municipal de Educaggo, de acordo com os indicadores € metas estabelecidas no 4mbito do
sistema educacional municipal;

16.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacio;

17. Planejar, participar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagéogico Coletivo — HTPC;

18.  Participar com a Direg@io do acompanhamento dos horarios de intervalo reservados ao recreio e almogo dos
alunos;

19.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Formador:

1. Proporcionar ao Coordenador Pedagogico a reflexio sobre a metodologia da observacio de sala e os
principios que a efetivam na pratica;

2. Promover a construgdo de instrumentos colaborativos e de indicadores imprescindiveis ao planejamento,
a efetivaclio da observag@o, ao feedback ¢ a avaliagdo;

3. Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nas Unidades Escolares, bem como o desempenho de
gestores, professores e alunos;

4. Verificar os registros de observagao realizados pelo Coordenador Pedagdgico da unidade escolar sobre a
Gestdo da Sala de Aula, para anlise e monitoramento de agdes de formacio;

S. Realizar a¢des de formagfo para os professores visando a implementagdo BNCC (Base Nacional Comum

Curricular), Curriculo Paulista adaptado a realidade do municipio e colaborando na construgdo e no
desenvolvimento de situagdes de aprendizagem;

6. Analisar as metas definidas na proposta pedagogica das escolas e os resultados educacionais atingidos, a
fim de indicar estratégias que visem a superagéo das fragilidades detectadas na verificacdo:

7. Dos resultados atingidos, identificando quais as habilidades a serem priorizadas;

8. Dos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a relagdo existente entre as
habilidades/competéncias pretendidas e os contetidos relacionados nos Planos de Ensino/Aula;

9. Promover orientagdes técnicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o planejamento, a

organizacdo e a correta utilizagdo de materiais didaticos, impressos ou em DVDs, e recursos tecnoldgicos
disponibilizados nas escolas; '

10. Acompanhar os processos formativos desenvolvidos pelo Coordenador Pedagogico da unidade escolar, a
fim de:
a. Verificar o Plano de Formagio Continuada do Coordenador Pedagégico, bem como os registros das

reunides nos hordrios de trabalho pedagégico coletivo, para identificagdo das formas de implementagdo do
curriculo;

b. Verificar o cumprimento das agdes de formagfio contempladas no Plano de Formagdo Continuada do
Coordenador Pedagogico, em sua participag8o nas reunides nos horarios de trabalho pedagégico coletivo (HTPCs);
11. Realizar intervencdes pedagogicas, oferecendo contribuigdes tedricas e/ou metodoldgicas que visem &

construcdo do espago dialégico de formagdo;
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12. Analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relagéo e pertinéncia com o curriculo e
seu efetivo uso.

Supervisor de Programas Estratégicos Educacionais:

1. Coordenar, orientar ¢ acompanhar as atividades da equipe de Supervisdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, assegurando:

b. Amplo debate sobre as diferentes visdes do que se tem produzido a respeito de temas da atualidade
educacional, quais sejam: estudar a nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular), ¢ novo curriculo do estado
de Sdo Paulo adaptando-o a realidade do municipio;

c. Garantir a conciliagdo das atividades administrativas que sdo parte da agdo supervisora estratégica com
as agdes pedagogicas;

d. Garantir a educagfo para a qualidade social;

e. Que a Educagfo Inclusiva se efetive de fato;

f. Que a Agho Supervisora da equipe se efetive de maneira colaborativa e ndo competitiva;

g. A formagfo continuada dos profissionais da educagio;

h. A realizacdo de atividades educativas em tempo integral;

i. A expansio da Educagio de Jovens e Adultos;

J- O estabelecimento de parceiras para promover a qualificacio profissional;

k. Coordenar a equipe de Supervisdo com vistas a garantir a integra¢do do Sistema Municipal de Ensino em

seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinages dos 6rgéos
superiores;

2. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizago didatica, administrativa e disciplinar
emanadas das instancias superiores (Prefeitura Municipal de Tatui, Secretaria de Estado da Educagio, Ministério
da Educagfo ¢ Cultura -MEC /FNDE — Fundag#o Nacional para o Desenvolvimento da Educagdo);

~

3. Desempenhar outras atividades afins.
Diretor de Ensino

Assessorar o Secretario Municipal de Educagéo;

Auxiliar na aplicag¢io das politicas publicas de ensino adotadas pela Administragio;

Definir os indicadores de gestdo e de resultado;

Organizar e atualizar de forma periddica o banco de fontes e dados sobre educagio;

Processar e analisar a informagio obtida dos indicadores;

Monitorar a operacionalizagdo das metas estratégicas definidas nos planos anuais e decenais de educagéo;

Fornecer, de forma periddica, ao Secretério de Educagdo informagio relevante, monitorada e avaliada

para garantir que o processo de tomada de decisdo esteja apoiado em dados pertinentes para introduzir as devidas

corregdes de rumo, quando necessario. Esta fungdo deve ser cumprida obrigatoriamente através de duas vias:

a) por meio da elaboragdo de relatérios periddicos destinados a comunicar o estado atual € os avancos da

educag¢do no Municipio, com recomendagdes muito bem fundamentadas, visando a melhoria progressiva da

cobertura e qualidade da educagéo;

b) por meio da realizagdo de reunides periodicas para debater os resultados obtidos.

8. Definir os indicadores de gestdo e de resultado;

9. Tratar de forma eficaz as informagdes para subsidiar decisdes, elaboragdo de politicas, programas e projetos
da érea educacional;

10. Identificar as dreas vulneraveis do atendimento educacional no Municipio, com o objetivo de promover e
implantar a¢Bes que garantam a equidade de direitos & educag8o para todos os municipes;

11. Sistematizar os dados e informagdes provenientes das diversas unidades escolares e setores da Secretaria

Municipal de Educagéo;

Nk WD
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12. Participar dos processos decisdrios de identificagdo das areas do Municipio disponiveis para a construgdo de
unidades educacionais;

13. Criar aliangas e/ou acordos com institui¢des e observatérios de educago das esferas plblicas e privadas, para
realizar pesquisas sobre a situagdo da realidade educativa do Municipio;

14. Promover debates piblicos sobre a educagdio no Municipio,

15. Fazer a interlocug¢dio dos problemas educacionais junto ao Ministério Publico, com vistas a vislumbrar
conjuntamente alternativas de solugfo;

16. Fazer a interlocugio junto ao Tribunal de Contas do Estado, com vistas a propor em conjunto alternativas de
solugfio para os problemas que se apresentarem;

17. Desempenhar outras atividades afins.

Diretor de Ensino Infantil, Supervisor de Ensino Fundamental, Supervisor de Ensino Infantil: atribui¢des
constantes no Anexo VIII da Lei Complementar n° 008/2010
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JUSTFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que altera a Tabela constante no Anexo
IIT da Lei Complementar n° 008, de 23 de novembro de 2010, cria e redenomina cargos de
diregdo, supervisio e coordenagdo na estrutura da Secretaria Municipal de Educago.

Inicialmente, cumpre-me esclarecer que referido Projeto vem de encontro as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagfo do nosso municipio e dirigentes de ensino
que compdem a rede municipal de ensino.

Sdo indiscutiveis os avangos da Educa¢do brasileira nos anos recentes,
especialmente no que diz respeito a expressdo numérica do atendimento oferecido pelo ensino
publico, quer em nivel municipal, estadual ou federal. A despeito desse avango, no entanto, o
tamanho da divida histérica do pais com a educagdo € to grande que muito ainda precisa ser
feito, € com urgéncia, ndo s6 por governantes como por toda a sociedade, na busca efetiva de
oferta de educagdo de qualidade para todos. Por isso, o debate em torno da melhoria do ensino
vem ganhando cada vez mais espago em nossa sociedade. Iniciativas diversas e bem-sucedidas
foram e estdo sendo desenvolvidas em grande nimero de Estados brasileiros. No que diz
respeito particularmente ao municipio de Tatui, ja h4 alguns anos, desde 2005 que se tém tido
a preocupagdo de implementar atividades e programas voltados a melhoria da qualidade do
ensino. Esse tem sido o caso da consolidagdo da Educac@io no Municipio de Tatui.

A premissa bésica do novo modelo € a de gestdo para resultados com foco no aluno. A
visdo de resultados devera permear todos os niveis e unidades de estrutura e relacionamentos
com outras entidades envolvidas, tanto nas atividades-meio como nas atividades-fim
Historico da Educagiio no municipio de Tatui.

- Nosso municipio até 2005 s6 era responsavel pela Educa¢io Infantil, que ja se encontrava
bem estruturada e oferecendo ensino de qualidade em Creches e Pré-Escolas, mas ainda o
acesso ndo havia sido democratizado, pois ndo havia vaga para todos.

- A Educagfio Infantil foi criada pela Lei Municipal n° 1807, de 24/10/21985.

- O municipio até entfdo ndo contava com nenhum aluno das séries iniciais do ensino
fundamental sob sua responsabilidade.
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- Em 2005, numa atitude corajosa o ex Prefeito Luiz Gonzaga Vieira de Camargo municipaliza
algumas escolas estaduais que atendiam as séries iniciais do ensino fundamental e assume em
04/04/2005, 4843 alunos e afasta um grande niimero de Professores Efetivos da Rede Estadual
de Ensino junto ao Municipio. Abaixo informamos os nimeros:

Data do Convénio | PEB I Efetivo PEB IT | Total
Efetivo

04/04/2005 52 02 54

13/07/2005 (1°

aditamento) 0 01 |01

21/03/2006 (2°

aditamento) 32 15 46

30/06/2006 33 0 33

Total 117 18 135

- Conforme Clausula Terceira desse Termo de Convénio, a Secretaria da Educacdo ficaria
responsavel pela capacitag@o dos Professores afastados junto ao municipio.

- A partir de 2006 o municipio comega a realizar concurso plblico de provas e titulos para a
contratagdo de alguns Professores, mas a grande maioria ainda pertencia aos quadros da
Secretaria de Estado da Educagio.

- Gradativamente o municipio foi assumindo mais alunos e comegando também a atender a
alunos do 6° ao 9°, que até entdo pertenciam exclusivamente ao Governo Estadual.

- Em 7 de Julho de 2008, a Lei Municipal n° 4.101 Institui o Plano Municipal de Educagfo de
Tatui, com duragdo de 10 anos.

- Em 10 de Novembro de 2015, a Lei Municipal n® 4.979, altera a anterior, para atender aos
termos da Lei Federal n° 13.005, de 25 de Junho de 2015, com duragio de 10 anos e com 20
Metas a serem alcangadas.

- Em 2010 foi1 editada a Lei Complementar n°® 008, de 23 de Novembro de 2010 que institui o
Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério, tendo nessa Lei um artigo que procede a
valoriza¢do do professor baseado em avaliagdes do seu desempenho, entre muitos outros, em
perfeita consonincia com a Lei Federal n° 11.738/2009, que institui o Piso Nacional do
Magistério Publico e regulamentou a jornada de trabalho dos Professores composta com 1/3 de
atividades extraclasse.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/19

- Em 05 de Junho de 2017, através da Lei n® 5.0595 € criado o Sistema Municipal de Ensino -
SME.

O Sistema Municipal de Ensino ¢ a organizagio legal e institucional que visa o
desenvolvimento do processo educativo. Cada sistema de ensino atua em funcio das
necessidades e dos objetivos especificos de sua regidio. Além disso, o SME, integrando todos
os esfor¢os locais, se mostra como um poderoso instrumento de fortalecimento da qualidade
da educac¢io dos Municipios.

Hoje temos um total de 14.144 alunos matriculados na Rede Municipal de
Ensino, sendo 4.638 na Educagéo Infantil € 9.506 no Ensino Fundamental, praticamente o dobro
dos alunos que tinhamos em 2005, quando do inicio do processo de municipalizagio, o que
urge termos uma Secretaria da Educagio bem estruturada para atendimentos a todas as
demandas que se nos apresentam.

Neste momento, as responsabilidades sdo muitas e demandam uma equipe
gestora na Secretaria Municipal da Educagfo ¢ nas Escolas preparada, comprometidas e
motivada, para que possamos enfrentar os novos desafios: Implantacio da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC, o0 novo curriculo paulista ao qual o municipio ja aderiu para que
possamos garantir a todos 0s nossos alunos aprendizagem de exceléncia ¢ a conclusio de todas
as etapas da educac¢io na cidade certa.

Desta forma, pelos motivos expostos, esperamos contar com os Senhores
Vereadores, para analisarem e votarem o presente Projeto de Lei Complementar, com urgéncia-
urgentissima, diante de sua finalidade.
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