CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 045/21
PROJETO DE LEI N° 023/20 - EXECUTIVO

EMENTA: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal
do Trabalho, nos termos da Lei Federal n°® 13.667/18 e da outras providéncias.

MIGUEL LOPES CARDOSO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tatui,
usando das atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1 Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e o Fundo Municipal do Trabalho nos termos da Lei Federal n° 13.667, de 17
de maio de 2018 e demais normas federais baixadas no ambito do Sistema Nacional
do Emprego (SINE).

Paragrafo unico. Para a realizacao dos projetos, programas ou acoes
que visem a efetivar os objetivos da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e
suas alteracoes, o Municipio de Tatui fica autorizado a celebrar convénios, termos
aditivos e outros instrumentos legais que se facam necessarios.

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CMTER

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio de Tatui, identificado pela sigla CMTER €& orgao colegiado, de carater
permanente e consultivo, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social, 6rgdo responsavel pela execucdo da politica
municipal de trabalho, emprego e renda em Tatui.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- CMTER gerir o Fundo Municipal do Trabalho instituido pela presente Lei e exercer
as seguintes atribuicoes:

I - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

II - apreciar e aprovar o plano de acoes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador -
CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e suas alteracoes, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal
do Trabalho e Desenvolvimento Social, responsavel pela coordenacao da referida
politica;
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CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 045/21
PROJETO DE LEI N° 023/20 - EXECUTIVO

EMENTA: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal
do Trabalho, nos termos da Lei Federal n°® 13.667/18 e da outras providéncias.

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador - CODEFAT e pelo
Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua
gestdo patrimonial, inclusive a recuperacao de créditos e a alienacado de bens e
direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador - CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizacao dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VII - apreciar e aprovar relatorio de gestao anual que comprove a
execucao das acdes do SINE, quanto a wutilizacao dos recursos federais
descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIII - aprovar a prestacao de contas anual do Fundo Municipal do
Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo
Municipal do Trabalho;

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
sera composto de 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, em igual
numero de representantes do governo, de trabalhadores e de empregadores,
mediante indicac¢oes dos respectivos 6rgaos e entidades, dos seguintes 6rgaos:

I - Representantes do Governo:
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Administracao e Negocios Juridicos;
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Publica;
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Educacao; e
Camara Municipal de Tatui.
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II - Representantes dos Trabalhadores:

a) Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e regido -
Sincomerciarios;

b) Sindicato dos Metalurgicos de Tatui e regiao — Sindmetal Tatui;

c) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil, do
Mobiliario e de Ceramicas de Itu e Regiao — Siticocimocir;

d) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Tatui e Regidao — Sinserv;

e) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao e Afins de
Sorocaba e Regido; e

f) Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo -
APEOESP.

III - Representantes dos Empregadores:
a) Associacao Comercial de Tatui - ACE;
b) Associacao das Ceramicas de Tatui e Regidao - ACERTAR;
c) Sindicato das Empresas de Transporte de Carga de Sorocaba e Regiao —
Setcarso;
d) Sindicato Rural de Tatui;
e) Sindicato dos Transportadores Autonomos de Cargas de Tatui e Regiao; e
f) Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo.

Alteracao do Art.4° - Emenda n° 005/21.
8§ 1° A nomeacao do CMTER se dara por meio de Decreto do Poder
Executivo, o qual enviara ao CODEFAT copia do referido ato, bem como do
Regimento Interno e suas respectivas publicacoes.

§ 2° O mandato de cada representante € de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 3° Pelas atividades exercidas no Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, seus membros, titulares ou suplentes, nao receberao
qualquer tipo de remuneracao, sendo seus trabalhos considerados de relevancia
para o Municipio.

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
sera constituido da seguinte forma:

I - Conselheiros;
II - Presidéncia;
III - Secretaria Executiva.
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PROJETO DE LEI N° 023/20 - EXECUTIVO
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§ 1° A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER sera alternada entre as representacoes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente a duracao de 2
(dois) anos, vedada a reconducao para periodo consecutivo.

§ 2° A eleicao do Presidente ocorrera por maioria absoluta de votos dos
integrantes do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

§ 3° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER sera exercida por servidor publico municipal designado
para a funcao pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social,
cabendo a este a realizacao das tarefas técnicas e administrativas.

§ 4° Pelas atividades exercidas no Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberao
qualquer tipo de pagamento, remuneracao, vantagens ou beneficios.

§ 5° A temporalidade das reunides, atribuicoes da presidéncia, da
secretaria executiva e dos demais membros, casos de substituicido de membros e
outras normas de funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER serao estabelecidas em Regimento Interno, observando, quando
couber, os critérios contidos nas resolucoes expedidas pelo CODEFAT - Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador, 6rgao federal responsavel pela
politica em ambito nacional.

§ 6° O apoio e o suporte administrativos necessarios para a instituicao,
regulamentacao, organizacao, estrutura e funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
devera se credenciar no Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda (SG-CTER), mantido pelo Ministério da Economia e disponibilizado na
internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho cabera a sua Secretaria
Executiva realizar o cadastramento dos dados, informacoes e documentos exigidos
no ambito do SG-CTER, mantendo-os permanentemente atualizados nos termos das
rotinas nele previstas e observadas as normas baixadas no ambito do CODEFAT.
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§ 2° Como o credenciamento do CMTER sera precedido de analise e
avaliacao dos seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho devera estar em
conformidade com as resolucoes e normas expedidas pelo CODEFAT, sendo que
qualquer alteracao de seus atos devera ser objeto de atualizacdao no SG-CTER, sob
pena de descredenciamento do colegiado.

§ 3° O Secretario Executivo devera se responsabilizar pela veracidade
das informacoes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-
CTER, que lhe sera fornecida com o objetivo de cadastramento e credenciamento do
CMTER.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT

Art. 7° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho de Tatui - FMT,
para atendimento ao disposto na Lei Federal n°® 13.667, de 17 de maio de 2018, de
natureza contabil, com a finalidade de prover recursos para execucao das acoes e
servicos e para o apoio técnico relacionado a Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, em regime de financiamento compartilhado no ambito do
Sistema Nacional de Emprego - SINE.

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o Fundo Municipal do
Trabalho de Tatui - FMT constitui-se em instrumento de gestdo orcamentaria e
financeira no qual devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas afetas a
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e para o qual serdo destinadas as
transferéncias automaticas de recursos no ambito do SINE.

§ 2° O Fundo Municipal do Trabalho de Tatui - FMT sera vinculado ao
orcamento da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, a qual
devera prestar o apoio técnico e administrativo necessario a gestao do Fundo.

§ 3° O Fundo Municipal do Trabalho de Tatui - FMT sera gerenciado
pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

CAPITULO III )
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE TATUI - FMT

Art. 8° Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho de Tatui -
FMT:
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I - dotacoes especificas consignadas anualmente no orcamento
municipal destinada ao Fundo Municipal do Trabalho;

II - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n° 13.667/2018;

IIT - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe
forem destinados;

IV - os saldos de aplicagoes financeiras dos recursos alocados no
Fundo;

V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com 6rgaos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados
com Orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como
as transferéncias automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
nos termos da Lei Federal n® 13.667/2018;

VIII - receitas provenientes da alienacdo de bens moveis e imoéveis do
municipio de Tatui que lhe forem destinadas;

IX - doacodes, auxilios, contribuicoes e legados que lhe venham a ser
destinados;

X - produto da arrecadacao de multas provenientes de sentencas
judiciais, juros de mora e amortizacoes conforme destinacao propria;

XI - recursos retidos em instituicoes financeiras sem destinacao propria
ou repasse;

XII - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do
Trabalho de Tatui - FMT serao depositados, obrigatoriamente, em conta especial de
titularidade do fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial e
movimentado pela Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, com
a devida fiscalizacao do CMTER.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FMT
serao a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as
receitas e serao depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em
agéncia de estabelecimento bancario oficial federal.

§ 3° O saldo financeiro do Fundo Municipal do Trabalho de Tatui- FMT,
apurado através do balanco anual geral, sera transferido automaticamente a conta
deste fundo para utilizacao no exercicio seguinte.

- E8J0-R2D5-F9A9-H4C2

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - 19/10/2021 18:00:08 - Protocolo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13667.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13667.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13667.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13667.htm

CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 045/21
PROJETO DE LEI N° 023/20 - EXECUTIVO

EMENTA: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal
do Trabalho, nos termos da Lei Federal n°® 13.667/18 e da outras providéncias.

§ 4° O orcamento do Fundo Municipal do Trabalho de Tatui - FMT
integrara o Orcamento Geral do Municipio, na esfera da Seguridade Social, em
unidade orcamentaria propria do fundo, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE
TATUI

Art. 9° A aplicacdao dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Tatui - FMT obedecera a finalidade a que se destina, contemplando:

I - financiamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE, organizacao,
implementacdo, manutencdao, modernizacao e gestao da rede de atendimento do
SINE no Municipio de Tatui;

II - financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e
atividades previstas no Plano Municipal de Acoes e Servicos, pactuado no ambito do
SINE;

IIT - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acodes
previstas no art. 9° da Lei Federal n°® 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes
sejam atribuidas pelo CODEFAT;

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do CMTER,
envolvendo custeio, manutencdao e pagamento das despesas conexas aos objetivos
do Fundo, exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestacdo de servicos as entidades conveniadas,
publicas ou privadas, para a execucao de programas e projetos especificos na area
do trabalho;

VI - pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou
projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VII - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros
insumos e servigcos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII - construcao, reforma, ampliacado, aquisicao, ou locacao de iméveis
para prestacao de servicos de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracao e controle das acoes e servicos no ambito da politica
municipal de trabalho, emprego e renda;

X - custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos
objetivos do Fundo, no desenvolvimento de acodes, servicos, programas afetos ao
SINE;

XI - financiamento de ac¢oes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de Acodes e Servicos da area de trabalho.
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Paragrafo unico. A aplicacao dos recursos do FMT depende de prévia
aprovacao do CMTER, respeitada a sua destinacao para as finalidades estabelecidas
nos incisos deste artigo.

Art. 10 Por meio do FMT, o municipio de Tatui fica autorizado a receber
repasses financeiros de fundos estaduais e federais, mediante transferéncias
automaticas fundo a fundo, bem como de outras instituicées por meio de convénios
ou instrumentos similares, atendendo a critérios e condicoes aprovados pelo
CMTER.

Paragrafo tnico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o
municipio devera comprovar a destinacao orcamentaria de recursos proprios para a
area do trabalho, por meio de dotacoes consignadas no FMT.

i CAPITULO V )
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE TATU{

Art. 11 O FMT sera administrado pela Secretaria Municipal de Trabalho
e Desenvolvimento Social, com o apoio da Secretaria Municipal de Fazenda e
Financas cabendo ao CMTER estabelecer normas, indicar repasses de recursos e
fiscalizar sua aplicacao.

8§ 1° O ordenador de despesas do FMT sera nomeado por Decreto do
Poder Executivo com competéncia para:

I - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissao de
empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

II - submeter a apreciacato do CMTER suas contas e relatorios de gestdo que
comprovem a execucao das acgoes;

IIT - estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular aplicacao dos
recursos nas acoes previstas nesta Lei.

§ 2° As atribuicoes previstas no § 1° deste artigo poderao ser delegadas
por motivo de auséncia ou impedimento.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social,
com apoio e orientacdo técnica da Secretaria Municipal da Fazenda e Financas,
através do Departamento de Contabilidade, prestara contas anualmente, ou ainda,
quando exigivel pela legislacdo de regéncia da matéria, em relacdo as rendas
provenientes do FMT ao CMTER e, aos 6rgaos federais e estaduais, conforme suas
exigéncias dos respectivos Orgaos.
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§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizacao exercidos
pelo CMTER, cabera a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social,
acompanhar a conformidade da aplicacdo dos recursos transferidos
automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informacoes referentes a
aplicacao dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua
utilizacao.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a
identificacao individualizada dos recursos na escrituracdo das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovagcdao da devida execucao dos recursos
transferidos pela sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados,
sendo que seu formato e metodologia deverao ser estabelecidos em regulamento.

§ 4° Cabera ao municipio zelar pela correta utilizacao dos recursos do
FMT, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos,
beneficios, acoes e servicos vinculados ao SINE, independentemente das acoes do
orgao repassador dos recursos e pela declaracdo anual ao ente responsavel pela
transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICAO FINAL

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e revogam-se
as disposicoes em contrario.

Retirados os arts. 13 e 14 e renumerou. (Mensagem Aditiva n® 002/21)

ANTONIO MARCOS DE ABREU
Presidente da Camara

JOAO EDER ALVES MIGUEL
1° Secretario
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