
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUÍ

GABINETE DO PREFEITO

Ofício nº 2660/SANJ/2021

Tatuí, 16 de novembrode 2021.

Excelentíssimo Senhor
Antônio Marcos de Abreu
DD. Presidente da Câmara Municipal de Tatuí
NESTA

Assunto: Resposta ao Requerimento nº 2992/2021.

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atenção ao requerimento
supramencionado, venho através deste passar as mãos de Vossa Excelência, a informação

prestada pelo Sr. Guilherme Costa de Camargo Barros, Diretor Estratégico da Secretaria

Municipal de Planejamento, Trabalho e Gestão Pública.

Aproveito o ensejo para manifestar a Vossa Excelência, os protestos de

consideração e real apreço.

Atenciosamente, 
Avenida Domingos Bassi, nº 1.000

CECAP - Tatuí/SP



 
PREFEITURAEDETeu 

Tatuí, 03 de novembro de 2021.

À SECRETARIADE ADMINISTRAÇÃOE NEGÓCIOS JURÍDICOS
ASSUNTO: REQUERIMENTO CÂMARA Nº 2992/2021

Prezado Senhor.

Em resposta ao referido requerimento, informo que o Posto de Atendimento

ao trabalhador (PAT) está com vagas abertas, as quais se encontram na relação abaixo:

Relação e quantidade de vagas de emprego disponíveis

Estagiário para o Programa Aprendiz, estar cursando Superior em Tecnologia da

Informação ou Administração (cinco vagas); estagiário, estar cursando Superior em

Administração ou Gestão Empresarial (uma vaga); mecânico de automóveis, com

experiência na função (uma vaga); garçom/garçonete,com experiência comprovada na

função (cinco vagas); forneiro de cerâmica, com experiência em tirada e enchida (duas

vagas); motorista de caminhão Munck, com experiência comprovada na função,

possuir CNH categoria “D” (uma vaga); auxiliar mecânico de automóveis, com

experiência comprovada na função (duas vagas); técnico de manutenção em

roçadeiras e motosserras, com experiência comprovada na função (uma vaga);

encarregado de citricultura, com experiência comprovada na função (uma vaga);

ferramenteiro, com experiência comprovada na função (uma vaga); fonoaudiólogo(a),

possuir CREFONO (5 vagas); serralheiro/soldador, com experiência comprovada na

função (duas vagas); professor de Tênis, com experiência na função (uma vaga);

pedreiro, com experiência na função (três vagas); borracheiro, com experiência

comprovada na função (três vagas); operador de caldeira 2, com experiência na função

(uma vaga); servente de obras, com experiência na função (três vagas); desenhista

mecânico, com experiência comprovada na função (uma vaga); manicure, com

experiência comprovada na função, possuir 2º grau completo e MEI (duas vagas);

mestre de obras, com experiência comprovada na função (uma vaga); massagista, com

experiência comprovada na função, possuir 2º grau completo e MEI (duas vagas);
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cabeleireiro(a), com experiência comprovadanna função, possuir 2º grau completo e

MEI (duas vagas); professor de Espanhol, com experiência comprovada na função (uma

vaga); depiladora, com experiência comprovada na função, possuir 2º grau completo e

MEI (duas vagas); auxiliar de mecânico de motores a diesel, com experiência em cavalo

mecânico e automática para caminhões (uma vaga); operador de telemarketing ativo e

receptivo, com experiência comprovada na função (quatro vagas); estagiário(a) para a

área da Educação, estar cursando Pedagogia ou áreas relacionadas a Educação

(quantidade de vagas não divulgada); técnico em segurança do trabalho, com

experiência comprovada na função (uma vaga); vendedor de vidros e alumínios, com

experiência comprovada na função (uma vaga); auxiliar de manutenção predial/técnico

em Elétrica, com experiência comprovada na função, possuir curso NR-10 (uma vaga);

mecânico de motos, com experiência comprovada na função (uma vaga); marceneiro,

com experiência comprovada na função (duas vagas); orçamentista, com experiência

comprovada na função (duas vagas); farmacêutico(a), com experiência na função (uma

vaga); auxiliar de ferramentaria, com experiência comprovada na função (uma vaga);

tapeceiro, com experiência em montagem, colagem, capitonê, botonê e aplicações

(uma vaga); ferramenteiro, com experiência comprovada na função (duas vagas); meio

oficial de tapeceiro, com experiência em colagem (uma vaga); artífice de couro, com

experiência no ofício de sapateiro, fabricação de bolsas, cintos e outras aplicações em

couro (uma vaga); encanador, com experiência comprovada na função (uma vaga); e

contramestre, com experiência comprovada na função (uma vaga).

Por fim, destaco que os critérios para seleção de currículos são feitos mediante

os critérios estabelecidos pelos empregadores, ou seja, pela empresa que irá contratar

aquele funcionário, critérios esses que nos são passados através de um formulário que

a empresa nos encaminha assim que as vagas são disponibilizadas, tais como a função,

experiência comprovada ou não, escolaridade, e cursos profissionalizantes ou

faculdades, dependendo da função que o candidato irá desempenhar em seu local de

trabalho.

Depois de realizada a triagem dos currículos, baseada nos requisitos da

solicitação, estes são encaminhados para o setor de recrutamento e seleção da
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PREFEITURA DE TATUÍ
RABALAO VENÇES

EGESTÃOPÚBLICA

       GUILHERME COSTA DE CAMARGO B

DIRETOR ESTRATÉGICO

Av. CÔNEGO JOÃO CLÍMACO, 140 — CENTRO — TATUÍ/SP
FONE: (15) 3259.8400 — CEP 18270.900


