PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n2 230/SANJ/2022

Tatui, 24 de janeiro de 2022.

Excelentissimo Senhor

Antonio Marcos de Abreu

DD. Presidente da Camara Municipal de Tatui
NESTA

Assunto: Resposta ao Requerimento n2 3635/2021.

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos e em atengdo ao requerimento
supramencionado, venho através deste passar as maos de Vossa Exceléncia, a
informagdo prestada pela Sra. Fernanda Rodrigues, Presidente da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia.

Aproveito o ensejo para manifestar a Vossa Exceléncia, os protestos de
consideracao e real apreco.

Atenciosamente,

Avenida Domingos Bassi, n2 1.000
CECAP - Tatui/SP
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Tatui, 24 de janeiro de 2022,

Ao Sr. Eduardo Sallum
Vereador
Ref. Resposta ao Requerimento n.2 3635/2021

Prezado senhor;

Sirvo-me do presente para, na qualidade de Presidente da Comissdo de Processo
Administrativa Disciplinar e Sindicincia, informar, em resposta ac requerimento acima
numerado que, por meio da Portaria n.2 073/2021, do sr. Miguel Lopes Cardoso Junior, prefeito
municipal, foi instaurado Processo de Sindicancia Investigativa, com o fim de apurar os fatos
apontados por meio do Oficio n.2 580/cmt/21, ou seja, a existéncia de uma mensagem de audio
publicada e compartilhado em redes sociais, a qual fazia mengiio ao pagamento de horas extras
a servidores da Secretdria Municipal de Satde, bem como citava o nome de servidores publicos
municipais de outros departamentos.

Realizada a instrugdo processual, oportunidade em que os servidores citados no referido
dudio e demais testemunhas correlatas foram ouvidas, além de juntade decumentos requeridos
junto a Secretaria Municipal de Sadde, a Comiss3o Sindicante, dentro dos limites de sua
atribuicdo conferidos pela portaria de instauragio do procedimento, emitiu Relatério Final,
ocasiao em gue sugeriu o arquivamento do procedimento de sindicincia, com fundamento na
completa auséncia de prova testemunhal ou documental que apontasse a existéncia de indicias
de materialidade ou autoria de qualquer conduta ilegal cu vedada pelo Estatuto do Servidor
Puablico Municipat — Lei 4.400/2010, seja por parte dos servidores municipais citados naguele
audio ou por qualquer outro.

O parecer da Comissdo Sindicante foi acolhido pela autoridade julgadora, sendo, entiio,
proferida decisdo determinando o arquivamento do procedimento com fundamento nos artigos
164, §12 e 166, 1l da lei municipal n.2 4.400/2010.

Nesta oportunidade, encaminho cépia do Relatdrio Final emitido pela Comissio
Sindicante e que embasou a decisiio de arguivamento exarada pelo Sr. Prefeite Municipal, para
conhecimento de seu contestdo,

Sendo o que cabia informar, renovo protestos de elevada estima e consideragiio e
permaneco a disposicdo para maijores esclarecimentos caso se faga necessério.

Atenciosamente;

o TR

Fernanda Rodrigyes .
Presidente da Comissdo™
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SINDICANCIA ADMINISTRATIVA INVESTIGATIVA
Portaria n.2 073/2021 — Protocolo n.2 18.374/2021

RELATORIO FINAL

Trata-se de Sindicancia Administrativa Investigativa instaurada por meio da Portaria n.2
073/2021, de 02 de setembro de 2021, expedida pela Sra. Maria José P. V. de Camargo, entdo
Prefeita Municipal, visando a apuragdo de fatos relatados através do oficio n.2 580/cmt/21, por
meio do qual o Sr. Antdnio Marcos de Abreu solicitava informagdes acerca de eventual instauracgdo
de procedimento administrativo visando a apuragdo de “fatos relatados em dudic” gue

acompanhavam o oficio.

Para melhor compreensdo do relato, a Comissdo Sindicante solicitou esclarecimentos ao
referido vereador, oportunidade em que este juntou ao procedimento integra de representacgdo
protocolada junto ao Ministério Pdblico e remetida a Camara Municipal, onde se verifica denuncia
de municipe de supostas ilegalidades no pagamento de horas extras a funcionarios da Santa Casa
de Misericérdia, fundamentado em mensagem de dudio compartilhada em redes sociais, cuja
autoria foi atribuida a Sra. Ana Paula Faria, servidora publica municipal ocupante de cargo em
comissdo e lotada naguela entidade e que teria como envolvidos, ainda, os servidores publicos de

carreira Sra. Katia de Campos Abuchain e Sr. Antdnio César de Souza.

Diante de tais esclarecimentos e para instruir o procedimento, foi solicitado a Secretaria
Municipal de Saude acerca de pagamento de horas extras a servidores publicos municipais cedidos
a Santa Casa de Misericdrdia de Tatui, alocados no Pronto Socorro Municipal ou, sinda, nos diversos
atendimenios especificos que vinham sendo realizados naquela instituicdo, ou seja, Covidario,
Gripario e Dengario no meses de agosto, setembro e outubro de 2020, periodo proximo a que se

referiam os pagamentos mencionados na mensagem de dudio em questdo.

£m resposta, a Secretaria Municipal de Saude, Sra. Tirza Luiza de Mello, encaminhou

relatorio de horas extras realizadas pelos servidores conforme solicitado, bem como esclareceu que
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o periodo em questdo correspondeu ao um dos picos da pandemia da COVID19, bem como —

grande alastramento de casos de Dengue no municipio de Tatui, situa¢do cuja excepcionalidade e

aumento de demanda justificou o trabalho extraordinario dos profissionais da sadde (fls, 11/18).

Foram ouvidas como testemunhas a Sra. Katia de Campos Abunchain, sra. Ana Paula Faria,
Sr. Antdnio César de Souza, Sr. Emanuel Nardin, 5r. Marcos Fernandes de Lima e Sr. Marco Antdnio

de Andrade.

Segundo esclareceu o Sr. Antdnio César, servidor lotado do Departamento de Recursos
Humanos ha cerca de 22 {vinte e dois) anos e responsavel pelo lancamento de horas extras na folha
de pagamento, esclareceu que "toda hora extra realizada por servidores das diversas secretdrias
é comunicada por oficio assinado pelo secretdrio da pasta, para que sejam lancadas na folha de
pagamento, de modo que, dentre suas atribuicGes, estd o lancamento destas informacbes no
sistema. Que ndo cabe a testemunha, verificar a veracidade do curmprimento destas horas, j6 gue
sdo autorizadus pela secretario onde o servidor estd alocado, cabendo & sua chefia imediata
confirmar o cumprimento das horas. Que a secretaria de sadde, inclusive, tem um RH préprio, tendo
em vista o efevado numero de servidores ali alocados, portanto, isso também se do com relacGo aos
servidores alocados no secretaria de soude. Que o lancamento dessas horas no sistema para
pagamento ngo precisa de aval do secretdrio Renato, ja que vem chancelado pelo secretdrio da

pasta”.

Quanto a mensagem de dudio que deu origem a este procedimento, informou que “com
refagdo ao contetdo dos dudios que deram origem o este procedimento, apenas soube de sua
suposta autorio por comentdrios atheios, j6 que os dudios forom postados em redes sociais e
ocaboram de conhecimento publico. Que é possivel que servidores de uma secretdria prestem
servicos paro outras secretarias, mesmo que em horas extraordindrias, porém, néio sebe dizer a qual
secretaria caberd realizar o pagamento das horas extras nestes casos. Que néo se recorda de que o
Fundo Social tenha solicitado o pagomento de horas extras o seus servidores ou a servidores da
saude, sendo que, inclusive, ndo é comum que o Fundo Social realize pagamento de horas extras o

seus servidores, sendo que o que pode ter acontecido é algum servidor da satde ter sido emprestado



Sindicincia Administrativa Investigativa
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para trabaihar no “cata treco” que é uma atividade desenvelvida, salvo engano, pelo Fundo Soct
e, como tal, ter recebido por esse trabolho em horas extras pagas otravés da secretaria de saude.
Que com relacdo ao pagamento de adiantamento de saldrio, que 8 feito apés o quinto dia util, isso
se da quando existe algum erro no pogamento, e é comum, sendo que, caso ¢ erro seja do RH, isso
¢ feito diretamente, caso o erre sejo do secretaria, essa corregio é feita a pbrtir de oficio. Que esse
pagomento canhecido como “adiantamento” aparece no holerite do servidor no més seguinte, nfio
havendo qualquer forma de pagamento que ndo seja documentado e exposto no folha, bem como
langado no holerite do funciondrio de modo que é possivel auditar essas informagdes por meio do

sistema”.

Por fim, relatou que “mesmo com a atual intervencdo, o pagamento dos funciondrios da
Santa Casa nio ¢ de responsabifidade do RH da prefeituro, sendo tude reolizade por oquelo
entidade. Que ndo se recorda da ligogdo mencionada nos dudios, j& que recebe ligaces de todos os
setores questionando acerca de pagamento e, inclusive, apontando eventuais erros na folha, por
erro do RH ou da propria secretario. Que quondo as informaogdes sobre Horas Extras sdo
encaminhadas antes do fechamento mensal da folha, esse pogamento é feito normalmente no
quinte dia util, e consta do holerite do més, sendo que pogamentos de horas extos no dito
“adiantamento”, s6 ocorrem quando as informagBes ndo forom encaminhadas ontes do
fechamento e, como ja dito anteriormente, sempre serdo langadas no sistema de folha e constardo

do holerite do servidor, ginda que no més sequinte.”

A testemunha Sra. Katia de Campos, por sua vez, afirmou que “é diretora na secretoria de
saude e com relog80 gos Gudios que deram origem a este procedimento reconhece como sug autoria
Paula Faria, gue € servidora comissionada, sendo que no ano de 2020 essa servidora ndo pertencia
o secretario da satde, todavia, a testemunha ndo sabe ao certo em que local ela estava fotada. Que
pelo que sabe Paula passou a fazer parte dua secretaria de saude em 2021, onde exerce multiplas
otividades. Que em 2020, quando houve o agravemento da pandemic do COVIDIZ e q
inauguracdo do UPA, foi necessdrio abrir o atendimento especifico pora casos de convidl9 no
prédio do antigo PSM, sendo necessdrio a adequacdo em razéo do elevado fluxo de atendimento

que estava previsto e que realmente se confirmou. Que para que isso pudesse ser feito em menor
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tempo possivel, dada a urgéncia de disponibiflizar atendimento em face do elevado numero de~—

contagio, foi organizade um mutirdo com servidores municipais da drea de manutengfo gue
realizaram toda a adequagiio do prédio, inclusive durante o final de semana e apoés o hordrio
normal de expediente, o que possivelmente acarretou pagamento de horas extras, porém,
ressalto que eventual pagamento ndo se realizou pela secretaria de saude, ja que d época g
secretaria de sotide ndo dispunha de equipe de manutencdo. Que o Gripdrio ficou pronto em uma
semana e passou imediatamente a reolizar o atendimento especifico de casos de covid19, evitando
g necessidade de que pessoas ncometidas com o doenga tivessem que se dirigir até g UPA. Que
acredito gue o conteddo do dudio se refere dquela situacdo e que acredita que seu nome foi citado,
pois realmente tinha solicitado a coloboracdo de Poula para a realizacdo da adequacdo do prédio e
que esclareceu para Paula que rnos casos em que ndo € possivel langar as horas extras para
pagamento no quinto dia til, ha o possibifidade de pagamento ne chamado “adiantamento” ou
“acerto de folha”. Que sabe dizer que todo pagamento, seja ele realizado em ocerto de folha ou no

pagamento normal, é devidamente langado no holerite do servidor”.

A testemunha Sra. Ana Paula relatou que "€ servidoru comissionado desde o anc de 2017,
tendo exercido suas fungdes qté 2020, lotada na secretaria de governo e exercendo suas fungdes do
departamento de comunicago e assessorando diversos setores. Que no ano de 2021 passou a
exercer suas funcbes afocada no pasta da secretaria da saude e lotada no Santa Casa, tendo em
vista que esta entidade se encontra sob intervencdo, porém, continua assessorando diversos setores
e ndo apenos aquela entidade. Que com refagdo aos dudios que deram origem a este
procedimento, tem g esclarecer gque no inicio da pandemia da COVID18, recebeu como tarefa a
adequacdo do prédio da Santa Casa para o atendimento especial em rozéo da disseminagao da
doenga. Que dentro desse projeto, estava a adequacéio do prédio do PSM que se transforaria no
Gripario, onde seria realizado o atendimento especifico aos casos de covid19, evitando assim, que
os pacientes tivessem contato com outros pacientes na UPA, a fim de evitar aglomerag@o. Que o
principio, the foi dado o prazo de uma semana para realizar a adequagéio do prédio, porém, dada
a demanda de servigos o serem realizados, o profeto necessitou de cerca de 15 dias para o
realizagdo. Que para realizar esse trabalho em menor tempo possivel, dada a urgéncia de

oferecer um atendimento separado para a populacdo em face do elevado nimero de contdgios,
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foi necessdrio uma carga de trabalho didria além das 6 horas e se deu também nos sabados e~—"

domingo, nos feriado e no turno posterior ao encerramento do expediente, o gue gerou o dever

de pagaemento de horas extras o esses servidores”.

Iinformou, ainda, que “ng adequagdo do prédio, apenas servidores publicos municipais
trabalharam e, paraisso, receberam a devida compensagiio em hora extra, jé que houve o efetivo
trabalho fora do hordrio de expediente. Que ninguém ganhou sem trabalhar e que a
demonstracdo desse trabalho estd no adequagdo do prédio em tempo recorde, o que é de
cenhecimento publico e notéric. Que quando a testemunha fala no dudio sobre 100% ¢ 50% se
referia ao efetivo trabalho gue se deu no sdbado e no domingo e no feriado, que determinag o
pagamento de 100% do da valor da hora extra, além do trabalho em horario excepcional nos dias
de semana que deve ser pago em 50% do valor da hora. Que o efetivo trabalho pode ser
comprovado tambeém por meio das imagens das cGmeras do PS, de fotos postadas em redes sociais
oficiois e da propria testemunha. Que com relagéio o fala “horas a mais” a testemunha se referio os
horas que excediam o expediente normol e em momento algum fazio mengGo a horas pagas sem o
devido trabatho. Que em razdo do acumulo de atividodes na época dos fatos, a testemunha néo
conseguiu enviar ao RH as horas extros para serem pagas normalmente, o que deveria ter se dado
até o dia 10 de setembro, o que acarretou 0 pogamento em momento posterior, por meio do

chamade “acerto de folha”.

Por fim, apontou que “trabatharam na adequacio do PSM o Douglas, Marcos Fernandes,
Marco Anténio, Emanuel, Osmir, que fazem porte da equipe de pintura da prefeitura, na época dos
fatos Iotados na secretario de Obras, porém, emprestados naquela oportunidade para o projeto de
adequacio do prédio devido a pandemia, num trobaolho conjunto entre as diversas secretarios. Que
deseja ressaltar que "ninguém ganhou um centavo sem ter trabalho” e que todas as horas que
foram pagas foram efetivamente trabalhadas, bem como ndio houve gualquer pagamento neste

caso a funcionarios da Santo Casa”.
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Os servidores mencionados pela testemunha Sra. Ana Paula como sendo aqueles quie--
realizaram as horas extras objeto do audio em questdo, foram ouvidos como testemunhas,

oportunidade em que ratificaram a versdo apresentada,

Segundo o sr. Emanuel Nardin, ocupante do cargo de pintor ha cerca de 22 (vinte e dois)
anos, na época dos fatos foi alocado com sua equipe para a “reforma do prédio até entdo ocupado
pelo Pronto Socorro, haja vista que no local seria instalado 0 atendimento aos cosos suspeitos de
COVIDIS. Que a testermunha e os demais colegas do equipe foram cedidos a secretaria de saude,
para trabotharem em hora extra, tendo em vista que se tratava de uma situacdo emergencial
durante o pico da pandemia e o intengdo era que fosse providenciado um local adegquado para o
atendimento de um grande nimero de pessoas em menor tempo passivel. Que se recorda que todos
os alocados ali se dispuseram a trabalhar o quanto fosse necessdrio, a fim de que o local estivesse
em condigbes de realizar os atendimentos com rapidez. Que pode dizer que o equipe destinada
aquela reforma era composta apenas por servidores da prefeitura, ndo havendo afi quolquer
funciondrio da Santo Coso. Que realmente recebeu o valor correspondente pelas horas extras
realizadas, até porgue, para conseguir terminar a reforma em prazo exiguo, a equipe trabathou
em horas extraordindrias, aos sabados e domingos e até em um feriado. Que se lembra que esse
valor referente as horas extras néo foram pagos no més correspondente, sendo que acabaram
porser pagas no més seguinte. Que realmente, como o pagamento ndo foi feito no més esperado,
a equipe chegou a questionar Ana Paula, que era guem estava como responsavel do equipe

nagquela reforma, sobre a data em que o pagamento seria realizado”.

No mesmo sentido foram as declaragGes do sr. Marcos Fernandes, também ocupante do
cargo de pintor hd cerca de 22 {vinte e dois) anos, que relatou que “no ano de 2020 estova alocado
na secretaric de obras, sendo que sua equipe foi encaminhada parg atuar na reforma no prédio
do PSM, tendo em vista que ali seria instalado o atendimento aos casos de COVID19. Que em
rozGo da necessidade e emergéncia de aprontar o prédio para que os atendimentos fossem
concentrados naguele local, a equipe trebelhou em horas extras, inclusive no sabado, domingo e
feriado, sendo que esse trabalho extraordindrio foi devidamente page com horas extras. Que o

trabalho de reforma foi reclizado apenas por servidores da prefeitura, ndo hovendo ali gualquer

<,
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funcionario da Santa Casa. Que o servigo foi reaimente exercido em hora extraordindria, o que
Jjustifica o pagamento das horas extras. Que se recorda que o pagamento referente a este trabatho
extraordindrio nao foi realizado no més esperado, o que levou a equipe a questionar Ana Paula,
que era a responsdvel pela reforma, sobre quando o pagamento seria realizado, de modo gue

receberam no més seguinte”.

Por fim, o sr. Marco Antdnio, afirmou que “é ocupante do cargo de pintor hé cerca de 19
anos, sendo que em 2020, se recorda de ter sido alocado com a equipe de pintura da secretaria de
obras para realizar a reforma do prédio onde estava o PSM, pois o local passaria a atender
exclusivamente os casos de COVIDI9. Que era uma situacdo de emergéncia, tendo em visto que o
numero de casos estava aumentando, de modo que a equipe teve que trabalhar em hora extra, e
também em sabado, domingo e feriado, visando terminar o reforma com a maior rapidez possivel.
Que a reforma foi realizada pela equipe da prefeitura, sem a intervencdo de funciondrios do Sonta
Casa. Que a reforma era de responsabilidade de Ana Paula e que g equipe se dedicou ao maximo,
tendo entregado a reforma conforme necessario. Que essas horas extras foram pagas, porém, nio
no més esperado, mas sim apenas no més seguinte de modo que esse atraso levou a equipe
questionar Ana Paula sobre a data do pagomento, j6 que todos estavam contando com esse valor.
Que ressalta que o trabalho foi reaimente realizado pela equipe da prefeitura, que trabathou em
horas extraordindrias, visando atender a necessidade de que o prédio estivesse em condicoes de

atender a demanda que se sabig serio grande”,

Todas as testemunhas ouvidas neste procedimento apresentaram versdo coerente e
harménica acerca dos fatos, ndo existindo qualquer prova documental ou testemunhal que aponte
para a existéncia de indicios de irregularidades no pagamento de horas extras ou de que o
pagamento tenha sido feito a outros servidores que ndo aqueles que efetivamente exerceram suas
funcBes fora de seu hordrio normal de expediente a fim de garantir que, num momento de
emergéncia decorrente da pandemia da Covid19 e do surto de dengue gue acometeu o municipio
no ano de 2020, a rede ptblica de saude pudesse oferecer aos municipes, ante o aumento
vertiginoso da demanda pelo servigo de satde pablico, um local adequado para o atendimento

especifico aos casos suspeitos de doenga {(COVID19).

Prefeitura Municipal de Tatukses,

e i
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Os servidores sr. Emanuel Nardin, sr. Marcos Fernandes e Sr. Marco Anténio trabalharam..__ .~

fora do hordrio normal de expediente, além de sabados, domingos e feriado, o que se apresenta

totalmente justificado ante a situagdo de emergéncia vivida pelo municipio com o aumento dos

casos de COVID19 verificados no segundo semestre de 2020 e, como tal, tinham direitc ao

recebimento dos valores correspondentes,

A partir do dudio que deu origem a este procedimento n3o foi possivel, dentro dos limites
de competéncia desta Comissdo Sindicante, verificar qualquer indicio de pratica de irregularidades
que possam dar ensejo a instauracdo de procedimento disciplinar ou de qualquer outra
providéncia, isso porque, 0s préprio servidores afirmaram que realizaram trabalhos em sabados,
doemingos e feriados e que uma vez que o pagamento gue lhes era devido ndo foi realizado no més
subsequente a prestacio do servigo extraordindrio, astes mesmos servidores questionaram a Sra
Ana Paula quanto a data em que os pagamentos se dariam, 0 gque corresponde ao contetdo do

dudio em questao.

Da mesma forma, ndo ha gue se falar, a partir do que se apurou aqui, em indicios deque os
demais servidores mencionados na mensagem, ou seja, Sra. Katia e 5r. Antdnio César, tenham agido

fora de suas atribuigdes legais ou de forma que desrespeitasse a legisiacdo.

Por fim, importante apontar que, apesar de situacdo de intervencdo desta prefeitura junto
4 Santa Casa de Misericdrdia de Tatui, cabe aquela entidade a realizacdo da folha de pagamento de
seus funcionarios, por meio de seu Departamento de Recursos Humanos, sem qualquer atuagdo da

municipalidade, seja na autarizag&o, langamento ou pagamento de horas extras.

Desta forma, diante da total auséncia de provas capazes de suscitar a existéncia de indicios
ou de demonstrar a efetiva pratica de qualquer conduta reprovada pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais ou passivel de punicdo, ndc resta outra alternativa a ndo ser o arguivamento

do feito, conforme previsdo do artigo 166, 1l da lei municipal n.2 4.400/2010.

Nesse sentido:
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O Direito Administrativo Disciplinar como ramo do direito publico nio
esta isolado dentro do ordenamento juridico nacional; pelo contrario,
relaciona-se com todos os demais ramos do direito, seja pablico ou
privado, e no que concerne a0 Direito Penal, alguns principios deste sdo
perfeitamente aplicaveis ac processc administrativo disciplinar, em
especial o principio do “in dubio pro reo”, patentemente inabservado
no caso concreto. O direito Penal, fonte do Direito Administrativo
Disciplinar ndo opera com conjecturas. Sem prova concreta e absoluta
da infragdo é injustificivel a imposic3o de tal irrazodvel penalidade ao
Impetrante. Persistindo duvida acerca da autoria e da culpabilidade do
agente, impdem-se a absolvigdo com base no principio do “in dubio pro
reo”, STJ - Agravo de Instrumento n.2 1,224.359 —~ AM {2009/0176500-
0). Relator: Ministro Jorge Mussiagravante: Estado do Amazonas. {grifo
nosso)

Desta forma, em face da auséncia indicios de autoria ou da materialidade de infracdo
funcional por qualguer dos servidores mencionados neste procedimento, esta Comissio Sindicante
propoe seu ARQUIVAMENTO, com fundamento no §12 do artigo 164 e inciso i do artigo 166, da
Lei Municipal n.2 4.400/2010.

Tatui, 16 de dezembro de 2021,

Erica lafélix Sallum
Wembro da Comissdo



Prefeitura Municipal de Tatul

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Domingos Bassi. 0.° 1000, Centro. Tati/SP

SINDICANCIA ADMINISTRATIVA INVESTIGATIVA
Portaria n.2 073/2021 - Protocolo n.2 18.374/2021

JULGAMIENTO

Aprovo o Parecer da Comissdo de Sindicdncia Administrativa a fls. 60/68 e adoto
seus fundamentos para, considerando o que consta nos autos, determinar o

ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa investigativa - Portaria n.2 073/2021 -

Protocolo n.? 18.374/2021, instaurado para investigacdo de indicios de autoria e
materialidade a partir das informac8es encaminhadas pelo Oficio n.2 580/cmt/2021,
com fundamento no §12 do artigo 164 e inciso I do artigo 166, da Lei Municipal n.®

4.400/2010.

Remeta-se o processo ao Departamento de Recursos Humanos para

arquivamento.




